Lausuntopyynto Ylivieskan kaupungin hallintosaantéluonnoksesta
tyollisyysaluevalmisteluun

Khall 26.03.2024 § 82
107/00.04.01/2024

Ylivieskan kaupunki on lahettanyt 22.3.2024 tyollisyysalueen kuntiin
lausunnolle Ylivieskan kaupungin hallintosaantéluonnoksen liittyen
Ylivieska-Kalajoki-Nivala tyollisyysalueeseen perustuviin muutoksiin.

Keskeiset muutokset:
Kuntien yhteinen tyollisyyslautakunta §14

Tyollisyyslautakunnassa on 9 jasenta ja heilla henkilokohtaiset
varajasenet. Ylivieskan kaupunginvaltuusto valitsee siihen jasenet ja
varajasenet yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten perusteella.
Jasenista ja varajasenista kaksi valitaan Ylivieskasta, kaksi
Kalajoelta, kaksi Nivalasta, yksi Sievista, yksi Alavieskasta ja yksi
Merijarvelta.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan noudattaen yhteista
toimielinta koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta

Tyollisyysaluejohtaja toimii tyollisyysalueen johtavana
viranhaltijana §29

-Virka on uusi Ylivieskan kaupunkiorganisaatiossa.

-Virka perustetaan hallintosaannon hyvaksymisen yhteydessa. Virka
taytetddn mydhemmassa ajankohdassa, tydllisyyslautakunnan
aloitettua toimintansa. Valmistelun aikana avointa virkaa hoitaa
virkamaarayksella elinvoimajohtaja oman virkansa ohella.

Tyollisyyslautakunnan tehtavat §43

Tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii tyollisyysaluejohtaja
§158

Ylivieskan kaupunki tarkentaa samassa yhteydessa myos muita
hallintosaannon osia, mutta lausuntopyyntd kohdentuu
tyollisyysalueeseen liittyviin osiin.

Ylivieska on pyytanyt muilta tyodllisyysalueen kunnilta lausuntoa
5.4.2024 mennessa, jonka jalkeen asian kasittely etenee Ylivieskan
kaupungin toimielimissa. Tavoitteena on, etta Ylivieskan valtuusto
kasittelisi asian viimeistdan kokouksessaan 18.6.2024.

Esittelija Kunnanjohtaja Kari Pentti
Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta Ylivieskan hallintosaantoéluonnoksessa

on huomioitu tyollisyysaluevalmisteluun liittyvat asiat kuntien
yhteisten keskustelujen pohjalta
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