Rehtorin viran julistaminen haettavaksi
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Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija kunnanjohtaja Kari Pentti
Rehtorin viran nykyinen hoitaja on irtisanoutunut virasta 31.7.2024.

Hallintosdannén 50 §:n mukaan viran tai tydsuhteen julistaa
haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta
paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Hallintosdannén 25 §:n  mukaan vastuualuejohtaja vastaa
vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
palvelualueen johtajan alaisuudessa. Rehtori toimii esi- ja
perusopetus — vastualueen johtajana.

Hallintosaannon 52 §:n mukaan lautakunta valitsee palvelualueensa
muun johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevan
henkiloston.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei
jaliempana toisin sdadetd. Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa
siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssa saadetylla tavalla.

Tavoitteena on saada rehtorin virka taytettya alkusyksyn aikana eli
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan paatettavaksi haastattelujen ja
mahdollisten henkildarviointien jalkeen. Virka tulisi olla haettavana
rittavan kauan kesakauden aikana riittavan hakijamaaran
saavuttamiseksi.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa

1) julistaa rehtorin viran julkisesti haettavaksi kesakuusta 2.8.2024
saakka klo 16.00,

2) ettd, haastatteluryhmana toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunta,
sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja kunnanjohtaja seka

3) virantaytéssa noudatettavan kuuden kuukauden koeaikaa,

4) rehtorin sijaisuusjarjestelyjen ehdotus alkusyksyn osalta annetaan
kokouksessa.

Muutettu paatdésehdotus:

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa
1) julistaa rehtorin viran julkisesti haettavaksi kesakuusta 31.7.2024
klo 16.00 saakka,



Puheenjohtaja

Paatos

2) ettd, haastatteluryhmana toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunta,
sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja kunnanjohtaja seka
3) virantaytossa noudatettavan kuuden kuukauden koeaikaa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa, etta

4) rehtorin viransijaisena sijaisena toimii ilman opetusvelvollisuutta
sivistys- ja hyvinvointijohtaja oman virkansa ohessa 1.8.2024 alkaen
kunnes uusi rehtori aloittaa virassaan. Yhtenaiskoulun apulaisjohtaja
toimii koululla operatiivisena vastuuhenkilona sijaisuuden ajan.

Henkilostojaosto ratkaisee ne asiat, jotka koskevat
henkilostdhallinnon tehtavaaluetta ja virka- ja tydehtosopimusten
maaraysten soveltamista silta osin kuin ne sopimuksissa
maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan.

Merkitaan, etta sivistys- ja hyvinvointijohtaja poistui kohdan 4
kasittelyn ajaksi kokouksesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti

1) julistaa rehtorin viran julkisesti haettavaksi 19.6.2024 alkaen
31.7.2024 klo 16.00 saakka,

2) ettd, haastatteluryhmana toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunta,
sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja kunnanjohtaja,

3) virantaytossa noudatettavan kuuden kuukauden koeaikaa seka

4) etta, rehtorin viransijaisena toimii ilman opetusvelvollisuutta
sivistys- ja hyvinvointijohtaja oman virkansa ohessa 1.8.2024 alkaen
kunnes uusi rehtori aloittaa virassaan. Yhtenaiskoulun apulaisjohtaja
toimii koululla operatiivisena vastuuhenkilona sijaisuuden ajan.

Henkilostojaosto ratkaisee ne asiat, jotka koskevat
henkilostohallinnon tehtavaaluetta ja virka- ja tydehtosopimusten
maaraysten soveltamista silta osin kuin ne sopimuksissa
maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan.

Merkitaan, etta sivistys- ja hyvinvointijohtaja poistui kohdan 4
kasittelyn ajaksi kokouksesta. Sihteerina toimi kohdan 4 ajan
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja.



