
 
Jäsenen valitseminen Kuntien yhteiseen työllisyyslautakuntaan (Ylivieskan kaupunki) 
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110/00.04.01/2024    
 

Kunnanvaltuusto on 29.1.2024 § 4 hyväksynyt, että Ylivieskan 
kaupunki toimii Ylivieska, Kalajoki, Nivala -työllisyysalueen 
vastuukuntana, ja hyväksynyt yhteistoimintasopimuksen Ylivieska, 
Kalajoki, Nivala, Sievi, Alavieska ja Merijärvi -kuntien 
työvoimapalvelujen järjestämisestä.  
 
Yhteistoimintasopimuksen 4. kohdan mukaan:  
 
Työllisyysalueen palvelujen järjestämistä varten Ylivieskan 
kaupunginvaltuusto asettaa sopijakuntien yhteisen 
työllisyyslautakunnan ja valitsee siihen jäsenet ja varajäsenet 
yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten perusteella. 
Puheenjohtajana toimii Kalajoen kaupungin edustaja, ensimmäi- 
senä varapuheenjohtajana Nivalan ja toisena varapuheenjohtajana 
Ylivieskan edustaja. Jäsenten valinnassa huomioidaan tasa-arvolain 
vaatimukset. 
 
Valmistelussa oleva Ylivieskan hallintosääntö (14 §) noudattaa 
yhteistoimintasopimuksen linjauksia:  
 
Kuntien yhteisessä työllisyyslautakunnassa (Ylivieskan kaupunki) on 
9 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Ylivieskan 
kaupunginvaltuusto valitsee siihen jäsenet ja varajäsenet 
yhteistoiminta-alueen kuntien ehdotusten perusteella. Jäsenistä ja 
varajäsenistä kaksi valitaan Ylivieskasta, kaksi Kalajoelta, kaksi 
Nivalasta, yksi Sievistä, yksi Alavieskasta ja yksi Merijärveltä. 
 
Ylivieskan kaupungin valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan 
noudattaen yhteistä toimielintä koskevan sopimuksen asianomaista 
määräystä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Pentti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Kuntien yhteiseen 
työllisyyslautakuntaan (Ylivieskan kaupunki) toimikaudeksi 2024-
2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Kuntien yhteiseen 
työllisyyslautakuntaan (Ylivieskan kaupunki) toimikaudeksi 2024-
2025. 


