Tyosuojelun toimintaohjelman paivittaminen vuosille 2022 - 2025

Yhttoim 06.05.2024 § 6

Tyoturvallisuuslain 9 §:ssa saadetaan: "Tydnantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden
tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon
liittyvien tekijoiden vaikutukset (tyosuojelun toimintaohjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on
otettava huomioon tyopaikan kehittamistoiminnassa ja
suunnittelussa ja niita on kasiteltava tydntekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa.”

TyOsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on tukea henkiloston
tyokykyisyytta, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia ja
poistaa tyooloista tai tyon tekemisesta johtuvia haittoja. Turvallisen
ja toimivan tyon ja tydympariston merkitys tyon tuottavuudelle on
merkittava.

Tyokykya yllapitava toiminta koostuu seuraavista osatekijoista:

* tyoturvallisuuden, tyoyhteisdn toimivuuden, tyon ja tydajan
jarjestelysta seka esimiestydsta

* tyon henkisen ja fyysisen kuormittavuuden vahentamisesta,
tydympariston parantamisesta ja osaamisen kehittamisesta

* tyontekijoiden omasta toiminnasta

Tyosuojelun toimintaohjelma tehostaa ennakoivaa tyosuojelua ja
parantaa suunnitelmallisesti tyOpaikan tydoloja tyopaikan omien
edellytysten mukaan.

Tyosuojelun toimintaohjelma on jatkuvasti toteutuva ja aina
uudistuva. Se voidaan kuitenkin laatia maaraajaksi. tana aikana
ohjelmaa jatkuvasti seurataan ja tarvittaessa korjataan ajantasalle

Alavieskan kunnassa on tyosuojelun toimintaohjelma vuosille 2022-
2025 hyvaksytty yhteistoimintaryhmassa 16.6.2022 § 23.
Tyosuojelun toimintaohjelmaa paivitetaan tarvittaessa vuosittain.
Erityisesti henkildston ja tyoterveyshuollon muutosten vuoksi
toimintaohjelmaa on nyt paivitetty.

Liitteena paivitetty tydsuojelun toimintaohjelma vuosille 2022 — 2025.
Esittelija Kunnanjohtaja Kari Pentti
Paatdsehdotus Yhteistoimintaryhma hyvaksyy paivitetyn tyosuojelun
toimintaohjelman vuosille 2022 - 2025 ja esittaa sen edelleen

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatds Hyvaksyttiin



Khall 13.05.2024 § 109
121/00.02.05/2024
Esittelija Kunnanjohtaja Kari Pentti

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman
vuosille 2022 — 2025.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman
vuosille 2022 - 2025.



