Hallintosaannon hyvaksyminen

Khall 03.06.2024 § 126
111/00.02.00/2024

valmistelija va. hallinto- ja talouspaallikko

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat 1.1.2025 alkaen valtiolta
kunnille tydévoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisesti.

Alavieskan kunnanvaltuusto on 29.1.2024 § 4 paattanyt Kalajoki,
Ylivieska ja Nivala -tyollisyysalueen perustamisesta. Paatoksessa
hyvaksyttiin, etta tyollisyysalueen vastuukuntana toimii Ylivieskan
kaupunki seka hyvaksyttiin alueen yhteistoimintasopimus seka
tydllisyysalueen jarjestamissuunnitelma.

Tyollisyysalueuudistus tai TE2025 -uudistus aiheuttaa
muutostarpeita myos Alavieskan kunnan hallintosaantoon.
Hallintosaantdon tulee tehda tarvittavat muutokset Ylivieskan
kaupungin alaisuudessa toimivan tyollisyysalueen seka
tyollisyyspalveluista paattavan tyollisyyslautakunnan perustamiseksi.

Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -tydllisyysalueen tyollisyyslautakunta
toimii tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023),
tyéttdmyysturvalain (1290/2002) ja tyollistymisen monialaisesta
edistamisesta annetun lain (381/2023) mukaisena
tydvoimaviranomaisena alueella.

Ylivieskan kunta on lahettanyt lautakunnan aloittamisen johdosta
omat hallintosaantomuutoksensa Alavieskan kunnalle kommenteille.
Tyollisyysalueeseen liittyminen seka lautakuntaan osallistuminen
vaatii myos Alavieskassa lautakunnan lisaamista kunnan
hallintosaantéon. Muutos vaikuttaa myos Toimielinorganisaatio -
osion numerointiin.

Alavieskan kunnanhallitus on kokouksessaan 12.2.2024 § 40
paattanyt virkanimikkeen muutoksesta. Paivakodin johtajan virka on
1.3.2024 lahtien muuttunut varhaiskasvatusjohtajan viraksi ja
virkanimikemuutos vaatii muutoksia myos hallintosaantoon.

Hallintosdanndssa esitetaan muutoksia myos luottamushenkildiden
palkkioiden maksuun § 165, § 167, § 172 ja § 174.
Luottamushenkildiden palkkiot paatettaisiin jatkossa vuosittain
talousarviokasittelyn yhteydessa. Luottamushenkilopalkkiot sidotaan
kunnallisen alan indeksikorotustasoon (sovelletaan KVTES:n
yleiskorotusluonteisia sopimuskorotuksia) ja pohjaesityksena
vuosittain on edellisen vuoden palkkiosadannon mukainen summa
korotettuna edella mainitun mukaisesti. Palkkiot paatettaisiin osana
vuoden 2025 talousarviokasittelya.

Voimassa olevat luottamuspalkkiot ovat olleet kaytdssa ilman
tarkistusta kauemmin kuin kaksi valtuustokautta, jolloin on
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perusteltua tehda uuteen jarjestelmaan siirryttdessa myds
tasokorotus. Taman korotuksen maarasta paattaa valtuusto
talousarvion yhteydessa, mutta tdman pykalan oheismateriaalina
on luonnos talousarvion 2025 liitteesta.

Hallintosaantbuudistus astuisi voimaan 1.8.2024, kuitenkin niin, etta
luottamushenkildiden palkkiot maksetaan vuoden 2024 loppuun
saakka nykyisen hallintosaannon mukaisesti ja vuoden 2025 alusta
lahtien uuden saanndn ja myohemmin paatettavan talousarvioliitteen
mukaan.

Hallintosaantoluonnos muutoksin liitteena.
Kunnanjohtaja Kari Pentti

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy

1) liitteena olevan hallintosaannon,

2) hallintosaannén muutokset astuvat voimaan 1.8.2024 alkaen ja
etta

3) luottamushenkildiden palkkiot maksetaan vuoden 2024 loppuun
saakka nykyisen hallintosdannén mukaisesti ja vuoden 2025 alusta
lahtien uuden hallintosaannon ja talousarviokasittelyssa paatettavan
tason mukaan.

Keskustelun aikana jasen Janne Havisto teki muutetun
paatosesityksen.

"165 § Kokouspalkkiot

-Esitan vuosipalkkion tarkastamista valtuustokausittain. Vanhan
valtuustokauden lopuksi

-Lisaksi esitan poistettavaksi Kokouspalkkiota korotetaan 50
prosentilla yli 3 tuntia kestavalta kokoukselta.

167 § Vuosipalkkiot
-Esitan vuosipalkkion tarkastamista valtuustokausittain. Vanhan
valtuustokauden lopuksi

172 § Vaalilautakunta ja —toimikunta
-Esitan vuosipalkkion tarkastamista valtuustokausittain. Vanhan
valtuustokauden lopuksi

-Esitan kohtaan (3) luottamushenkil6iden palkkiot maksetaan istuvan
valtuuskauden loppuun saakka nykyisen hallintosadanndén mukaisesti.
Tulevat korotukset maksetaan valtuustolle joka aloittaa tyonsa
1.6.2025 eteenpain."

Jasen Heikki Malinen kannatti Haviston esityksia.

Koska keskustelun aikana oltiin tehty muutosesitys, puheenjohtaja
totesi, etta asiasta aanestetaan. Puheenjohtaja esitti, etta asiasta
aanestetaan kahdessa aanestyksessa, jossa ensimmaisessa
aanestyksessa paatetaan siita, siirrytaanko palkkioiden



paattamisessa pohjaesityksen mukaiseen malliin, jossa palkkiot
paatetaan talousarviossa vai pysytaanko Havisen esityksen
mukaisesti nykymallissa. Puheenjohtaja esitti, etta pohjaesitys on
aanestyksessa JAA ja Haviston muutosesitys El ja etta aanestys
suoritetaan nimenhuutodanestyksena. Hallitus hyvaksyi
aanestystavan ja -jarjestyksen.

Aanestyksen aikana annettiin kahdeksan (8) 4anta, joista JAA -&ania
oli viisi (5) (Isokaanta, Simonen, Sipila, Takkunen, Mattila) ja EI -
aania kolme (3) (Havisto, Huttunen, Malinen). Nain ollen pohjaesitys
tuli hallituksen paatokseksi.

Puheenjohtaja esitti, etta toisessa aanestyksessa paatetaan yli 3
tuntia kestavien kokouksien kokouspalkkion korotuksesta.
Puheenjohtaja esitti, ettd pohjaesitys on aanestyksessa JAA ja
Haviston muutosesitys El ja etta aanestys suoritetaan
nimenhuutoaanestyksena. Hallitus hyvaksyi aanestystavan.

Aanestyksen aikana annettiin kahdeksan (8) dant3, joista JAA -aania
oli viisi (5) (Isokaanta, Simonen, Sipila, Takkunen, Mattila) ja EI -
aania kolme (3) (Havisto, Huttunen, Malinen). Nain ollen pohjaesitys
tuli hallituksen paatokseksi.

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto hyvaksyy

1) liitteena olevan hallintosaannon,

2) hallintosaannon muutokset astuvat voimaan 1.8.2024 alkaen ja
etta

3) luottamushenkildiden palkkiot maksetaan vuoden 2024 loppuun
saakka nykyisen hallintosdannén mukaisesti ja vuoden 2025 alusta
lahtien uuden hallintosaannon ja talousarviokasittelyssa paatettavan
tason mukaan.

Havisto, Huttunen ja Malinen jattivat asiaan eriavan mielipiteen
(liitteena).



