
 
Kotouttamiskoordinaattorin palkkaus vuodelle 2025 
  
Khall 17.09.2024 § 172    
298/00.02.01/2024    
 

Kunnanhallitus on 19.9.2023 § 147 päättänyt viimeksi, että 
ukrainakoordinaattorin (ukrainalaisten) määräaikaista työsopimusta 
voidaan jatkaa vuoden 2024 loppuun asti. 
 
Kotouttamislain 10 § Ohjaus ja neuvonta sanotaan, että kunnan on 
huolehdittava maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden yleisestä 
ohjauksesta ja neuvonnasta. Kunta vastaa siitä, että sen alueella on 
tarvetta vastaavasti toimipisteitä tai palveluita, joissa 
maahanmuuttaja voi saada henkilökohtaista ohjausta ja neuvontaa 
riippumatta maahanmuuton syystä ja maassaolon kestosta. 
Ohjausta ja neuvontaa voi toteuttaa kunta tai palveluntuottaja. 
 
Kunnan on tarvittaessa annettava maahanmuuttajalle tietoa 
suomalaisesta yhteiskunnasta, palvelu- ja koulutusjärjestelmästä, 
työelämästä sekä maahnmuuttajan oikeuksista ja velvollisuuksista 
Suomessa. Kunnan on tarvittaessa ohjattava maahanmuuttaja 
14§:ssä tarkoitettuun osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen 
arviointiin, 15§:ssä tarkoitettuun monialaiseen osaamisen ja 
kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin taikka kunnan, 
hyvinvointialueen, muun viranomaisen, oppilaitoksen, korkeakoulun, 
järjestön, yhdistyksen, yhteisön tai muun kotoutumista edistävän 
toimijan kotoutumista tai asettumista edistävään palveluun tai 
toimintaan. 
 
Kotouttamisen työllisyyspalvelut kuuluvat nykyisin Ylivieskan seudun 
työllisyyden kuntakokeilun palveluun ja vuoden 2025 alusta 
Ylivieska-Kalajoki-Nivala työllisyysalueelle. 
 
Kunnan kotouttamispalvelut koordinoi mm. ukrainalaisten 
kielikoulutusta, asumista, opetusta sekä sosiaali- ja 
terveyspalveluita. Kunta on hakemassa valtionavustuksena 
tilapäisen suojelun lisätukea, tuen määrä on noin 14 000€. 
Valtionavustuksen avulla tuetaan tilapäistä suojelua saavien kuntiin 
siirtymistä ja työllistymistä sekä kuntia palveluiden järjestämisessä ja 
kehittämisessä kotikunnan saaneille tilapäistä suojelua saaville ja 
muille pakolaisina kuntiin saapuville. Tämän lisäksi kunta saa 
laskennallista korvausta noin 7000 euroa kuukaudessa. 
Valtionosuuksiin sisältyy lisäksi vieraskielisistä saatava osuus.   
 
Lisäksi ukrainakoordinaattorin työpanosta on käytetty 
hallintopalveluissa muissa asiakaspalvelutehtävissä vuokra-
asunnoissa, vesilaskutuksessa ja erilaisissa muissa 
toimistotehtävissä. Hallintopalveluissa on edelleen paljon kertynyttä 
työkuormaa ja suuri määrä pitämättömiä vapaita. Eli tämä 
kokonaistarve jatkuu edelleen. Ukranalaisten palveluntarve muuttuu 
ja kehittyy koko ajan. On tärkeää, että ukrainalaisilla on tiedossa 
henkilö joka hoitaa apuna heidän asioitaan kieleen, opiskeluun, 
työllistymiseen ja muuhun kotoutumiseen liittyen. Tämä edesauttaa 



heidän jäämistään Alavieskan kuntaan asumaan. Tällä hetkellä 
Kelan yhteispalvelupisteen hoitaminen on ukrainakoordinaattorin 
tehtävänä ukrainalaisten sekä suomalaisten osalta.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Pentti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että hallintopalveluihin voidaan palkata 
(liitteen mukaisella tehtäväkohtaisella palkalla) määräaikaisesti 
vuoden 2025 ajalle kotouttamiskoordinaattori, jonka työtehtäviin 
kuuluu erilaiset kotouttamispalveluiden ja hallinnon toimistotehtävät. 
 

Päätös Janne Havisto esitti että kotouttamiskoordinaattoria ei palkata. 
Anne Huttunen kannatti esitystä. 
 
Koska oli tehty päätösehdotuksesta poikkeava esitys päätettiin 
suorittaa äänestys jossa alkuperäinen esitys on JAA ja muutettu 
esitys on EI. 
Tulos oli 5 JAA ääntä ja 3 EI ääntä. 
 
Puheenjohtaja totesi pohjaesityksen tulleen hyväksytyksi. 

 
 Janne Havisto ja Anne Huttunen jättivät asiasta eriävän mielipiteen. 

(liitteenä) 
 


