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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman 2026 - 2027
valmistelu edellyttaa, etta henkildstomenojen kasvuun tulee
suhtautua kriittsesti erityisesti, kun taytetaan vapautuvia vakansseja
elakoitymisen tai irtisanoutumisen seurauksena.

Jatkossa avoimeksi tulevia virkoja/toimia ei saa tayttaa ilman
kunnanhallituksen ennakolta antamaa vakanssin tayttélupaa.
Kunnanhallituksen tayttolupa tarvitaan myos maaraaikaisen
henkiloston palkkaamiseen, jos tyd/virkasuhde kestaa vuoden tai
pidempaan. Taman lisaksi taytettavat vakanssit tulee huomioida
talousarvion henkildstosuunnitelmassa. Ennen vakituisen viran tai
toimen tayttamista, palvelu- /vastuualueella on selvitettava
mahdollisuus tehtavien uudelleenjarjestelyyn ja yhteistydhon myds
muiden kuntien kanssa.

Kunnanjohtaja Kari Pentti

Kunnanhallitus paattaa, etta jatkossa virka- /tydsuhteen viran
tayttaminen vakituisesti tai yli 12 kk:n ajaksi ei saa tayttaa ilman
ennakolta saatua kunnanhallituksen tayttolupaa,

ja etta tayttdlupamenettely on voimassa toistaiseksi.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



