Yhtenaiskoulun rehtorin virka
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Alavieskan yhtenaiskoulun rehtorin virka on ollut avoinna
kuntarekryssa ajalla 19.6.-31.7.2024. Virkaa on mainostettu myos
lehdissa.

Rehtorin virka 2024, (Tydavain: 610455)

Rekrytoiva yksikko:

Sivistyspalvelut

Tehtavanimike tyopaikkailmoituksessa:

Rehtorin virka

Tehtavan kuvaus tyopaikkailmoituksessa:

Nyt on huippupaikka auki! Haemme Alavieskan yhtenaiskouluun
rehtoria toistaiseksi voimassaolevaan virkaan. Haemme rehtoria joka
omalla osaamisellaan ja valittamiselldaan saa luotua hyvan
tydskentelyilmapiirin yhdessa koko koulun vaen kanssa koululle.

Nyt on huippupaikka auki!
Haemme

Alavieskan yhtenadiskouluun rehtoria toistaiseksi voimassaolevaan
virkaan (0601).

Haemme rehtoria joka omalla osaamisellaan ja valittamisellaan saa
luotua hyvan ja turvallisen tydskentelyilmapiirin yhdessa koko koulun
vaen kanssa koululle. Toivomme kehittavaa ja kehittyvaa tyootetta,
hallinnollista  ja pedagogista  osaamista, yhteistyd- ja,
paineensietokykya seka keinoja vastata haastaviinkin tilanteisiin
rakentavasti. Opetusvelvollisuus asettuu 4-6 tunnin valiin OVTES:n
mukaan. Opetettavaksi voi tulla opetustehtavia kaikilla luokka-asteilla
0-9.

Alavieskan yhtenaiskoulussa opiskelevat kaikki Alavieskan kunnan
oppilaat luokilla 0-9. Henkilokuntaa on noin 40 ja oppilaita noin 344.
Henkildstd on loistava kombo osaavia, omistautuneita ja
persoonallisia ammattilaisia. Meijan koulua kaydaan elamaa varten.
Tarkein asia meille koko koulun henkilékunnalle on, etta oppilailla on
turvallinen ja hyva olla. Turvallisessa ymparistdssa oppiminen
onnistuu. Turvallinen ja hyva olo tulee siita, ettd me aikuiset koululla
asetamme rajat ja ohjaamme oikeaan kaytdkseen. Se on valittamista.
Me taalla koulussa kuljemme koulupolkua oppilaiden, kotien seka
monien meille tarkeiden yhteistyotahojen kanssa. Tata matkaa on
hyva tehda yhdessa!



"Hyva tyoporukka, hyva ilmapiiri. Hyvat resurssit, jotka mahdollistavat
esim. oppikirjat kaikille oppilaille. Pienet ryhmakoot, lisaksi jakotunteja.
Kaikin puolin sopivan kokoinen koulu, jossa kaikki tuntevat kaikki.
Kaikki edella mainitut asiat lisaavat tyohyvinvointia, lisaksi aktiivista
tyhy-toimintaa."

"Yhteishenki tuntuu olevan kohdallaan hyva. Apua saa kun pyytaa ja
uskalletaan toimia ja astua pois mukavuusalueelta. Yhteista vapaa-
ajan viettoakin I6ytyy ja huumori kukoistaa."

"Me valitdmme toinen toisistamme. Luonnonlaheinen koulu, josta on
hyva ponnistaa eteenpain saadun koulutuksen myo6ta. Koulu, joka
palvelee eskarista yhdeksanteen luokkaan. Esiopetuksesta lahtien
kummitoimintaa. Avoimin ovin - kotiseutu yhteisona ja voimavarana!"

Tule osaksi meijan koulun vakea!

Liitteeksi hakemukseen hakijoilta edellytetaan noin 1 minuutin pituista
esittelyvideota itsestdan. Kerro videossa lyhyesti itsestasi ja miksi
haluat tehda rehtorin tyota. Videon voi l|ahettaa sivistys- ja
hyvinvointijohtajalle mm. linkkind sahkdpostiin tai puhelimeen esim
WhatsAppin kautta.

Kelpoisuusehto tehtavaan on opetushenkiloston kelpoisuuksista
annetun asetuksen 986/1998 mukainen. Palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat Kunnallisen opetushenkildston virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtavassa noudatetaan 6
kk koeaikaa.

Tehtavaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista esitettava nahtavaksi lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) tarkoittama
rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk vanhempi.

Palvelussuhteen tyyppi:  Vakinainen virka

Hakijoita oli 13, joista kaksi hakijaa perui hakemuksensa.

Hakijat olivat

Hartikka Arttu matemaattisten aineiden opettaja |Ylivieska
Iso-Rautio Valtteri rehtori Toholampi
Kilpia Ville YTO-aidinkielen opettaja Seindjoki
Lehtola Pasi tyohonvalmentaja Jyvaskyla
Leinonen Tuure luokanopettaja Oulu
Lansikallio Riina tuntiopettaja Helsinki
Maatta Marjo luokanopettaja Oulu
Pesonen Tuomo rehtori-sivistystoimenjohtaja Tampere
Pylvds Sami yrittaja Ylivieska
Toivonen Ossi katsastaja Vilppula
Typp6 Marjaana lehtori Kannus




Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa virkavalinnan jatkotoimet.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti

1) kutsua haastatteluun
seuraavat hakijat:
Iso-Rautio Valtteri
Kilpia Ville

Leinonen Tuure
Lansikallio Riina
Maatta Marjo

Typp6 Marjaana,

2) ettd, haastattelut pidetaan 13.8.2024,

3) haastatteluryhmana toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunta,
kunnanjohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja koulun apulaisjohtaja
seka

4) valtuuttaa haastatteluryhman paattdamaan mahdollisesta
henkilotestauksesta.

Rehtorin virkahaastattelut pidettiin 13.8.2024. Kutsutuista viisi saapui
haastatteluun. Haastatteluryhma paatti, ettei haastatelluille osoiteta
henkilotestausta.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta tekee paatoksen yhtenaiskoulun
rehtorin virkaan valittavasta.

Virkavalinnassa suoritettiin vaali. Vaalissa Tuure Leinonen sai 5
aanta ja Riina Lansikallio 3 aanta. Vaalin perusteella Alavieskan
yhtenaiskoulun rehtoriksi valitaan Tuure Leinonen ja varalle Riina
Lansikallio.

Virassa noudatetaan 6kk koeaikaa.



