31 SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Kuntastrategian arvot ovat lahtékohtamme toiminnassamme.

Kunnan arvot

Turvallisuus - turvallinen asuinymparisto kaikille
Lapsiystavallisyys - lasten ja lapsiperheiden huomiointi
Perinteet - omien juurien ja maaseudun arvostus

Ymparisto - ymparistoarvojen huomiointi ja luonnonlaheisyys

Hyvinvointi - jokaisen kuntalaisen hyvinvoinnista valittaminen

| Paamaarana jokaisen oma kokemus siita,

| etta voin hyvin ja olen tyytyvainen elamaan.
A Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025

Perustehtava ja palveluajatus sivistys- ja hyvinvointipalveluissa

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualueen tehtdvana on edesauttaa ihmisten
hyvaa arkea. Mahdollistaa kuntalaiselle hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa
sivistyspalvelujen vastuualueiden kautta. Teemme yhteisty6td kunnan muiden
palvelualueiden kanssa seka yli kuntarajojen niin seutukunnallisesti, valtakunnallisesti
kuin kansainvalisestikin.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen palvelualueen vastuualueet ovat

varhaiskasvatus

esi- ja perusopetus

kirjastopalvelut

kulttuuripalvelut

kansalais- ja musiikkiopisto

likuntapalvelut

nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut

ennalta ehkaiseva paihdetyo

terveyden- ja hyvinvoinnin edistdminen
kotouttaminen siirtynee elinkeinopalveluihin



3100 Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen hallinto

Perustehtava

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen hallinnon tehtdvana on kehittaa, johtaa, ohjata ja
koordinoida sivistys- ja hyvinvointipalvelujen jarjestamista siten, ettd toiminta on
mahdollisimman laadukasta ja tuloksellista kaikilla tasoilla. Hallinnon tehtdva on
mahdollistaa toimintaa talousarvion luomissa puitteissa, toimintojen jarjestaminen
joustavasti seka kuntaisten etta tyontekijdéiden kannalta parhaalla mahdollisella tavalla.
Hallinnossa otetaan huomioon lapsivaikutusten arviointi.

Toimintasuunnitelma

Tuetaan henkiloston osaamista ja uudistumista. Tehdaan paatoksia, joka kehittavat
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimialaa. Tavoitteena on hyvinvoinnin, terveyden
edistaminen  kunnassa sekd tuloksellisuuden ja laadun  parantaminen

sivistyspalveluissa.
Toimintatulot ja -menot

KP 3100

Talousarvio Talou=arvio 2025

+ murbokset 024

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 7136 L]

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -116 977 -125 165
TOIRMINTAKATE -104 842 -125 165
TILIKAUDEN TULOS -105 842 -125 165

-126 163 -127 813 -130 850

-126 163 -127 813 -130 850
-126 163 -127 813 -130 850

Sisdiset erat ja vuokrat ovat nousseet noin 1000 euroa. Palkkamenot kasvoivat
tyoehtosopimuksen perusteella ja vastaavasti toimintakuluja on leikattu samalla summalla

sopeuttamisohjelman toteuttamiseksi.

3101-3104, 3108, 3114 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen arvot

Yhdenvertaisuus
Lapsuuden itseisarvo
Luottamuksellisuus
Kiireettomyys
Tasa-arvo



Perustehtava

Varhaiskasvatuspalvelujen tarkoituksena on tukea lapsen kokonaisvaltaista
hyvinvointia, kehitystd ja oppimista kasvatuskumppanuuteen perustuvassa
yhteisty6ssé lapsen huoltajien kanssa.

Varhaiskasvatuksen palvelukokonaisuus sisaltaa:

e varhaiskasvatuksen hallinnon

perhepaivahoidon

paivakotihoidon

esioppilaiden iltapaivatoiminta

palvelusetelit yksityisessa palvelutuotannossa, seka niiden valvonta ja ohjaus
varhaiserityiskasvatuksen

lasten hoidon tuet

Kunnassa olevia varhaiskasvatuspaikkoja kaytetdan tarkoituksenmukaisesti ja
varhaiskasvatuslain saadoksien mukaisesti seka lapsen edun ensisijaisuus huomioiden
(Varhaiskasvatuslaki 48). Yksityiset palvelut taydentdvéat kunnallista tarjontaa.
Toimintakulttuuria ohjaa Opetushallituksen ohjeistuksen mukainen Alavieskan kunnan
varhaiskasvatussuunnitelma.

Toimintasuunnitelma
Kunta jarjestaa varhaiskasvatuspalveluja tarvetta vastaavasti eri toimintamuodoissa.

Paivakodeissa toimii kuusi lapsiryhmaa, joista yksi on Keltasirkun esiopetusryhma.
Keltasirkussa toimii nelja lapsiryhm&éa. Peukaloisen paivakodissa toimii kaksi
lapsiryhmaa. Syksylla 2025 esiopetusryhméa ei ole tulossa Keltasirkkuun ikaluokan
koosta johtuen, ainoastaan taydentavaa varhaiskasvatusta, jolla katetaan esioppilaiden
hoidon tarve.

Perhepaivahoitoa tarjoaa yksi tai kaksi kunnallista perhepaivahoitajaa.

Keltasirkun paivékodissa on myds laajennettu aukioloaika lasten hoidon tarpeen
mukaisesti maanantaista perjantaihin. Satunnaiseen tarpeeseen voimme ostaa
viikonloppuhoitoa yksityiselta palveluntuottajalta.

Koululaisten loma-aikoina yksikk® on kiinni ja lapsiryhmat ovat Keltasirkussa.

Yksityista paivakotia ei ole toiminnassa omassa kunnassa, mutta poikkeustapauksissa
palveluseteli voidaan myontdd toisen kunnan vyksityiselle palveluntuottajalle.
Palvelusetelimaararahaa 159 000 e on supistettu 138 000 euroa, mutta saastba syo
henkilostolisdykset péaivakotihoidossa. Yksityisen yksikon lapset ovat siirtyneet
asiakkaiksi kunnallisiin yksikdihin jo kuluvan vuoden syyskaudella.



Paikka- ja henkilostdtilanne 1.8.2024

KELTASIRKKU

13+21+21= 55
kokopaivapaikkaa ja
16 osapaivapaikkaa

aukiolo 6.00-22.30

hlostod 13
kasvatushldstoa

PEUKALOINEN 12 +21 =33 aukiolo 6.30-17.00 | hlosto 7
kokopéaivapaikkaa kasvatushlostoa
varhaiskasvatuksen

YHTEENSA

104 paivakotipaikkaa
+4-8
perhepaivahoidon

sosionomi ( kiertava ),
varhaiskasvatusjohtaja,
apulaisjohtaja, 2

paikkaa avustajaa, 2 pph

yht 27 hloa

Varhaiskasvatuksen hallinnollisiin  tehtaviin ja l&hiesimiestehtdvaan suunnataan
apulaisjohtajan tyopanos varhaiskasvatusjohtajan lisdksi. Kumpikin tekee osa-
aikatyotd, ja varhaiskasvatusjohtajan virka tulee taytettavaksi vuoden jalkipuoliskolla.
Varhaiskasvatuksen sosionomin palkkaukseen on saatu valtionavustus vuoteen 2027
saakka, hanen tehtaviin kuuluu moniammatillisen yhteisty6n koordinointi, huoltajien ja
vanhemmuuden tuki (esim. perheparkkitoiminta) ja normaali kasvatustyd ryhmissa
lisaresurssina.

Varhaiskasvatuksen kokonaishenkilostom&ara on 27 henkil6d, joista 7 on
maaraaikaisia tai sijaisia. Meilla on 7 vakinaista varhaiskasvatuksen opettajaa, joista
yksi on toiminut erillisrahoituksella kasvatussosionomina ja yksi hoitaa
apulaisjohtajuutta vuonna 2025. 7 vakinaista lastenhoitajaa, yksi ryhmaavustajan
tehtava ja erityisavustajan tehtava ,kaksi perhepaivéhoitaja sekd em. maardaikaiset
lastenhoitajat. Syksylla uuden toimintakauden alkaessa voi henkiléstovahennysta tulla
riippuen lapsiryhmien koosta. Vuonna 2025 vakinaistamisia ei ehdoteta, vaan
seurataan lapsiméaaran ja syntyvyyden kehitysta.

Mikali jatkossa alle 3-vuotiaiden maara laskee, paikkaluku pienenee Peukaloisen
paivakodissa, ja henkilostd vahenee Iluonnollisen poistuman kautta mm.
maaraaikaisista tyontekijoista luopumalla. Todenndkdista on, ettd suunnitelmavuosien
2025-2027 aikana hoidossa olevien lasten maara kuitenkin véhenee niin, etta
Peukaloisen lapsiryhmat voivat yhdistya Keltasirkun ryhmiin.

Lapsiryhmissd huomioidaan lasten tehostetun tai erityisen tuen tarpeet
henkilostorakenteessa ja mitoituksessa, seka koulutuksessa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtavd aukaistaan jalleen haettavaksi. Ellei varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa saada, jatketaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan resurssin
jarjestamista edelleen hyvaksi havaittuna ostopalveluhankintana. Kevatkaudella 2025
erityisen tai tehostetun tuen tarpeessa olevia lapsia on 9.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutulot pienenevat edelleen, koska tulorajat on
nostettu asiakasmaksulaissa korkealle. Maksupaatokset ja tuloselvitykset tehdaan silti
kaikille perheille, ja tarkistuksiakin useasti vuodessa. Vuodelle 2024 odotetaan enaa n
46 000 e asiakasmaksutuloja.




Kookin kustannukset ateriapalveluissa nousevat, ja elintarvikkeissa varataan myos
ksylitolipastillien hankintaan n 2500 e.

Toimintatulot ja -menot

KP 3101-3104, 3108, 3114

Tilinpaatss 2023 Talouzarvio Talousanvio 2025
+ muutokset 2024

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 85 317 T4 804 88 300 88 300 93 900
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 570 050 -1598 274 -1617 728 -1 627 356 -1619 591
TOIRMINTAKATE -1484 733 -1523 474 -1529 428 -1539056 -1525 691
Suunnitzlman muksiset poistot -54 046 -54 052 -E5 209 -EE 200 -E8 20g
Poistot ja arvonalentumiset -54 046 -54052 -EE 200 -5E 800 -CE 209
TILIKAUDEN TULODS -1538 779 -1 577 526 -1 588 337 -1 597 965 -1 534 600

Yksityisen hoidon tuen vahennys 137 000 euroa. PPE-Kddkin kulut nousivat 35 000 euroa.
Henkiloston tarpeen lisays yksityisen paivakodin lakattua ja lasten tuen tarpeiden vuoksi
lisasivat henkilostokuluja 76 146 euroa. Sisaiset kulut ja vuokrat nousivat yhteensa 19 250
euroa, johtuen lisdyksestd paivakotien kunnossapitoon ja nousseista séhkokuluista.
Sopeuttamisohjelman mukainen saasto eri kuluista on yhteensa 39 100 euroa.

3106, 3120, 3121, 3123, 3127, 3128 esi- ja perusopetus seka iltapaivatoiminta

Esi- ja perusopetuksen arvot

Hyvinvoiva, valittava, turvallinen ja sitoutunut yhteiso.

Perustehtava

Yhtenaiskoulun opetusta ohjaa perusopetuslaki sekd valtakunnallinen etta
koulukohtainen esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelma ja johtokunnan tarkistama,
sivistyslautakunnan hyvaksyma tydsuunnitelma.

Keskeisind opetustydn suunnittelun periaatteina ovat oppilaan vastuu omasta
oppimisestaan, oppilaskeskeisten opetusmenetelmien kayttd, oppilaiden ja
vanhempien vaikutusmahdollisuus opiskeluun liittyvissa asioissa.

Esiopetuksen tavoitteena on lasten oppimisvalmiuksien seka sosiaalisten taitojen
kehittdminen ja ryhméssa toimimisen oppiminen.

Uuden opetussuunnitelman myo6ta oppilaasta kehittyy aktiivinen toimija kouluyhteiséssa
ja oppilaat otetaan yhd enemman mukaan koulun toiminnan suunnitteluun. Oppilasta
ohjataan ika- ja kehitystaso huomioiden itsenaiseen tiedon hankintaan tarjoamalla heille
erilaisia kiinnostuksen kohteita, kokemuksia ja elamyksid. Oppilaita kannustetaan



kayttamaan erilaisia tyotapoja. Arvioinnissa kaytetaan oppilaiden itsearviointia seka
opettajan suorittamaa jatkuvaa formatiivista arviointia.

Koululaisten iltapaivatoimintaa jarjestetaan koulupaivisin, paitsi ei lauantaikoulupaivina.
Toimintaan voivat osallistua 1-2-luokkien oppilaat seka erityiseen tukeen siirretyt
oppilaat luokilla 1-9.

Toimintasuunnitelma 2025-2027

e Kehitetdan iltapaivatoiminnan jarjestamista ja toimintaa.

e Liikkuva koulu —hankkeen toteuttaminen koulupdivan liikunnallisuuden
lisdamiseksi sek& koulupaivan rytmittaminen oppimista tukevaksi on kunnan
omarahoitteista toimintaa seka erillisrahoitteista hankerahoituksella.

e KiVa-koulu —toiminnan tehostaminen ja toiminnan painopisteen suuntaaminen
ennaltaehkaisevaan tyéhon.

e Koulukohtaisten kehittdmis- ja arviointikohteiden kohteiden tavoitteiden
toteuttaminen koulussa konkreettisesti. Kehittdmiskohteet valitaan vuosittain ja
niita toteutetaan koulupaivien aikana osana normaalia koulun toimintaa. Arviointi
tehdaan lukuvuoden paatteeksi kevaisin.

e Kerhotoiminnan toteuttaminen Kerhotoiminnan kehittdmisrahoituksen seka
Harrastamisen Suomen mallin rahoitusten turvin.

e Tukioppilaat ja oppilaskuntien hallitukset pyrkivat edistaméan oppilaiden
osallisuutta, hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

e Koulussa toteutetaan uuden oppilashuoltolain mukaista toimintaa. Koulussa toimii
yhteiséllinen  oppilashuoltoryhnma seka koulun oppilashuollon alainen
ruokatoiminkunta.

e Kaytdmme yhdessa kehitettyja ja sovittuja yhteistyd- ja rajapintaprosesseja lasten
ja nuorten hyvinvointia edistavien toimijoiden kanssa seka kehitdmme niita
edelleen hyvinvointialueen toimijoiden kanssa.

e Uusi oppivelvollisuuslaki tuli voimaan 1.8.2021. Oppivelvollisuus laajeni vuosi
kerrallaan. Jatko-opintoihin sijoittumisessa varmistetaan jatkokoulutuspaikka
jokaiselle peruskoulun paattavélle oppilaalle. Kunnalla on valvonta ja
ohjausvelvollisuus toisen asteen  oppivelvollisista.  Oppivelvollisuuden
laajennettua toisen asteen opinnot ovat maksuttomia laajennetun
oppivelvollisuuden piiriin ~ kuuluville  nuorille. Seuraamme  toisen asteen
maksuttomuuden taloudellisia ja toiminnallisia vaikutuksia sekad vastataan niihin
tarvittaessa.

e Perusopetuksen oppilaanohjauksen lehtori toteuttaa kunnan 2. asteen
oppivelvollisuuden valvonta- ja ohjausvelvollisuutta 1-2 vvh mukaisella
korvauksella valvontatehtavien maaran mukaisesti.



e Kehitetddn koulun pihoja lapsiystavallisemmiksi ja liikkumaan kannustaviksi.
Samalla suunnitellaan koulun liikennejarjestelyt turvallisemmiksi. Hanke etenee
investointien kautta. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut ovat mukana kehittamassa
turvallisuutta.

e Seurataan verkostoperuskoulun kehittymista ja liitytdan toimintaan mukaan
tarvittaessa.

e Arvostetaan osaavaa henkilostoa seka mahdollistetaan tdydennyskoulutus.

e Varaudutaan tulevaan oppilasmaaran vahenemiseen hyvalla
henkilostosuunnitelulla. Henkiloston maaraa maarittadd vahenevan oppilasmaaran
lisdksi muun muassa perusopetuksen lain 38a seka muiden pykalien mukaiset
oppilaan edun ensisijaisuus sek& oikeus tarvittavaan tukeen. Pyritdan
oppilasmyoénteiseen, optimaaliseen, kustannustehokkaaseen ja
tyontekijaystavalliseen henkiléstosuunnitteluun oppilasmaaréan vahentyessa.

Henkildstdsuunnitelma osana toimintasuunnitelmaa
Koulunuorisotydntekija erillisrahoituksella

Koulussa jatketaan koulunuorisotytn toteuttamista ensisijaisesti hankerahoitteisesti
yhteisty6ssa Merijarven kunnan kanssa.

Yhteistyd Merijarven kanssa koulunuorisotyontekijan seka Jelppiverkon etsivan
nuorisotyontekijan osalta on ollut toiminnan kehittdmisen kannalta antoisaa ja mika
tarkeinta, nuorille erittain merkittdvaa toimintaa.

Kielen aineenopettajan virka

Kielen aineenopettajan virka taytetddn maardaikaisesti seuravaksi kolmeksi vuodeksi
vahenevan oppilasmaaran vuoksi 1.8.2025 alkaen. Tasta eteenpain kielen
aineenopettajan viran tayttda harkitaan lukuvuosittain oppilaiden tarvitseman
tuntimaaran mukaisesti oppilasméaaran vahentyessa.

Kaksi erityisluokanopettajan virkaa

Erityisopetus- ja ohjaajaresurssin tarve on suuri ja kyseisten resurssien tarve tulee
tulevina vuosina todennakoisesti vain kasvamaan. Tama johtuu oppilaiden
henkilokohtaisten ohjaajien tarpeen kasvusta, yleistyvista oppimisvaikeuksista ja
oppilaiden neuropsykiatrisista hairidistda. Myos yhteiskunnan muutoksen tuoma
pahoinvointi on oppimisen este, jolloin tarvitaan tukea oppimisessa. Tamé suunta on
valtakunnallinen eika Alavieska poikkea muista kunnista tassa asiassa.

Tahan tuentarpeen muutokseen sekd sen hallintaan ja hallinnollisen kirjaamistyon
vahentdmiseen tahdataan tulevalla Perusopetuslain muutoksella. Muutokset
opetussuunnitelmaan ja perusopetuslakiin tai asetuksiin tulevat voimaan 1.8.2025
alkaen asteittain. Uusi laki pitda sisallaéan kaksi tuen tasoa nykyisen kolmen sijaan, Uusi
laki tullenee vaatimaan tuen antamisen mitoitusta 0,122 tuntia per oppilas. Muutokset
annettavaan tukeen koulussa tuonee muutoksia erityisen tuen oppilaiden maaraan
yleisopetuksen luokilla. Uuden lain vaatimukset tasmentyvét talven aikana. Myds
henkilostoa koulutetaan uuden lain vaatimuksiin.

Esitetddn ajalle 1.8.2025-31.7.2026 mé&éaraaikaisesti ja edelleen lain vaatimusten
mukaan mahdollisesti suunnitelmavuosina vakituisesti erityisluokanopettajan virkaa



oppilaiden tuen tarpeen takaamiseksi lain vaatimalla tasolla. Erityisluokanopettaja tukee
oppilaita yleisopetuksen luokissa laaja-alaisesti sekd opettaa yleisopetuksen ryhmissa
olevia erityisen tuen oppilaita. Tehtava taytetddn opetushallituksen linjausten pohjalta
erityisluokanopettajan virkana. Maaraaikaisen viran jatkumista harkitaan vuosittain
talousarviokasittelyn yhteydessa oppilaiden tuen tarpeen ja lain tuoman vaatimuksen
mukaan vuoden 2026 syksysta alkaen.

Esitetdan  vakituisesti taytettdvaksi Kahtavan erityisyksikbn  opetusryhman
erityisluokanopettajan virka 1.8.2025 alkaen. M&araaikaisuuden perusteena on ollut
aiemmin  hyvinvointialueen lastensuojelun toimenpiteiden ennakoimattomuus
suhteessa lastensuojelun erityisyksikdihin sijoittamisessa. Toiminnan jatkuessa
edelleen vakinaistamiselle on nain peruste.

Koulunkéynninohjaajat

Kevaalla 2025 kunnassa on seitseman vakinaista koulunkdaynninohjaajan tehtavaa ja
viisi maaraaikaista koulukdynninohjaajan tehtavaa oppilaiden henkilokohtaisten
ohjaajan tarpeiden takia. Viidestd maaraaikaisesta koulunkdynninohjaajasta yksi on
yhteinen varhaiskasvatuspalvelujen taydentavan varhaiskasvatuksen kanssa. Ohjaajia
on myos lastensuojelulain mukaan sijoitettujen lasten tukena.

Syksylla 2025 kunnassa on seitseméan vakinaista koulunkdynninohjaajaa. Vastataan
oppilaiden tuen tarpeeseen tarvittavalla maaraaikaisten koulunkéynninohjaajien
maaralla syksylla 2025.

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2023 Ta 2024 Ta 2025 Su 2026 Su 2027
Perusopetuksen 328 324 312 299 279
oppilaita
Esiopetuksen oppilaita 31 32 23 27 21
Henkilosto Ikm. 43 39,5 41 40 40
Kokonaistuntien maara | 752,9/734,9 780,9 766,9 746,9 746,9
Jatko-opintoihin paas- 39/40 44/44 33/33 36/36 47147
seet/ paattdtodistuksen
saaneet

Oppilasmaarat ovat vuodesta 2025 eteenpain syyslukukauden alun oppilasennusteen
mukaiset. Jatko-opintoihin siirtyvat ovat ko. vuoden kevaan lukuja.

Lukuvuonna 2024-2025 yhtenaiskoulun tuntikehys on ollut 762,9 vvh. Valtioneuvoston
paatoksella (30.5.2024) perusopetuksen tuntijakoa koskevan asetusta on muutettu.
Lis&ysta oppilaan tuntimaariin tulee yhteensa 4 oppituntia luokkien 1-2 &idinkielen ja
matematiikan opetukseen, yksi tunti kutakin ainetta. Luokkia on kaksi
rinnakkaisluokkaa. Vuosiluokilla 3-6 aidinkielta ja kirjallisuutta on meidan tuntijaossa 20
tuntia, joten tAhan emme tarvitse muutosta.



Oppilaskohtaiset kustannukset

Kokonais-
kustannukset

€/oppilas
2009 tilinpaatos 6 378
2010 tilinpaatos 6 820
2011 tilinpaatos 7 125
2012 tilinp&atos 8 035
2013 tilinpaatos 8 686
2014 tilinpaatos 8732
2015 tilinp&atos 8 335
2016 tilinpaatos 8 550
2017 tilinpaatos 8 638
2018 tilinpaatos 7496
2019 tilinpaatos 7802
2020 tilinpaatos 7820
2021 tilinpaatos 7575*
2022 tilinpaatos 7792
2023 talousarvio 9873*
2023 tilinpaatos 9875*
2024 talousarvio 10119*
2025 talousarvio 10 465*

*Kokonaiskustannukset ilman sisaisia vuokria, sisdisia eria, poistoja, hankkeita ja valtion
erityisavustuksia muodostuvat toimintakuluista jaettuna perusopetuksen oppilasmaaralla.
(KP 3120, 3121, 3128)

Vuonna 2025 oppilaskohtaisen hinnan nousuun vaikuttaa laskeva oppilasméaara.

Toimintatulot ja -menot

KP 3106, 3120, 3121, 3123, 3127, 3128

Tilinp3atas 2023 Talousarvie Talousarvio 2025
+ muutokset 2024
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 216 737 219 800 229 800 219 800 229 800
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -3 971 281 -3 962 058 -3 942 255 -3932 492 .3 943 740
TOIMINTAKATE -3 754 544 -3 742 258 -3 712455 -3712692 -3713 940
Suunnitelman mukaiset poistot -181 675 -193 660 -183 533 -183 533 -183 533
Poistot ja arvonalentumiset -181 675 -193 660 -183 533 -183 533 -183 533

TILIKAUDEN TULOS -3 936219 -3 935 918 -3 895 988 -3 896 225 -3 897 473



PPE-K66kin kulut laskivat 51 535 euroa. Kuljetuskulut nousivat 36 725 eroa. Kahtavan
opetusjarjestelyjen muutos vahennys 40 000 euroa. Asiantuntijakulujen leikkaus 2048
euroa. Luokkien 1-2 iltapaivatoiminnan aitiys- ja sairauslomakorvausten leikkaus 6000
euroa. Matkustuskustannusten leikkaus 8796 euroa toiseen kuntaan kuljetuksesta.
Koulunuorisotydn omarahoitusosuutta vahennetty nykyiseen tarpeeseen sopivaksi 14 390
euroa. Liikkuvan koulun omarahoitusosuutta vahennetty nykyiseen tarpeeseen sopivaksi
5112 euroa. Sisdiset kulut nousivat 8 477 euroa. Sopeuttamisohjelman mukainen saasto
yhteensa 96 156 euroa.

KP 3120, 3121, 3128 (toimintakulut ilman sisaisia eria)

Tilinpadtds 2023 Talousarvio Kayttd vuoden alusta 2024 Talousario 2025

+ muutokset 2024

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 151 320,72 198 000,00 152 061,63 205 250,00
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -3 239037 -32T8T14.74 -2 73969475 -3 264 968,28
TOIMINTAKATE -3 087 717,19 -3080 714,74 -2587633,12 -3059718.28

|3131 Kansalaisopisto|

D KANSALAISOPISTO

Tietoa, taitoa, terveytta ja ystavia!

Kansalaisopiston arvot

Kansalaisopiston toimintaa ohjaavat arvot ovat laatu, luotettavuus, asiakaslahtoisyys ja
suvaitsevaisuus.

Perustehtava ja palveluajatus

Vastuutoimielimena toimii Kansalaisopiston johtokunta, jossa on ylikunnallinen
luottamusedustus. Kansalaisopiston vastuuviranhaltijana toimii Kansalaisopiston rehtori.

Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva oppilaitos, joka
tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle, kansalaisvalmiuksien kehittamiselle
ja tybelaman tarpeisiin. Kansalaisopiston tarkoituksena on jarjestaa elinikaisen
oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettdvan koulutuksen
tavoitteena on edistda ihmisten monipuolista kehittymista, hyvinvointia seka
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja
kansainvalisyyden toteutumista. Kansalaisopisto-opinnoissa korostuvat omaehtoinen
oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.

Ylivieskan seudun kansalaisopisto jarjestaa koulutusta, jonka tavoitteena on edistaa
sivistyksellista tasa-arvoa vapaan sivistystydn arvojen ja ihanteiden pohjalta.
Koulutuksessa painottuvat kielet, taide- ja taitoaineet, tietotekniikka ja terveyttd ja
hyvinvointia edistavat aineet. Opisto jarjestda suomen kielen ja kulttuurin koulutusta



maahanmuuttajille. Liséksi opisto jarjestad lapsille ja nuorille musiikin opetusta seka
kuvataiteen, ja kasitydon taiteen perusopetusta yleisen oppimaaran mukaisesti.
Kansalaisopisto voi jarjestada myo0s koulutusta tukevaa tai siihen l&heisesti liittyvaa
kehittdmis- ja palvelutoimintaa.

Ylivieskan seudun kansalaisopiston toiminta-alueena ovat Ylivieskan kaupunki seka
Alavieskan ja Sievin kunnat.

Toimintasuunnitelma vuosille 2024-2026

Kansalaisopiston toimenpiteiden pohjana on Ylivieska - Kasvun kaupunki -strategiasta
osiot Koulutuksesta osaamista ja Palveluista hyvinvointia.

Toiminnan painopisteend on alueen asukkaiden tarpeista lahteva laadukas ja
monipuolinen opetus sekd mahdollisuus elinikdiseen oppimiseen. Edellisen liséksi
tavoitteena on jarjestaa toimintaa, joka oppimisen lisaksi edistda ja tukee opiskelijan
hyvinvointia ja terveyttd. Kuntalaiskuuleminen, yhteistyd eri hallintokuntien ja laajan
sidosryhmaverkoston kanssa ovat tarkeitd opetustoiminnan Kkehittamistydssa ja
kurssisuunnittelussa. Huomiota kiinnitetaan aktiiviseen opiston toiminnan ja kurssien
markkinointiin, sekd monikanavaiseen viestintaan siten, etté kaikki ika- ja kohderyhmat
otetaan mahdollisimman hyvin huomioon.

Laadukkaan opetuksen varmistamiseksi kansalaisopistolla tulee olla riittavat henkilosto-
ja talousresurssit. Edellisen lisdksi opetustilojen tulee tayttaa ainekohtaiset vaatimukset
niin turvallisuuden kuin valineiden osalta, jotta voidaan varmistaa mahdollisuus
toiminnan yllapitamiseen ja edelleen kehittamiseen.  Henkildstolle suunnattujen
saanndllisten palavereiden tavoitteena on kehittdd avointa ja osallistavaa
paatoksentekoa seka lisatda tydhyvinvointia. Taydennyskoulutusten avulla turvataan
henkiloston ammatillinen osaaminen muuttuvissa olosuhteissa.

Kansalaisopisto  verkostoituu  aktiivisesti  toiminta-alueellaan  kaupungin  eri
hallintokuntien, kolmannen sektorin, seurojen ja yhteisdjen kanssa ja nain vaikuttaa
osaltaan  opetustoiminnan  lisdksi  paikalliskulttuurin  yllapitamiseen, alueen
kulttuurielaman monipuolistamiseen seka kuntalaisten yhteisdéllisyyden, osallisuuden ja
hyvinvoinnin lisaamiseen.

Merkittavimpéana |&hitulevaisuuden kehittamiskohteena opistossa on
osaamisperusteisuus. Osaamisperusteisten kurssien suoritukset voidaan opiskelijan
suostumuksella viedd kansalliseen Koski-tietovarantoon. Nain kansalaisopistossa
saavutettu osaaminen on aiempaa helpommin opiskelijan hyddynnettavissa.

Ylivieskan seudun kansalaisopisto on mukana Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittamassa "LATUA!” laatu- ja kehittdmishankkeessa, jonka tavoitteena on
kansalaisopistojen toiminnan ja tunnettuuden lisaédminen laatutyon tulosten kautta
muuttuvassa toimintaymparistossa. Hankkeessa kerataan tietoa toiminnan nykytilasta,
itsearvioidaan ja nostetaan esiin kehittdmiskohteita. Hankkeessa osallistetaan laadun
arviointiin koko opiston henkilosto, asiakkaat, sidosryhmét ja yllapitajat. Lopputuloksena
tuotetaan digitaalinen ideakirja hyvistd kaytannoista seka malleja laatutydn tulosten
raportoimiseen ja esittdmiseen henkilostolle, asiakkaille ja sidosryhmille.



Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2023 Ta 2024 Ta 2025 Su 2026 Su 2027
Tunteja 764,70 1200 1200 1200 1200
Alavieskassa
Oppilasmaara 209 400 400 400 400
Menot €/h 24,62 26 26 26 26

Toimintatulot ja -menot

KP 3131

Tilinp3atos 2023

Talousarvic Talousarvio 2025

+ muutokset 2024

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -19 177 -32 500 -32 500 -33 000 -35000
TOIMINTAKATE -19 177 -32 500 -32 500 -33 000 -35000
TILIKAUDEN TULOS -19 177 -32 500 -32 500 -33 000 -35000

3141 Musiikkiopisto |

Arvot

Yksilollisyys — Yhteisollisyys
Tavoitteellisuus — Elamyksellisyys

Perustehtava ja palveluajatus

Ylivieskan seudun musiikkiopisto on alueellinen taideoppilaitos, joka antaa musiikin
laajan oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta seka tarjoaa kulttuurikasvatusta
jarjestamalla konsertteja ja muuta musiikkikulttuurin edistamiseen ja kehittdmiseen
liittyvaé toimintaa. Ylivieskan lisaksi toimialueeseen kuuluvat sopimuskunnat Alavieska,
Kalajoki, Pyhajoki, Reisjarvi ja Sievi.

Toimintasuunnitelma 2024—-2026

Musiikkiopisto on oman alansa erityisosaamista nakyvaksi tekeva toimija kaikissa
jasenkunnissa ja jarjestaa toimialueellaan monipuolisia, eri kohderyhmille suunnattuja
konsertteja. Oppilaitos tekee tiivista yhteistyota koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa
ja pyrkii myos tata kautta tavoittamaan musiikin harrastamisesta kiinnostuneita lapsia ja
nuoria. Lasten maaran vahentyessa pyritddn lisddméaan toiminnan nakyvyytta ja
markkinointia.

Opetussuunnitelman toteuttamisessa kiinnitetdan erityistd huomiota siihen, etta
oppilaat  sitoutuvat tavoitteelliseen, pitkajdnteiseen  harrastukseen  omien
vahvuuksiensa pohjalta. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni oppilas suorittaa



taiteen  perusopetuksen laajan oppimaaran kokonaisuudessaan ja saa
paattotodistuksen.

Musiikkiopistomme haluaa yllapitaa toimintailmapiiria, joka rohkaisee ja kannustaa te-
kem&an yhteistyota seka oppilaitoksen sisalla etta myos ulkopuolisten tahojen kanssa.
Laadukkaan perusopetuksen lisaksi toteutetaan opetushallituksen erillisvaltionavuilla
pedagogisia hankkeita laajentamaan kulloinkin valittujen teemojen osaamista ja
ymmartamista. Matka barokin maailmaan -hanke tutustuttaa oppilaat barokkimusiikin
erityispiirteisiin suuressa yhteisorkesterissa soittaen. Musiikillinen postikortti -hnankkeen
tarkoituksena on tukea opettajien improvisoinnin ja savellyksen opetusta seka
tutustuttaa oppilaita kyseisiin teemoihin. Tasséd hankkeessa yhteistydkumppanina on
Ylivieskan seudun kansalaisopiston kuvataiteen taiteenperusopetusryhmia. Molempien
hankkeiden kouluttajat ovat alallaan tunnustettuja osaajia.

Taiteen perusopetuslain sek& valtionrahoitusjarjestelman uudistuessa KOSKI-
tietokannan kayttoonotto nayttaa tulevan ajankohtaiseksi myos taiteen perusopetuksen
oppilaitoksissa. Tietokannan kayttéonottoon ohjelmistoineen ja koulutuksineen
varaudutaan talousarviossa.

Toiminnassa huomioidaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen mm. valittamalla
musiikin  kautta hyvinvointia erilaisille kohderyhmille. Musiikkiopisto tunnetaan
laadukkaasta opetuksesta, jonka turvaamme jatkossakin oikea-aikaisella rekrytoinnilla.
Tuemme opettajien ja hallintohenkildston osaamista ja  jaksamista
koulutussuunnitelman mukaisesti ammatillisten koulutusten avulla.

Pidamme huolta opetustilojen turvallisuudesta pitamalla turvallisuusohjeistukset ajan
tasalla ja pyrimme lisddamaan kestdavan kehityksen periaatteiden noudattamista
esimerkiksi siirtymalla soveltuvin osin digitaalisen nuottimateriaalin kayttoon.

Toimintasuunnitelma

e Oppilasméaaran yllapitdminen seka varhaisian musiikkikasvatuksessa etta
varsinaisten oppilaiden osalta -> tiivis yhteistyd koulun ja varhaiskasvatuksen
kanssa

o Opetussuunnitelman kehitystydssa erityishuomio oppilaiden sitouttamiseen
pitkdjanteiseen harrastukseen oppilaan vahvuudet huomioiden

o Monipuolisten yhteistydkonserttien jarjestaminen erilaisille kohderyhmille
(palvelukodit, paivakodit, kirjasto, seurakunta jne.)

e Asianmukaiset toimintatilat

« Alavieskan viikkotuntimaara talousarviossa 2025 keskimaarin 33 h/vko

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2023 Ta 2024 Ta 2025 Su 2026 Su 2027
Tunteja 1099,7 1155 1155 1155 1125
Alavieskassa
Oppilasmaéaré 26 25 25 25 25
Menot €/h 39,61 31,52 31,52 30 30




Toimintatulot ja -menot

KP 3141

Tilinpaatas 2023 Talousarvio Talousarvio 2025

+ muutokset 2024

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -32 563 -36 411 -36411 -36911 -38 000
TOIMINTAKATE -32 563 -36 411 -36411 -36911 -38 000
TILIKAUDEN TULOS -32 563 -36 411 -36411 -36911 -38 000

KP 3151, 3152 Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen

Perustehtava

Mahdollistaa kuntalaisille hyva arki. Hyvaa arkea mahdollistavat kuntalaiset itse seka
kunnan toimihenkilot omalla ty6llaan kaikilla palvelualueilla. Terveytta ja hyvinvointia
tukevia toimintoja tehdaan nakyvaksi seka kehitetddn toimintaa edelleen kuntalaisten
tarpeista lahtien hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.

Vahvistetaan kunnan palvelualueilla kuntalaisten ja tyontekijoiden tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka osallisuutta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyfssa teemme
yhteisty6ta yli kuntarajojen. Toimimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaisesti.

Tybhyvinvointia edesautetaan tyoprosesseja kehittamalla ja saanndllisin kyselyin.
Alavieskan kunnassa tehdaan tyéta "Mina autan sinua. Autathan sindkin minua?” -
ajatuksella. Kunnan tyontekijoiden lisdksi kunnan vaaleilla valitut luottamushenkilot
sitoutuvat tahan periaatteeseen. Luomme yhdessa hyvaa tyodilmapiiria kuntaan,
olemme samassa veneessa. Jokainen henkild6 ymmartaa vastuunsa tydhyvinvoinnin
luomisessa. Naemme tyohyvinvoinnin osana koko kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota.

Toimintasuunnitelma

Kunnassa on tehty kuntastrategia 2022—-2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2023-2025
yhteisty6ssé kunnan luottamushenkildiden, kuntalaisten, kunnan tyontekijoiden seka
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelmaan kuuluu myés lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Peruspalvelukuntayhtyma Kallion kanssa on luotu
ikdantyvien hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024.

Hyvinvointia ja terveyttd edistavd Hyte-tydryhma toimii hyvinvointisuunnitelmaa
toteuttavana tahona sivistys- ja hyvinvointijohtajan sekd kunnan muun henkil6ston
kanssa yhteistydssa. Hyte-tydryhmaan on sulautettu LAPE-toiminta,
lapsiasianneuvosto, monialainen  nuorisolain  mukainen  yhteistydryhméa ja
turvallisuustydryhma. Hyte-tyéryhmassa on edustus kaikilta kunnan palvelualueilta



sekd tyoryhmista, kunnan luottamushenkildistd, hyvinvointialueelta, tydllisyyden
kuntakokeilusta, poliisista sekd& kolmannen sektorin toimijoista kunnastamme. Hyte-
tydryhméan puheenjohtajana toimii HYTE-tydryhman valitsema henkild.

Hyte-tyOryhman tehtavaksi on maaritelty alavieskalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistiminen seka nuorisolain 9 8:n tarkoittamana monialaisena
nuorisoasioita kasittelevana yhteistybryhmana toimiminen. Hyte-tyéryhma huolehtii
osaltaan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamisesta. Hyte-tydryhma ideoi ja
suunnittelee kunnassa tarjottavia palveluja yhteistydsséa kaikkien kunnan toimijoiden
kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnasta paatetddn Hyte-tyoryhmassa,
nuorisovaltuustossa sekd vanhus- ja vammaisneuvostossa yhteisilla paatoksilla seka
palvelualuejohtajan paatoksilla.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut parantavat kuntalaisten elamanlaatua ja lisdavat
hyvinvointia. Ne tarjoavat mahdollisuuden osallistua, tehda itse, lisaavat
yhteisollisyyden kokemusta seka vahentavat yksinaisyytta. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
ovat nain merkittava hyvinvoinnin ja terveyden edistava vastuualue kunnassa.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto toimivat hyvinvointia ja terveytta
edistavina toimieliming, tuottavat toimintaa kohderyhmilleen seka lisdavat osallisuutta.

Kunnan kotouttamisohjelma on péivitetty yhdessa Ylivieskan ja Sievin kanssa syksylla
2022. Toimimme kotoutumista edistden ohjelman mukaisesti palvelualueen tehtavien
kautta.

Seuraamme ja olemme mukana kehittdmassa hyvinvointialueiden toimintaa seka
kehitamme kunnan toimintaa vastaamaan muuttuvaa kunnan palvelurakennetta.
Edesautamme hyvinvointi-indikaattorien toteutumista.

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle
mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden
toteutumista. Valitaan tarkastelun mittareiksi HYTE-kertoimen indikaattorit, joita
tarkastellaan vuosittain hyvinvointiraportissa eli kunnan toimintakertomuksessa
valtuustossa seka laajassa hyvinvointikertomuksessa kerran valtuustokaudessa.

Laaja hyvinvointikertomus tehdaan vuonna 2025. Seuraavat kuntavaalit ovat 13.4.2025.
Taman jalkeen uusi kunnanvaltuusto koostaa uuden kuntastrategian, jonka pohjalta
teemme seuraavan hyvinvointisuunnitelman. Hyvinvointisuunnitelmaa tehddan HYTE-
indikaattorien mukaisesti. Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen
aikataulu voi muokata kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman aikataulua
edellisesta. Ennen hyvinvointisuunnitelman tekoa on tehtavd kuntalaiskysely.
Alavieskan kunta osallistuu Minun arkeni ja elaméni -kyselyyn yhteistyéssa Pohteen
kanssa. Kysely toteutettaneen loppuvuonna 2024 kuntien ja Pohteen yhteistyona.

Vuonna 2025 kunnan eri palvelualueiden yhteisid hyvinvoinnin- ja terveyden
edistamisen tavoitteita:

1. Tehddan olemassa olevaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toimintaa nakyvaksi edelleen



Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

Kallio ikdantyvien hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

Osallisuuden vahvistaminen

Kulttuuripalveluiden kehittdminen edelleen

Terveet elintavat tutuksi

Elintapaneuvonnan kehittdminen

Omaishoitajien tukeminen

Kuntalaisten olohuoneena toimii Pysakki-tila

10 Koulutien turvallisuuden parantaminen

11.Yhtendiskoulun piha-alueen kehittdminen  yhdessd koulutien
turvallisuuden parantamisen kanssa

12.Harrastustoiminnan varmistaminen

13. Tyollisyyspalvelujen siirtyminen kuntaan

14. Alavieskan brandays

15. Tervetulokirjeen lahettdminen kuntaan muuttaville

16. Lumikurun ulkoilualueen kehittdminen

17.Kunnan kiinteistéjen kunnossapidosta huolehtiminen

18. Tonttitarjonnan kehittaminen kaikki kylat huomioiden

19. Senioriasumisen ratkaisut

20.Jokirannan hyddyntaminen asumiseen

21.Kunnan yleisilmeen siisteyden ja istutuksien huomioiminen

22.Kevyen liikenteen vaylien lisddminen

23.Torialueen kehittdminen

24.Kuntoportaat

25. Motocross-rata

26.Urheilukentdn kunnostaminen erillisrahoituksen avulla

©CoNoO kWM

Suunnitteluvuodet 2026-2027

27.Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vuosikello osaksi kunnan
vuosikelloa

28.Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

29.Kallio ikaantyvien hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

30. Osallisuuden vahvistaminen

31. Kulttuuripalveluiden kehittdminen edelleen

32.Koulutien turvallisuuden parantaminen

33.Yhtendiskoulun  piha-alueen kehittaminen  yhdessd  koulutien
turvallisuuden parantamisen kanssa

34.Pientalomuotoiset taloyhtitt

35. Senioriasumisen ratkaisut

36.Luontopolkujen ja laavujen kunnostus, pyritdéan yhteen esteettomaan
luontokohteeseen

37.Anttilanrannan kehittaminen

38. SmartEra-hankkeen pilotointi, likkuvuuden ja palvelujen kohtauttaminen
palveluntuottajien ja kuntalaisten kesken

39. Lumikurun ulkoilualueen kehittdminen



Alustavaa suunnittelua vuodelle 2028

40. Filippuksen polun jatkaminen
41. Maastopyorailyreitti
42. Skeittiparkki

Kotouttamistoimet 2025-2027

e Kotouttamien vastuualueen siirto elinkeinopalveluihin vuoden 2025 alusta

e Kotouttamisohjelman toteuttaminen palvelualueen vastuiden kautta

e Kotouttamisen kuntakoordinaattorin palkkaaminen hallintopalveluiden kautta
e Yhteistyo kolmannen ja neljannen sektorin kanssa.

Toimintatulot ja -menot

KP 3151 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Tilinp3atas 2023 Talousarvio Talousarvio 2025
+ muutokset 2024
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 0 0 0 0 0
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -10 036 -22 300 -17 163 -17 163 -17 163
TOIMINTAKATE -10 036 -22 300 -17 163 .17 163 -17 163
TILIKAUDEN TULOS -10 036 -22 300 -17 163 .17 163 -17 163

Leikkaus ostopalveluihin, majoitus-, ravitsemis-, matkustus-, kuljetus-, koulutus ja
kulttuuripalveluihin seké toimistotarvikkeisiin. Sopeuttamisohjelman mukainen saasto
yhteensa 5440 euroa.

KP 3152 Kotouttaminen

Tilinpaatas 2023 Talousarvio Talousarvio 2025
+ muutokset 2024
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 132 417 20 000 20000 20000 20000
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -106 914 -39 500 -39 440 -39 440 -42 392
TOIMINTAKATE 25 503 -19 500 -19 440 -19 440 -22 392
TILIKAUDEN TULOS 25 503 -19 500 -19 440 -19 440 -22 392

Sopeuttamisohjelman mukainen saast6 palvelujen ostoista 500. Sisaisten erien nousu 266
euroa.



3212 Kirjastopalvelut |

Kirjastotoimen arvot

Yhdenvertaisuus
Yhteisollisyys
Kestava kehitys
Sananvapaus
Ennakkoluulottomuus
e Avoimuus

e Rohkeus

e Luotettavuus

Perustehtava

Kirjaston toiminta perustuu kirjastolakiin (29.12.2016/1492). Kirjasto on kunnan
peruspalvelu. Kirjastopalveluiden tulee edistdd vaeston yhtalaisia mahdollisuuksia
perinteisten sivistykseen liitettyjen asioiden, kuten kirjallisuuden ja taiteen harrastuksen
ja jatkuvan tietojen ja taitojen kehittamisen lisdksi tietoyhteiskunnan edellyttamien
kansalaisvalmiuksien  kehittdmiseen, kansainvalistymiseen sek& elinikdiseen
oppimiseen. Uudessa laissa korostetaan asiakkaan tasavertaisuutta kirjastopalvelujen
kayttajana. Tama nakyy mm. siten, ettd kirjastot eivat peri varausmaksuja. Kirjasto
tarjoaa myos entista laajemmat e-aineistopalvelut asiakkailleen.

Liséksi laki edellyttdd virtuaalisten ja vuorovaikutteisten verkkopalvelujen sisallollista
kehittamista. Kirjaston toimintoja arvioidaan jatkuvasti ja systemaattisesti laadun ja
tuloksellisuuden pohjalta. Kunnassa on kaksi kirjastoa, joista toinen toimii omassa
rakennuksessaan ja toinen yhtenaiskoulun tiloissa koulukirjastona. Kirjasto on myos
tila, jossa kuntalaiset voivat oppia, harrastaa, kokoontua, tehda toita ja viihtya.

Toimintasuunnitelma

Kirjasto on palvelualtis ja laadukas lahipalvelu

Kirjastoaineisto on ajantasaista (hankinnat, poistot)

Pohjoisen eKirjaston rinnalla aloittaa valtakunnallinen eKirjasto 1.1.2025

Kirjastossa on riittavasti ammattitaitoista ja patevaa henkilokuntaa

Yhtenaiskoulun oppilaiden luokkakaynnit jatkuvat ja koulukirjastotoiminta siirtyy

kirjastoon.

Lukuharrastuksen edistdminen (satutunnit, kirjailijavierailut, kirjavinkkaus)

e Terveytta edistavien asioiden toteuttaminen tavoitteiden mukaisesti — kirjasto lisda
kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisollisyytta.

¢ Kirjaston tapahtumat ja taidenayttelyt

¢ Kirjasto kaikkien kuntalaisten tilana (harrastaminen, opiskelu, etatyo,
kokoontuminen)

¢ Omin nokin: omatoimikirjasto Alavieskaan — hankkeen toteuttaminen



Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2023 Ta 2024 Ta 2025 Su 2026 Su 2027
Lainojen lukumaara 43 727 43 000 44 000 44 000 44 000
Lainat/asukas 17,87 16,4 17,98 17,98 17,98
Lainat/aukiolotunti, 23,86 22,6 24 24 24
1833 h
Kustannukset €/laina 5,94 6,16 6,46 6,46 6,46
Henkilosto Ikm. 3 3 3 3 3

(*Toimintakulut jaettuna lainojen lukumaaralla)
Toiminta tulot ja -menot

KP 3212

Tilinp3atos 2023

Talousarvio Talousarvio 2025
+ muutokset 2024

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2 450 1270 13240 1340 1340

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -262 341 -291 336 -281 162 -283 384 -277 678
TOIMINTAKATE -259 891 -290 066 -279 822 .282 044 -276 338
Suunnitelman mukaiset poistot -T 487 -7 4386 -4 449 -4 449 -4 449
Poistot ja arvonalentumiset -T 487 -7 486 -4 449 -4 449 -4 449
TILIKAUDEN TULOS -267 378 -297 552 -284 271 -286 493 -280 787

Vahennetadn mm. aineiston hankintaa seké kalustokuluja. Sopeuttamisohjelman
mukainen saasto yhteensa 5261 euroa.

3221, 3222 Nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut

Nuorisopalvelujen arvot

e Samanvertaisuus
e Toisen ihmisen kunnioittaminen
e Lapset ja nuoret ensin

3221 Nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut

Perustehtava
Nuorisolain mukaan kunnan nuorisotybhon ja -politikkaan kuuluvat nuorten
kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja

neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien tuki, liikunnallinen,
kulttuurinen,  kansainvélinen ja  monikulttuurinen  nuorisotoiminta,  nuorten



ymparistokasvatus seka tarvittaessa nuorten tyOpajapalvelut tai muut paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.

Toimintasuunnitelma

Koulunuorisotydn vakiinnuttaminen ja kehittdminen yhdessa yhtenaiskoulun ja
muiden paikallisten seka alueellisten toimijoiden kanssa.

Koulunuorisotydn toteuttaminen mahdollisuusien mukaan yhteistydssa
Merijarven kunnan kanssa.

Nuorisovaltuuston toiminnan toteuttaminen ja kehittdminen.

Digitaalisen nuorisotyon kehittaminen, seké paikallisen nuorisotytn
toimintakulttuurin ajanmukaistaminen suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.
Nuorisotilan kehittaminen nykyaikaiseksi ja viihtyisdksi nuoria osallistaen.
Nuorisotydon suuntaaminen myds varhaisnuorille (10—12-vuotiaille) tukien kotien
ja koulun kasvatustyota.

Kuntien valinen yhteistyd mm. nuorten tieto- ja neuvontapalveluiden ja etsivan
nuorisotydn puitteissa.

Alavieskan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelman toteuttaminen
nuorisopalvelujen osalta.

Osallistuminen Oulun eteldisen NUPS —hankkeeseen.

Osallistuminen Ysipykala -hankkeeseen, nuorten monialaisen ohjaus- ja
palveluverkostojen toiminnan kehittaminen.

Retki-, leiri-, ja muun vapaa-aikatoiminnan toteuttaminen ja kehittdminen.
4H:n toimintaa mahdollistetaan Merijarven 4H-yhdistyksen kautta.

3222 Jelppiverkko

Perustehtava

Jelppiverkko tuottaa matalan kynnyksen yksilo- ja starttivalmennusta, seinatdnta
tyOpajatoimintaa ja etsivdd nuorisotyota seka paikallisesti etta alueellisesti. Jelppiverkko
tarjoaa yksilollista tukea ja ohjausta Alavieskan 15—28-vuotiaille tuen tarpeessa oleville
nuorille. Jelppiverkon toiminta on nuorille vapaaehtoista, nuoria osallistavaa ja ehkaisee
syrjaytymista.

Toimintasuunnitelma

e Jelppiverkon etsivd nuorisotybntekija toimii  Alavieskassa. Etsivan
nuorisotydntekijan resurssi on yksi henkilétydvuotta eli yksi tyontekija, 36,25 h
tyOajalla. Nuorisotytntekijanpalvelusta myydaan 30 % Merijarven kunnalle.
MyoOs kustannukset jakautuvat nain ollen Alavieskan ja Merijarven kesken
samassa suhteessa. Kuntien valilla on tehty sopimus toiminnan
toteuttamisesta toistaiseksi.

e Etsivaa nuorisotyttd toteutetaan ja kehitetddn yhteistydssa ylikunnallisen
Jelppiverkko-hankkeen kautta.

o Jelppiverkko-hanketta hallinnoi Oulaisten kaupunki, joka on palkannut
hankkeelle koordinaattorin.



Jelppiverkko toimii kahdeksan kunnan alueella: Kalajoki, Merijarvi, Alavieska,
Ylivieska, Reisjarvi, Oulainen, Sievi ja Haapavesi. Etsivdd nuorisotyota
tehdaan kaikissa kahdeksassa kunnassa seka yksilo- ja starttivalmennusta
Alavieskaa, Merijarved ja Reisjarved lukuun ottamatta muissa kunnissa.

Jelppiverkon rahoitus muodostuu etsivan nuorisotydn ja nuorten
tyOpajatoiminnan valtionavustuksista ja kuntien rahoituksesta.
Rahoituspaatds tulee kuntiin vuosittain takautuvasti huhtikuussa. Alkuvuosi on
kunnan omarahoitteista toimintaa. Kunnan rahoitus tasoitetaan loppuvuoden
aikana valtion rahoituksella. Koska Jelppiverkon etsivan nuorisotyontekijan
tybajasta myydaan 30 % Merijarven kunnalle, Alavieskan omarahoitusosuus
on maltillinen vuositasolla.

Tamanhetkinen rahoitus paattyy 19.1.2025, jonka jalkeen kunta rahoittaa
toimintaa omarahoitteisesti, kunnes rahoituspaatds saadaan huhtikuussa
2025. Saadulla rahoituksella katetaan kuluja takautuvasti toimikauden alusta
eli 20.1.2024 alkaen. Nain toimitaan myds muissa Jelppiverkon kunnissa.
Rahoituksen maara riippuu valtion hyvaksytysta talousarviosta vuodelle 2025.

Hankerahoitus haetaan OKM:ltd vuosittain  Oulaisten  kaupungin
hallinnoimana. Etsivan nuorisotydn tarve on jatkuva ja rahoitus on pysyva.
Etsiva nuorisotyd on nuorisolain mukaista toimintaa 810-12.

Toimintamenot ja -tulot

KP 3221 Nuorisopalvelut

Tilinpaatos 2023 Talousarvio Talousarvio 2025

+ muutokset 2024

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 580 1500 1500 1500 1 500
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -136 131 -161 265 -159 8624 -160 349 -165 119
TOIMINTAKATE -135 551 -159 765 -158 124 -158 849 -163 619
Suunnitelman mukaiset poistot -3 633 -3 633 -3 633 -3633 -3 633
Poistot ja arvonalentumiset -3 633 -3 633 -3 633 -3 633 -3 633
TILIKAUDEN TULOS -139 185 -163 398 -161 757 -162 482 -167 252

Sopeuttamisohjelman mukainen saastt 2801 euroa palkka ja toimintakuluista.



KP 3222 Jelppiverkko

Tilinpaatas 2023 Talousarvio Talousarvio 2025
+ muutokset 2024
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 30 735 34 500 29500 29500 30500
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -40 819 -45 842 -46 352 .46 464 -49 142
TOIMINTAKATE -10 084 -11 342 -16 852 -16 964 -18 642
TILIKAUDEN TULOS -10 084 -11 342 -16 852 -16 964 -18 642
3231 Museo |
Perustehtava

Museolaissa (314/2019) saadetddn museotoiminnan tavoitteena olevan vaeston
ymmarryksen vyllapitaminen ja vahvistaminen kulttuuristaan, historiastaan ja
ymparistostaan. Museoiden tulee edistda kulttuuri- ja luonnonperinndsta koskevan
tiedon saatavuutta tallentamalla ja sailyttamalla aineellista ja visuaalista
kulttuuriperint6a tuleville sukupolville, harjoittamalla siihen liittyvaa tutkimusta, opetusta
ja tiedonvalitysta sekéa nayttely- ja julkaisutoimintaa.

Toimintasuunnitelma

e Museo avoinna heindakuussa ja myos tarvittaessa yksittaisia vierailuja tai
tapahtumia varten

e Kotiseutumuseon toiminnan kehittdminen (tapahtumat ja nayttelyt)

e Hannulan talo toimintaa pyorittaa yhdistys, mutta kunta vastaa rakennuksen
yllapidosta (tekniset palvelut)

e Yhteisty0 alueellisen museoverkoston kanssa



Toimintatulot ja -menot

KP 3231

Tilinpaatds 2023 Talousarvio Talousarvio 2025 TS5 TS

+ muutokset 2024 2026 2027

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -9 459 -18 548 -12885 -12893 -13 824
TOIMINTAKATE -9 459 -18 548 -12885 -12893 -13 824
Suunnitelman mukaiset poistot -742 =742 -742 -742 -742
Poistot ja arvonalentumiset -742 -742 -742 -742 -742
TILIKAUDEN TULOS -10 201 -19 290 -13 8627 -13 635 -14 566

Museon sisaiset vuokrat ovat nousseet mm. Hannulan talon kiinteiston siirryttya takaisin
kunnan hallintaan 2024. Siséiset vuokrat laskivat vuoden 2025 talousarviossa 5 556
euroa. Sopeuttamisohjelman mukainen saasté 200 euroa toimintakuluista.

|3261 Kulttuuripalvelut

Perustehtava

Laissa (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019) kuntien kulttuuritoiminnasta saéadetaan,
etta kunnan tehtavana on:

edistada kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

luoda edellytyksi&d ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle

edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa kansalaistoimintaa

tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide-

ja kulttuurikasvatukseen;

e edistdd kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttéa seka paikallista identiteettié tukevaa ja
kehittavaa toimintaa,

e edistada kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja
yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;

e edistdd kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa muita

kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Toimintasuunnitelma

o Kaikenikaisille tarkoitettujen kulttuuritilaisuuksien jarjestaminen kunnassa vuosikelloa
toteuttaen ja huomioiden kulttuurin monialaisuus ja eri kohderyhmét

Lasten ja nuorten kulttuuritoiminnan jarjestaminen osana yhtenaiskoulun toimintaa
Hyte-toiminta

Kulttuurikasvatussuunnitelman toteutus yhteistytsséa yhtenaiskoulun kanssa
Kaikukortti-toiminnan jatkaminen

Kulttuurikaveri-toiminnan organisointi

Perinnetoimikunnan tapahtumatuotanto yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
Alavieska-paivien jarjestaminen yhteistydssa yhdistysten ja muiden toimijoiden kanssa



Siirtolaisuus-hankkeessa mukana mm. tiedontallentajana

Avustukset ja stipendit kulttuuritoimijoille

Kulttuurimatkailuhanke KUMA (paattyi 31.12.2024) mahdollinen jatkohanke LuMaKu,
Luovaa matkailua ja kulttuurinyvinvointia,1.1.2025 alkaen, jos maaseuturahaston
paatds myonteinen. Hankkeessa mukana Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki,
Kempele, Merijarvi, Nivala, Oulainen, Pyh&joki, Pyhajarvi, Sievi ja Ylivieska.
Maaseuturahaston rahoittama hanke vuosille 2022-2024.

Alavieska on Oulu2026 Euroopan kulttuuripddkaupunki- hankkeessa mukana.
Paikallinen tydryhma suunnittelee vuoden 2026 tapahtumia.
Atla-kulttuurireittikartaston paivittdminen ja hyddyntaminen kuntamarkkinoinnissa.

Toimintatulot ja -menot

KP 3261
Tilinpaatas 2023 Talousarvie Talousarvio 2025
+ muutokset 2024

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 1100 400 406 406 406

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -15 191 -20 204 -18798 -18798 -23 330

TOIMINTAKATE -14 091 -19 804 -18392 -18392 -22 924

TILIKAUDEN TULOS -14 091 -19 804 -18392 -18392 .22 924
Teatterimatkaa ei jarjesteta. Sopeuttamisohjelman mukainen saasté 1700 euroa.

3311 Liikuntapalvelut
Perustehtava

Liikuntapalvelut luo  edellytykset yleiseen liikunnan  omaehtoiseen  tai

kansalaisjarjestojen ohjaamaan harrastamiseen huolehtimalla liikunta-alueiden
kunnostamisesta ja hoidosta seka tukemalla seuratoimintaa, joka mahdollistaa
monipuolisen nuorisoliikunnan jarjestamisen. Liikuntatoimen palveluiden tuottamisessa
korostuu yhteistyon periaate eri jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa.

Liikuntapalvelut Alavieskan kunnassa tuottaa Alavieskan Viri. Liikuntapalveluiden
kanssa yhteistyota tekevat kaikki kunnan palvelualueet.

Toimintasuunnitelma

Alavieskan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelman toteuttamiseen
osallistuminen liikuntatoimen osalta tavoitteena, ettd asukkaat liikkuvat ja kuntoilevat
aktiivisemmin.

« Maksuttomien liikkuntaryhmien sailyttdminen kaiken ikaisille.



e Erityisryhmien liikunnan jarjestaminen yhteistydssa Alavieskassa toimivien
yhdistysten ja Pohteen kanssa.

e Yhteistyon kehittdminen Pohteen kanssa liikkuntapalveluketjun mukaisesti.

o Tietoisuuden lisddminen paikallisista luontoliikuntamahdollisuuksista seka
ohjatut retket luonnossa.

o Labhiliikunta-alueen kartoittaminen Pappilanniemeen

o Pyodrailyreitistdjen kehittdminen

e Voimaa vanhuuteen tutuksi ja tavaksi —karkihankkeessa aloitettujen
toimintatapojen jatkaminen: ohjatut voima- ja tasapainoharjoitteluryhmat.

o Tyoikaisten liikkuntaryhmien ja testauspéaivien jatkaminen.

e Liikuntapalveluiden suunnitelmallisuuden lisdaminen yhteistyossa
sivistyspalveluiden kanssa ja markkinoinnin tehostaminen.

Liikuntasopimuksen hinnan maaritetaan yhteisella sopimuksella heindkuun indeksin
mukaan. Vuonna 2025 korotus sidotaan elinkustannusindeksiin. Indeksikorotuksen
tarkoituksena on pitaa liikuntasopimus elinkustannusten kehityksessa mukana ja nain
mahdollistaa laadukkaiden liikuntapalvelujen kustannustehokas tuottaminen myds
jatkossa vastaavanlaisina, kuin ne on sopimusta tehtaessa tarkoitettu.

Toimintatulot ja -menot
KP 3311

Tilinpaatos 2023 Talousarvio Talousarvio 2025

+ muutokset 2024

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -118 413 -132 850 -123 979 -123 979 -1367384
TOIMINTAKATE -118 413 -132 850 -123 979 -123 979 -136784
Suunnitelman mukaiset poistot -35 284 -15 196 -34 970  -34 970 -34 970
Poistot ja arvonalentumiset -35 284 -19 196 -34970 -34970 -34 970
TILIKAUDEN TULOS -153 697 -152 046 -158 949 -.158 949 -171 754

Yhteisojen avustuksia leikattu 8000 euroa. Stipendirahojen leikkaus 805 euroa. Poistot ovat
lisdantyneet 15774 euroa, sisataen urheilukentdn perusparannuksen ja Lumikurun
kunnostukset. Sopeuttamisohjelman mukainen saasté 8805 euroa.

3321 Ennalta ehkaiseva paihdetyo

Perustehtava

Ehkaisevan paihdetyon lain mukaan ehkaisevan paihdetyon tarkoituksena on vahentaa
paihteiden kayttéa ja paihteiden kaytdstd aiheutuvia terveydellisia, sosiaalisia ja
yhteiskunnallisia haittoja.

Kunnan tulee ehkéisevan paihdetyon yhteydessa edistda asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia paihteiden aiheuttamien haittojen vahentamiseksi



viranomaisyhteistyolld, viranomaisille annettavilla lausunnoilla seka kunnan omilla
toimilla.

Vuonna 2025 tehdaan kunnassa paihdekysely yhteistytsséa Pohteen kanssa.
Toimintasuunnitelma

Lapsiin ja nuoriin kohdistuva ehkéiseva paihdetyd.

Ehkaisevan paihdetyon kehittdminen ja toteuttaminen kaikenikaisille.
Alueellinen yhteistyd ehkaisevassa paihdetyossa.

Eri toimijoiden kanssa yhteistydssa toteutettava ehkaisevan paihdetyon
tapahtuma.

e Kaikki paihteeton toiminta on ennalta ehkéisevaa paihdetyota kunnassa.

Toimintatulot ja -menot

KP 3321

Tilinp3datas 2023 Talousarvic Talousarvio 2025 TS TS

+ muutokset 2024 2026 2027

TOIMINTAKULUT YHTEENSA -364 -2 225 -1382 -1382 -1382
TOIMINTAKATE -364 -2 225 -1382 -1382 -1382
TILIKAUDEN TULOS -364 -2 225 -1382 -1382 -1382

Toimintakulujen leikkaus. Sopeuttamisohjelman mukainen saasto 779 euroa.



3138, 3139, 3160, 3211 Erillisrahoitukset ja hankkeet

Haemme toiminnan kannalta merkityksellisia hankkeita ja erillisrahoituksia. Alla yhteenveto
taman hetken tilanteesta saaduista ja haetusta rahoituksista.

Varhaiskasvatus ja esi- ja perusopetus

yhteishankkeet Hankeaika

Valtion erityisavustus
varhaiskasvatuksen, esi- ja
perusopetuksen koulutuksellista tasa- 17.4.2024-31.12.2027
arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin
toimenpiteisiin vuosille 2024-2027

Kohde -hyvinvointiosaamista kuntiin,
yhteistydssa seurakunnan ja muiden 1.11.2023-31.10.2025
toimijoiden kanssa

Esi- ja perusopetus

Koulujen kerhotoiminnan tukeminen ja
kehittaminen 2023 (OPH)

12.5.2023-31.12.2024, jatkohaku

Erityisavustukset kunnille harrastamisen

Suomen mallin toteuttamiseen 01.10.2024 - 31.07.2025, jatkoa
maararahasta. Harrastamisen Alavieskan edelliselle
malli

Alavieskassa liikutaan! Valtionavustusta
Suomi liikkeelle -ohjelman Liikkuva
koulu ja Move!-kehittamisavustukset
maararahasta.

01.08.2024 - 30.06.2025

Nuorisopalvelut

Jelppiverkko etsiva nuorisotydntekija,
yhteinen tydntekija Merijarven kanssa

3. vaihe 19.1.24- 18.1.25

NUPS jatkohanke Ei rahoitusta kunnassa

Ysipykala Ei rahoitusta kunnassa

Koulunuorisoty6hanke, Merijarvi

) . 1.10.2024-30.9.2025
hallinnoi




Erityisavustukset lasten ja nuorten
paikalliseen harrastustoimintaan -
maararahoista. Paivaleiritoiminta 2024 ja
kerhot 24-25

01.05.2024 - 31.05.2025

Kirjasto ja kulttuuri

Omin nokin kirjastossa :
omatoimikirjasto Alavieskaan

06.05.2024 - 31.12.2025

Oulu2026 Euroopan
kulttuuripddkaupunki

2024-2026

Kaipo -kulttuurin vahvistuvat verkostot
Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla
(OKM)

27.11.2023 - 31.12.2025

Kotouttaminen

Maahanmuuttajaperheiden hyvinvoinnin
tukeminen

1.1.2024-31.12.2025

Haettu hankerahoitus, paatésta ei ole
tullut

Virkeasti Arjessa THL terveyden
edistamisen méaararaha lakkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden tukeminen
lisddmalla ja uudistamalla
ryhmamuotoista toimintaa

Pohde ja kunnat

THL terveyden edistamisen maararaha
Ankkuritoiminta

Pohde ja kunnat

Toimintatulot- ja menot
KP 3138, 3139, 3160, 3211

Tilinpaatas 2023

Talousarvio Talousarvio 2025

+
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 146 281
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -186 098
TOIMINTAKATE -39 817
TILIKAUDEN TULOS -39 817

muutokset 2024
31660 62 366 62116
-41 132 -84 099 -84 264
-9 472 -21733 -22 148
-8 472 -21733 -22 148

Hankkeet ja erillisrahoitukset eivat kuulu sopeuttamisohjelmaan. Liikkuva koulu,
koulunuorisoty6hanke seké Jelppiverkko esitetty aiemmin.

66 116

-84 264

-18 148
-18 148



SIVISTYSPALVELUT YHTEENSA

Toiminta tuotot ovat kasvaneet vuoden 2024 talousarviosta vuoden 2025 talousarvioon
nahden 43 282 euroa mm. myyntituottojen kasvuna seka erillisrahoitusten ja avustusten
kautta.

Talousarvion 2025 tilikauden tulos on 8947 euroa pienempi vuoden 2024 talousarvion
tilikauden tulosta, raaminmukaisista korotuksista huolimatta, sopeuttamisohjelman ja
kasvaneiden tuottojen ansiosta.

Henkilostokuluissa vuoden 2024 talousarviosta on nousua vuoden 2025 talousarvioon
nahden 199 787 euroa. Nousu johtuu raaminmukaisesta korotuksesta seka yksityisen
paivakodin lopettamisesta johtuvista henkildstokulujen noususta. Palkkakuluissa on
huomioitu palvelualueen lain velvoittamat toiminnot.

Toimintakulut ovat nousseet kokonaisuutena vuoden 2024 talousarviosta 32 269 euroa
vuoteen 2025 huolimatta raamin mukaisista korotuksista, sopeuttamisohjelman ansioista.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden sopeuttamisohjelman mukaisia sdasttja on tehty 155 000
euroalla.

Poistot ovat kasvaneet 7 467 euroa.

Talousarvio 2025 on laskettu tarkasti ja siséltda selkeita riskeja. Sopeuttamisohjelman
myo6ta liikkumavara talousarviossa on vahainen. Oppilaiden tuen tarpeen maaréa saattaa
lisdtd menoja ennakoimattomasti. Yleinen kustannustason nousu voi vaikuttaa
toimintakuluihin. Valtion talouden p&&atokset koskien vuoden 2025 valtion eri rahoituksia tuo
my6s mukanaan epavarmuustekijoita. Tama on hyva tiedostaa, vaikka kustannusnousua on
jo nyt talousarviossa huomioitu.

Toimintatulot ja -menot

KP 3100-3321

Tilinp3atas 2023 Talousarvio Talousarvio 2025
+ muutokset 2024

TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 676 617 383 930 433 212 422 962 443 562
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -6 649 383 -6 564 871 -6 597 140 -6 603 465 -6 637 374
TOIMINTAKATE -5 872 765 -6 180 941 -6 163 928 -6 180503 -6 193 812
Suunnitelman mukaiset poistot -282 867 -278 769 -286 236 -286 236 -286 236
Poistot ja arvonalentumiset -282 867 -278 769 -286 236 -286 236 -286 236

TILIKAUDEN TULOS -6 255 633 -6 459 710 -6 450 163 -6 466 739 -6 480 048



