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Teknisten palveluiden henkilostdsuunnitelmassa ei esiteta lisayksia
vuosille 2025 — 2028, vaan jatketaan edelleen saastdsuunnitelman
mukaisesti toiminnan tehostamista olemassa olevalla henkilostolla.

Tyokuorma teknisella alueella on edelleen merkittava ja esimerkiksi
investoinnit ja kuntainfrastruktuurin rakentaminen seka korjaaminen
vie paivittaisten tyotehtavien hoidosta huomattavan paljon aikaa.
Tulevaisuudessa tama tulee viela korostumaan, koska korjausvelkaa
on paljon teknisella puolella. Lisaksi uudet investoinnit lisaavat
yllapitokohteita. Uusia yllapitokohteita tuleekin tarkastella kriittisesti
tulevaisuudessa.

TE-uudistus haastaa teknisia palveluita mm. kesatdiden
teettamisessa palkkatukihenkilostolla, koska palkkatukea ei enaa
haeta kunnan omiin toimiin.

Sidosryhmien kanssa kaydaan keskusteluja ja tehdaan suunnitelmia
toimintavarmuuden yllapitamiseksi ja esimerkiksi tilapaisen
tydvoiman saamiseksi. Myos erilaisia tapoja toteuttaa kunnan
paivystysta mietitdan yhdessa tyontekijoiden ja sidosryhmien
kanssa.

Tyon tehostamista on suunniteltu vuonna 2025 toteuttaa edelleen
tyotilojen kunnostamisella/uudelleen jarjestamisella, jotta paivittaiset
tyotehtavat sujuisivat tehokkaammin. Tasta tullaan pitdéamaan
kehittamispalavereita teknisen henkiloston kanssa. Lisaksi
tydnjohdollisia toimintatapoja kehitetaan edelleen. Vuonna 2024
otetaan kayttoon sahkdinen tydajan seuranta, joka parantaa
teknisen puolen tietojohtamista ja tydvoimaa pystytaan
kohdistamaan tehokkaammin seka lisataan suunnitelmallisuutta
edelleen.

Koulutukseen tullaan edelleen kannustamaan henkilostoa.

Toimintavarmuutta parannetaan henkildston kanssa yhdessa
sopimalla tyotehtavien sijaisjarjestelyista. Tama johtaa myos osittain
tydkiertoon vuoden aikana teknisten palveluiden sisalla.

Teknisten palveluiden houkuttelevuutta tyopaikkana tullaan myds
tarkastelemaan ja kehittamaan, jotta osaava tyovoima pysyy
palveluksessa.
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1 1 1 1 1 il 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1
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3 3 3 0 0 0 0 0 0

1 1 1 0 0 0 0 0 0
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Tekninen johtaja Ossi Laakso

Tekninen lautakunta hyvaksyy Alavieskan kunnan
henkilostdsuunnitelman teknisten palvelujen osalta vuosille 2025-

2028.

Hyvaksyttiin.




