
 
Hallintosäännön muuttaminen 1.1.2025 alkaen 
 
Khall 11.11.2024 § 223  
  
 

Uudistettu kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhtä 
aikaa TE-palvelujen uudistuksen kanssa.  
 
Kotoutumislain kokonaisuudistuksen (KOTO24) tavoitteena on muun 
muassa: 
 
- vahvistaa työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden 

kotoutumista 
- selkeyttää eri toimijoiden vastuita  
- vahvistaa monialaista yhteistyötä sekä järjestöjen ja työnantajien 

kanssa tehtävää yhteistyötä 
- päivittää kotoutumislakia vastaamaan viranomaistehtävien 

siirtojen aiheuttamiin muutostarpeisiin 
  

Kunnan palveluiden kannalta on tarpeenmukaista muuttaa 
hallintosäännössä kotouttamisen vastuualue nykyisestä sivistys- ja 
hyvinvointipalveluista elinvoimapalveluihin. Elinvoimapalveluissa on 
myös mm. työllisyyspalvelut -vastuualue.  
 
Hallintosäännön päivittäminen tulee tehdä tässä vaiheessa, että 
tämä voidaan ottaa huomioon talousarvion valmistelussa. Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 5.11.2024 ehdottanut em. 
muutosta.   
 
Lisäksi hallintosääntöön on lisätty kunnanhallituksen 
puheenjohtajelle kunnanjohtajan lomien ja virkavapauksinen jne.  
myöntöoikeus. Vastaavia oikeuksia on muiden kuntien 
hallintosäännöissä. 
 
Muutokset luku 1. §3 ja luku 4. §21 ja §26. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Pentti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto päättää hyväksyä liitteessä 
olevat hallintosäännön muutokset 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Janne Havisto esitti, että kunnanjohtajan lomien ja virkavapauksien 
jne. myöntöoikeus pidetään entisellään. Esitystä ei kannatettu. 
Päätösehdotus hyväksyttiin ja esitetään edelleen kunnanvaltuustolle. 

 
 
Kvalt 19.11.2024       
382/00.01.01.00/2024    
 

 
Esittelijä Kunnanhallitus 

 



Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteessä olevat hallintosäännön 
muutokset 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös    
 


