
 
Täyttölupa henkilöstösuunnitelman mukaiseen toimeen tekniselle palvelualueelle 
 
Teknltk 11.12.2024 § 106  
  
 

Kunnanhallitus on päättänyt (Khall 17.9.2024 § 171), että jatkossa 
virka-/työsuhteen viran täyttäminen vakituisesti tai yli 12 kk:n ajaksi 
ei saa täyttää ilman ennakolta saatua kunnanhallituksen täyttölupaa, 
ja että täyttölupamenettely on voimassa toistaiseksi. 
 
Teknisellä toimella on ollut henkilöstösuunnitelman mukainen 
vesilaitosasentajan toimi täytettynä määräaikaisesti. Toimea ei ole 
täytetty vakinaisesti, koska teknisellä toimella on ollut töiden 
uudelleenjärjestelyjen suunnittelua ja toimenkuvaa on tarkasteltu 
uudelleen. 
 
Toimi tulisi olemaan vesilaitosasentajan sekä kunnallisteknisen 
työntekijän yhdistelmätoimi, jossa on kuukausipalkka. Toimea on 
hoitanut määräaikaisesti sama työntekijä jo useammalla 
määräaikaisella sopimuksella ja työntekijä tulisi nyt vakinaistaa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Ossi Laakso 
 

Päätösehdotus Esitän, että tekninen lautakunta 
1. pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa henkilöstösuunnitelman 
mukaiselle toimelle. 
2. päättää, että toimi on yhdistelmätoimi (vesilaitosasentaja, 
kunnallistekninen työntekijä), jossa on kuukausipalkka. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Khall 17.12.2024 § 260    
422/01.01.01.00/2024    
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kari Pentti 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan em. teknisen 
palvelualueen vakituisen toimen täyttämiseksi 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 


