
 
Yhtenäiskoulun henkilöstöä lukuvuodelle 2025-2026 
  
SivHyv 19.02.2025 § 26    
32/00.02.09/2025    

Yhtenäiskoulun henkilöstö on ollut vuosia kohtuullisen pysyvää, joskin 
normaalia henkilöstön vaihtumista on tapahtunut vuosien saatossa. 
 
Yhtenäiskoulun erityisluokanopettaja Pirjo Huhtala irtisanoitui 
7.2.2025 kirjatulla kirjeellä virastaan 1.8.2025 alkaen. Näin ollen virka 
tulee edelleen täyttää oppilaiden tuen tarpeen vuoksi. 

 
Yhtenäiskoululla tulee lukuvuonna 2025-2026 täytettäväksi seuraavia 
virkatehtäviä ja työsuhteita, jotka ovat osa kunnan hyväksyttyä (Kvalt 
9.12.2024 § 71) henkilöstö-, talousarvio- ja toimintasuunnitelmaa 
vuodelle 2025: 
 
1) yksi tuntiopettajan tehtävä (virkasuhde), velvollisuudella opettaa 
poikien liikuntaa ja käsityötä (kovat materiaalit) ja atk:ta, 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2025-31.7.2026 sekä 
 
2) yksi vakituiseen erityisluokanopettajan virkaan toistaiseksi 
1.8.2025 alkaen sekä 
 
3) määräaikaisia koulunkäynninohjaajien työsuhteita oppilaiden 
tarpeen ja 1.8.2025 voimaan tulevan perusopetuslain vaatimusten 
mukaisesti. Työsuhteissa, alle 12 kk osalta, päätöksentekijänä on 
hallintosäännön mukaan rehtori. 
 
Määräaikaisen viran peruste on pienenevä oppilasmäärä. 
Määräaikaisten koulunkäynninohjaajien toimien täyttämisessä 
arvioidaan oppilaiden tuen tarve, lain vaatimukset sekä käytettävissä 
olevat määrärahat. 

 
Oppilasmäärä laskee lukuvuoden 2022 syksystä alkaen syntyneiden 
lukumäärän ja tilastokeskuksen ennusteen mukaan seuraavan 
viidentoista vuoden aina niin, että kaksisarjaisesta yhtenäiskoulusta 
tulee yksisarjainen. Vuonna 2024 Alavieskassa syntyi 20 lasta. 
  
Opetusryhmien ja opettajien lukumäärällinen tarve vähenee asteittain 
henkilöstösuunnitelman mukaisesti. Henkilöstösuunnitelma on 
hyväksytty osana kunnan talousarviota 2025 (Kvalt 9.12.2024 § 71). 
  
Tuntimäärät ja opetettavat aineet täsmentyvät 
lukuvuosisuunnitelmien edetessä. Opetustunnit em. tehtäviin on 
varattuna tuntikehyksessä ja näin ollen myös talousarviossa 2025. 
  
Lisäksi tullee täytettäväksi muutamia sijaisuuksia, joiden täyttäminen 
toteutetaan Alavieskan kunnan hallintosäännön mukaisesti. 
 
 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 



 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää täyttölupaa 

kunnanhallitukselta 
yhtenäiskoulun 
 
1) yhteen tuntiopettajan tehtävään (virkasuhde),  
velvollisuudella opettaa  
poikien liikuntaa ja käsityötä (kovat materiaalit) ja atk:ta,  
määräaikaisesti ajalle 1.8.2025-31.7.2026, 
 
2) yhteen vakituiseen erityisluokanopettajan virkaan toistaiseksi 
1.8.2025 alkaen sekä 
 
3)  valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan täyttöluvan myöntämisen 
jälkeen julkaisemaan virkahaun, vastaamaan asiaan liittyvistä 
käytännön järjestelyistä sekä päättämään määräaikaiseen virkaan 
valinnasta. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää täyttölupaa 
kunnanhallitukselta 
yhtenäiskoulun 
 
1) yhteen tuntiopettajan tehtävään (virkasuhde),  
velvollisuudella opettaa  
poikien liikuntaa ja käsityötä (kovat materiaalit) ja atk:ta,  
määräaikaisesti ajalle 1.8.2025-31.7.2026, 
 
2) yhteen vakituiseen erityisluokanopettajan virkaan toistaiseksi 
1.8.2025 alkaen sekä 
 
3)  valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan täyttöluvan myöntämisen 
jälkeen julkaisemaan virkahaun, vastaamaan asiaan liittyvistä 
käytännön järjestelyistä sekä päättämään määräaikaiseen virkaan 
valinnasta. 

 


