Kirjastotoimenjohtajan virka

SivHyv 08.01.2025 § 8

Esittelija

Kirjastotoimenjohtaja Ulla-Mari Kivi on irtisanoutunut virastaan
10.12.2024 paivatylla kirjeella 1.7.2025 alkaen.

Kirjastotoimenjohtajan  virka tulee avata julkiseen hakuun
mahdollismman pian, jotta saamme siirrettyd tehtavat seuraavalle
viranhaltijalle.

Kunnanhallitus (Khall 17.09.2024 §171) on paattanyt, ettd jatkossa
virkaa ei saa tayttaa vakituisesti tai yli 12 kk:n ajaksi ilman ennakolta
saatua kunnanhallituksen tayttolupaa.

Esityksena on, ettd sivistys- ja hyvinvointilautakunta hakee
kunnanhallitukselta tayttdlupaa kirjastotoimenjohtajan virkaan seka
edelleen valtuuttaa tayttdluvan myontamisen jalkeen sivistys- ja
hyvinvointijohtajan julkaisemaan virkahaun ja vastaamaan asiaan
liittyvista kaytannon jarjestelyista. Virka julistetaan haettavaksi heti
kunnanhallituksen tayttdluvan jalkeen.

Alavieskan kunnan hallintosddnnén mukaan kunnanhallitus ja
lautakunta valitsevat palvelualueensa muun johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevan henkildston. Koeajan maaraamisesta
tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelusuhteeseen. Valinnasta paattava viranomainen paattaa
samalla palkkauksesta. Henkilon tehtavakohtaisen palkan hyvaksyy
henkilostdjaosto.

Kirjastotoimenjohtajan vaaditaan yleisista kirjastoista annetun lain
1492/2016 17 §n mukaisesti virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan. Huomioitaviksi viran tayttamisessa tulevat
myos Suomen perustuslain 731/1999 125.2 §:n mukaiset yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin.

Hakijalta toivotaan positiivista kehittamisotetta, laajaa asioiden
hahmotuskykya, aiempaa kokemusta nykypaivan esihenkildtehtavista
seka kuntasektorin talouden ja hallinnon tuntemusta riittavissa maarin
kirjastotoimen  kehittdmiseen. Eduksi luetaan vahintdédn 60
opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset
kirjasto- ja informaatioalan opinnot. Oman auton kayttd on
valttamaton.

Virkaan valitulla on 6kk koeaika.

Palkkaus maaraytyy KVTES mukaan.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen



Paatosehdotus

Paatos

Khall 13.01.2025 § 14

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

SivHyv 19.02.2025 § 22

442/00.02.09/2024

Esityksena on, ettd sivistys- ja hyvinvointilautakunta hakee
kunnanhallitukselta tayttolupaa kirjastotoimenjohtajan virkaan seka
edelleen valtuuttaa tayttdluvan myontamisen jalkeen sivistys- ja
hyvinvointijohtajan julkaisemaan virkahaun ja vastaamaan asiaan
liittyvistd kaytannon jarjestelyista. Virka julistetaan haettavaksi heti
kunnanhallituksen tayttoluvan jalkeen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hakee kunnanhallitukselta
tayttélupaa kirjastotoimenjohtajan virkaan seka edelleen valtuuttaa
tayttdluvan myontamisen jalkeen sivistys- ja hyvinvointijohtajan
julkaisemaan virkahaun ja vastaamaan asiaan liittyvistd kaytannon
jarjestelyista. Virka julistetaan haettavaksi heti kunnanhallituksen
tayttéluvan jalkeen. Lautakunta ei edellytd oman auton kayttda.

Kunnanjohtaja Kari Pentti

Kunnanhallitus paattaa,

1. myontaa tayttdluvan kirjastotoimenjohtajan virkaan silla
edellytyksella, etta sivistys- ja hyvinvointitoimiala sitoutuu myymaan
kirjastotoimenjohtajan tydpanosta enintaan kaksi paivaa viikossa
l&ahikuntaan, mikali tasta tehdaan myohemmin sopimus.

2. valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan julkaisemaan virkahaun
ja vastaamaan asiaan liittyvista kaytannon jarjestelyista.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Viranhakuilmoitus oli avoinna Kuntarekryssa 14.1.-2.2.2025.

Kirjastotoimenjohtajan virka, (Tyoavain: 639203)

Rekrytoiva yksikko:

Sivistyspalvelut

Tehtédvanimike tyopaikkailmoituksessa:

Kirjastotoimenjohtaja

Tehtdvan kuvaus tyopaikkailmoituksessa:

Haemme Alavieskan kuntaan kirjastotoimenjohtajaa osaksi toimivaa ja mukavaa
tydyhteis6a!

Tarjoamme monipuolisen ja itsenaisen virkatehtdvan Alavieskan kunnassa 1.3.2025
alkaen tai sopimuksen mukaan.

Ty6tehtaviisi  kuuluu  kirjastotoimenjohtajan  virkatehtavien lisdksi  kunnan
museotydstd vastaaminen seka osittain kunnan kulttuuritydstd vastaaminen
yhdessad muiden kunnan tydéntekijéden kanssa tiimind. Osallistut myds hankkeisiin



Palvelussuhteen tyyppi:

Hakijamaara:

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnassamme ja vylikunnallisesti seka eri verkostoihin. Pienessa kunnassa
toimimme yhdessa ja olet monessa mukana. Ty6 on saanndllista virka-aikaa ottaen
huomioon kirjaston aukioloajan seka iltatilaisuudet.

Hakijalta toivotaan oma-aloitteisuutta, kykya itsendiseen tyéhon, joustavuutta, seka
hyvia yhteistyotaitoja eri ymparistbissa, positiivista kehittdmisotetta, laajaa asioiden
hahmotuskykya, aiempaa kokemusta nykypaivan esihenkil6tehtavistd seka
kuntasektorin talouden ja hallinnon tuntemusta riittdvissd maarin kirjastotoimen
kehittdmiseen.

TyOssa kanssasi toimivat osaava kirjastohenkildsto, sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
esihenkildtimi ja kunnan muu henkilostd. Myds kunnan luottamushenkildt ja
kuntalaiset ovat mukana tydssasi. Olet osa yhteisoa.

Kirjastotoimenjohtajan vaaditaan yleisista kirjastoista annetun lain 1492/2016 17 §:n
mukaisesti virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva
perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Huomioitaviksi viran tayttamisessa
tulevat myds Suomen perustuslain 731/1999 125.2 §:n mukaiset vyleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Eduksi luetaan vahintdan 60 opintopisteen tai 35
opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot.

Koeaika 6kk. Palkkaus ja tydsuhteen ehdot maarittyvat KVTES:n mukaan.
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut voivat myyda kirjastotoimenjohtajan tyopanosta
enintdan kaksi paivaa viikossa lahikuntaan, mikali tasta tehdaan mydhemmin

sopimus. Tybtehtavan alussa virka on on kokoaikaisesti Alavieskassa.

Me tarjpamme tydntekijéillemme
tyésuhdepolkupydraedun ja vuosittain ePassi-rahan.

Miltapa kuulostaa, olisitko sina etsimamme henkil6?

Vakinainen
1

Hakija haastateltiin 10.2.2024.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Hakija perui hakemuksensa.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa jatkaa viran hakuaikaa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti jatkaa viran hakuaikaa
9.3.2025 saakka.



