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Sivistys- ja § 32 18.03.2025
hyvinvointilautakunta

Laillisuus ja paatdosvaltaisuus

SivHyv 18.03.2025 § 32

Kokous on Alavieskan hallintosdannon 137 § mukaan laillinen, kun
kokouskutsu on lahetetty nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti perjantaina 14.3.2025.
Esityslista on julkaistu samana paivana kunnan kotisivuilla.

Kuntalain 103 § mukaan kokous on paatosvaltainen, jos enemman
kuin puolet toimielimen jasenista on paikalla.

Alavieskan kunnan hallintosdannén 141 § mukaan toimielimen
jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.
MyGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa
kutsun varajasenelle.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Sivistys- ja § 33 18.03.2025
hyvinvointilautakunta

Poytéakirjan tarkastajien valinta ja tarkastustapa

SivHyv 18.03.2025 § 33

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja

Paatosehdotus Poytakirjan tarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valitaan Makela Aki ja
Isokaanta Marja. Poytakirja tarkastetaan sahkaoisesti 20.3.2025.

Paatos Hyvaksyttiin. Todetaan, etta kokouksen sihteerina toimii
hallintosihteeri Camilla Somero.
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Sivistys- ja § 34 18.03.2025
hyvinvointilautakunta

Asialistan hyvaksyminen
SivHyv 18.03.2025 § 34

Kunnan hallintosdannén 146 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Hallintosaannoén 147 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja
Paatdsehdotus Hyvaksytaan esityslista kokouksen asialistaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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§ 35 18.03.2025

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimintakertomus 2024

SivHyv 18.03.2025 § 35
40/00.02.09/2025

Alavieskan kunnan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimintakertomus
ja tilastot vuodelta 2024. Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen ja
talouden tunnusluvut on esitetty vuoden 2024 tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen sivistys- ja hyvinvointipalvelujen osuudessa.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen vastuuhenkil6t esittelevat
toimintakertomuksen omat osa-alueensa kokouksessa. Erillisia
toiminatakertomuksia ei toteuteta.

Esittelyt vastuuhenkiléittain

Liikuntapalvelut Virin toiminnan johtaja Julia Korkiakoski
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut seka

museotoiminta kirjastotoimenjohtaja Ulla-Mari Kivi
Varhaiskasvatuspalvelut varhaiskasvatusjohtaja Helena Haivala
Esi- ja perusopetus rehtori Tuure Leinonen ja

apulaisjohtaja Paivi Korkiakoski

Vapaa-aikapalvelut vapaa-aikaohjaaja Josetta

Kemppainen

Taulukossa on esitetty vuoden 2024 talousarvion toteutuma sivistys-
ja hyvinvointipalveluissa mukaan lukien sisaiset erat ja poistot.
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tilinpaatos 2023  tilinpaatos 2024

3/2025

Talousarvio Kaytto-3%

+ muutokset
Myyntituotot 172 020 270 891 209 250 129
Maksutuotot 86 400 56 892 65 480 a7
Tuet ja avustukset 403 328 185914 81 660 228
Muut toimintatuotot 34 209 39 855 27 540 145
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 676 617 553 552 383 930 144
Henkilgstakulut -3941 772 -3948422  -3816494 103
Patvelujen ostot -1538 421 -1533706  -1617 680 95
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -194 459 -193 408 -216 480 a9
Avustukset -302 082 -221953 -313 069 Kl
Muut toimintakulut -672 850 -b06 792 -601 168 10
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -6 649 383 -6 504 281 -6 564 871 99
Poistot ja arvenalentumiset -282 8a7 -281 084 -278 7640 101
TILIKAUDEN TULOS -6 255 633 -6231813 -6459710 96

Tilikauden tulos on 227 897 euroa ylijaamainen talousarvioon
nahden toteumaprosentin ollessa 96%.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Paatosehdotus

1) toteaa kiitoksin, ettd vuoden aikana henkilostd on tehnyt
ansiokasta tyota sivistys- ja hyvinvointipalveluissa,

2) sivistys- ja hyvinvointipalveluiden tilikauden tulos talousarvioon
nahden vuodelta 2024 on 227 897 euroa ylijadmainen seka

3) esittaa kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
toimintakertomuksen vuodelta 2024 seka

4) valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan tekemaan mahdolliset
tekniset korjaukset toimintakertomukseen.

Paatos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

1) totesi kiitoksin, ettd vuoden aikana henkildsté on tehnyt
ansiokasta tyota sivistys- ja hyvinvointipalveluissa,
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2) sivistys- ja hyvinvointipalveluiden tilikauden tulos talousarvioon
nahden vuodelta 2024 on 227 897 euroa ylijadmainen seka

3) esittda kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
toimintakertomuksen vuodelta 2024 seka

4) valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan tekemaan mahdolliset
tekniset korjaukset toimintakertomukseen.
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Sivistys- ja § 36 18.03.2025
hyvinvointilautakunta

Omatoimikirjaston kayttoonotto

SivHyv 18.03.2025 § 36
78/00.02.09/2025

Alavieskan kunnankirjasto sai Pohjois-Suomen aluehallintoviraston
hankerahaa 15 000 euroa omatoimikirjaston hankkimiseksi.
Hankkeessa on vaatimuksena 20 % omarahoitusosuus.
Omatoimikirjastojarjestelmat kilpailutettin  loppuvuodesta 2024.
Kilpailutuksen voitti Mikro-Vayla Oy.

Mikro-Vayla Oy asensi joulukuussa 2024 kirjastoon lainaus- ja
palautusautomaatin, joka on ollut kaytettavissa asennuksesta alkaen.
Tammi-helmikuussa 2025 kirjastoon on asennettu myds
kameravalvonta (Turva10 Oy) omatoimiasiointia varten ja Joki ICT
varmisti tietotekniset yhteydet. Maaliskuussa 2025 Mikro-Vayla
asensi omatoimijarjestelman kayttovalmiiksi.

Omatoimikirjastopalvelu avataan asiakkaille maalis-huhtikuussa
projektin valmistuttua. Palvelu on aloitusvaiheessa kaytettavissa
lauantaisin klo 10-14 ja sunnuntaisin klo 10-14.
Omatoimiaukioloaikoja voidaan lisata jatkossa. Omatoimitoimikirjasto
voi palvella myos satunnaisesti, jos kirjaston henkilokunta osallistuu
koulutukseen tai akillisen sairaustapauksen sattuessa.

Asiakas tarvitsee asioimiseen Joki-kirjastokortin ja PIN-koodin. Alle
15-vuotiaat asiakkaat voivat kayttda omatoimikirjastoa huoltajien
allekirjoittamalla luvalla. Omatoimikirjaston kayttdsaannoét ovat
yhteiset muiden Joki-kirjastojen kanssa (liite 1).

Kirjaston  henkilokunta opastaa omatoimikirjaston kaytossa.
Lehtilukusali ei ole asiakkaiden kaytéssd omatoimiaikana
taidenayttelyiden takia. Sanoma- ja aikakauslehtia siirretaan
lainausosaston puolella luettavaksi omatoimiajalle. My0s tietokirjojen
luokat 0-34 jaavat ilman kayttomahdollisuutta, koska sijoittuvat
lehtilukusaliin. Niiden tietokirjojen osalta asiakas voi tehda varauksen
viikolla ja hakea varauksensa viikonloppunakin.

Asian valmistelija kirjastotoimenjohtaja.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
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Sivistys- ja § 36 18.03.2025

hyvinvointilautakunta

Paatosehdotus Avataan omatoimikirjastopalvelu esityksen mukaan.
Omatoimikirjastossa noudatetaan Joki-kirjastojen yhteisia
kayttosaantoja.

Paatos Paatettiin esitetyn mukaisesti. Kirjastotoimen johtajalla on oikeus

muokata omatoimikirjaston aukioloaikoja.
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hyvinvointilautakunta

Kirjastotoimenjohtajan virka

SivHyv 08.01.2025 § 8

Kirjastotoimenjohtaja Ulla-Mari Kivi on irtisanoutunut virastaan
10.12.2024 paivatylla kirjeella 1.7.2025 alkaen.

Kirjastotoimenjohtajan  virka tulee avata julkiseen hakuun
mahdollismman pian, jotta saamme siirrettya tehtavat seuraavalle
viranhaltijalle.

Kunnanhallitus (Khall 17.09.2024 §171) on paattanyt, etta jatkossa
virkaa ei saa tayttaa vakituisesti tai yli 12 kk:n ajaksi ilman ennakolta
saatua kunnanhallituksen tayttolupaa.

Esityksena on, ettd sivistys- ja hyvinvointilautakunta hakee
kunnanhallitukselta tayttdlupaa kirjastotoimenjohtajan virkaan seka
edelleen valtuuttaa tayttdluvan myontamisen jalkeen sivistys- ja
hyvinvointijohtajan julkaisemaan virkahaun ja vastaamaan asiaan
liittyvista kaytannon jarjestelyista. Virka julistetaan haettavaksi heti
kunnanhallituksen tayttdluvan jalkeen.

Alavieskan kunnan hallintosdannén mukaan kunnanhallitus ja
lautakunta valitsevat palvelualueensa muun johtavassa tai
itsendisessa asemassa olevan henkildston. Koeajan maaraamisesta
tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelusuhteeseen. Valinnasta paattava viranomainen paattaa
samalla palkkauksesta. Henkilon tehtavakohtaisen palkan hyvaksyy
henkilostdjaosto.

Kirjastotoimenjohtajan vaaditaan yleisista kirjastoista annetun lain
1492/2016 17 §n mukaisesti virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan. Huomioitaviksi viran tayttamisessa tulevat
myos Suomen perustuslain 731/1999 125.2 §:n mukaiset yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin.

Hakijalta toivotaan positiivista kehittamisotetta, laajaa asioiden
hahmotuskykya, aiempaa kokemusta nykypaivan esihenkildtehtavista
seka kuntasektorin talouden ja hallinnon tuntemusta riittavissa maarin
kirjastotoimen  kehittdmiseen. Eduksi luetaan vahintdédn 60
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 13.01.2025 § 14

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset
kirjasto- ja informaatioalan opinnot. Oman auton kayttd on
valttamaton.

Virkaan valitulla on 6kk koeaika.

Palkkaus maaraytyy KVTES mukaan.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Esityksena on, ettd sivistys- ja hyvinvointilautakunta hakee
kunnanhallitukselta tayttdlupaa kirjastotoimenjohtajan virkaan seka
edelleen valtuuttaa tayttdluvan myontamisen jalkeen sivistys- ja
hyvinvointijohtajan julkaisemaan virkahaun ja vastaamaan asiaan
liittyvista kaytannon jarjestelyista. Virka julistetaan haettavaksi heti
kunnanhallituksen tayttéluvan jalkeen.

Sivistys- ja  hyvinvointilautakunta hakee kunnanhallitukselta
tayttdlupaa kirjastotoimenjohtajan virkaan seka edelleen valtuuttaa
tayttdluvan myontamisen jalkeen sivistys- ja hyvinvointijohtajan
julkaisemaan virkahaun ja vastaamaan asiaan liittyvista kaytannon
jarjestelyista. Virka julistetaan haettavaksi heti kunnanhallituksen
tayttoluvan jalkeen. Lautakunta ei edellyta oman auton kayttoa.

Kunnanjohtaja Kari Pentti

Kunnanhallitus paattaa,

1. myodntaa tayttéluvan kirjastotoimenjohtajan virkaan silla
edellytyksella, etta sivistys- ja hyvinvointitoimiala sitoutuu myymaan
kirjastotoimenjohtajan tydpanosta enintaan kaksi paivaa viikossa
lahikuntaan, mikali tasta tehdaan myohemmin sopimus.

2. valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan julkaisemaan virkahaun
ja vastaamaan asiaan liittyvista kaytannon jarjestelyista.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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Viranhakuilmoitus oli avoinna Kuntarekryssa 14.1.-2.2.2025.

Kirjastotoimenjohtajan virka, (Ty6avain: 639203)

Rekrytoiva yksikko:

Sivistyspalvelut

Tehtavanimike tyopaikkailmoituksessa:

Kirjastotoimenjohtaja

Tehtavan kuvaus tyopaikkailmoituksessa:

Haemme Alavieskan kuntaan kirjastotoimenjohtajaa osaksi toimivaa ja mukavaa
tydyhteis6a!

Tarjoamme monipuolisen ja itsendisen virkatehtdvan Alavieskan kunnassa 1.3.2025
alkaen tai sopimuksen mukaan.

Tyotehtaviisi  kuuluu  kirjastotoimenjohtajan  virkatehtavien lisaksi  kunnan
museotydstd vastaaminen seka osittain kunnan kulttuuritydstd vastaaminen
yhdessa muiden kunnan tyontekijoden kanssa tiimind. Osallistut myds hankkeisiin
kunnassamme ja ylikunnallisesti sekd eri verkostoihin. Pienessd kunnassa
toimimme yhdessa ja olet monessa mukana. Tyo on sdanndllista virka-aikaa ottaen
huomioon kirjaston aukioloajan seka iltatilaisuudet.

Hakijalta toivotaan oma-aloitteisuutta, kykya itsendiseen ty6hdn, joustavuutta, seka
hyvia yhteisty6taitoja eri ymparistodissa, positiivista kehittdmisotetta, laajaa asioiden
hahmotuskykya, aiempaa kokemusta nykypaivan esihenkilotehtavista seka
kuntasektorin talouden ja hallinnon tuntemusta riittavissa maarin kirjastotoimen
kehittdmiseen.

Tydssa kanssasi toimivat osaava kirjastohenkildsto, sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
esihenkildtimi ja kunnan muu henkildstdé. Myds kunnan luottamushenkilét ja
kuntalaiset ovat mukana tydssasi. Olet osa yhteisda.

Kirjastotoimenjohtajan vaaditaan yleisista kirjastoista annetun lain 1492/2016 17 §:n
mukaisesti virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva
perehtyneisyys kirjastojen tehtaviin ja toimintaan. Huomioitaviksi viran tayttamisessa
tulevat myds Suomen perustuslain 731/1999 125.2 §:n mukaiset yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Eduksi luetaan vahintdan 60 opintopisteen tai 35
opintoviikon laajuiset korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot.

Koeaika 6kk. Palkkaus ja tydsuhteen ehdot maarittyvat KVTES:n mukaan.
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut voivat myyda kirjastotoimenjohtajan tydpanosta

enintdan kaksi paivaa viikossa ldhikuntaan, mikali tastd tehdddn mydéhemmin
sopimus. Tybtehtavan alussa virka on on kokoaikaisesti Alavieskassa.
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Me tarjoamme tydntekijoillemme
tydsuhdepolkupydraedun ja vuosittain ePassi-rahan.

Miltapa kuulostaa, olisitko sina etsimamme henkil6?

Vakinainen
1

Hakija haastateltiin 10.2.2024.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Hakija perui hakemuksensa.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa jatkaa viran hakuaikaa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti jatkaa viran hakuaikaa
9.3.2025 saakka.

Uudella hakukierroksella ajalla 20.2. - 9.3.2025
kirjastotoimenjohtajan virkaan oli 12 uutta hakijaa, joista yksi perui
hakemuksensa.

Haastatteluihin kutsuttiin Haug Greta, Huhtela Sanna, Korhonen
Hannamaria, Nyman Jaana ja Tolonen Inka.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Valitaan ansiovertailun jalkeen kirjastotoimenjohtajaksi FM Greta
Haug. Hanella on virkaan alan koulutus seka ainoana haastatelluista
hakutekstissa mainitut, eduksi valinnassa luettavat,
korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot. Hanella on
oleellista tyOkokemusta kirjastotyosta seka koulutusta johtamiseen.
Haastattelussa han toi esille motivoituneisuutensa kirjaston
johtamiseen, kirjaston ja oman johtajuuden kehittamiseen. Hanella
on haastatelluista selkeasti suurin osaaminen haettuun tehtavaan.
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hyvinvointilautakunta

Varalle valitaan YAMK Inka Tolonen, jolla oli soveltuva
korkeakoulututkinto, vahan kirjastotyontekijakokemusta ja
johtajakokemusta, vahvaa kulttuurin moniosaamista seka kokemusta
hanke- ja projektitoista. Han toi haastattelussa esille miten olisi
valmis kehittdmaan kuntamme kirjastopalveluja seka mita
annettavaa hanella olisi kunnalle oman osaamisensa kautta.

Paatos Kokouksessa esitettiin kirjastotoimenjohtajaksi Greta Haugia ja
Jaana Nymania.
Puheenjohtaja totesi, etta virkavaali toimitetaan suljetuin lipuin.

Kokouksessa todettiin, myos etta virkavaalissa vaalikelpoisia ovat
kaikki kelpoisuusvaatimuksen tayttavat hakijat.

Virkavaalissa annettiin seitseman hyvaksyttya aanta.
Vaalintuloksena Greta Haug sai viisi aanta ja Jaana Nyman kaksi
aanta.

Kirjastotoimenjohtajaksi valittin FM Greta Haug.
Valitulla on aiemman paatdksen mukaan 6kk koeaika ja
muut tydsuhteen ehdot maarittyvat KVTES:n mukaan.

Varalle valittavaksi esitettiin Jaana Nymania.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsi varalle yksimielisesti Jaana
Nymanin.
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Sivistys- ja § 38 18.03.2025

hyvinvointilautakunta

Talouden toteuma

SivHyv 18.03.2025 § 38
41/00.02.09/2025

Talouden toteuma on, tassa vaiheessa keskeneraisena3, tilanteessa
02/2025 on 12%.

Laskennallinen halytysraja on 16% vuoden talousarviosta.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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§ 39 18.03.2025

Perusopetuksen tuntijaon muutos 1.8.2025 alkaen

SivHyv 18.03.2025 § 39
72/00.02.09/2025

Aidinkieli ja kirjallisuus seka matematiikka

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman Vahva ja valittava
Suomi mukaan hallitus panostaa perustaitojen oppimiseen antamalla
lisda aikaa ja tyorauhaa opettajille ja oppilaille. Hallitus kasvattaa
perusopetuksen  vahimmaistuntimaaraa 3  vuosiviikkotunnilla
laajentamatta  opetussuunnitelmaa.  Lisayksella  tavoitellaan
lisdtunteja erityisesti alakoulun vuosiluokille luku-, Kirjoitus- ja
laskutaidon opettamiseen. Lisaykset jatetaan toteutettavaksi
paikallisin paatoksin. Valtioneuvoston asetuksen (OKM/2024/39)
mukaisesti perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakunnallisia
tavoitteita ja tuntijakoa §6 seka perusopetusasetuksen 3§ on
muutettu.

Niin sanotun tuntijakoasetuksen muutoksella (286/2024) vuosiluokilla
1.-2. aidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineen ja matematiikan opetusta
lisattiin yhdella vuosiviikkotunnilla. Aidinkieli ja kirjallisuus -oppiainetta
opetetaan vuosiluokilla 1.-2. yhteensa 15 vuosiviikkotuntia ja
matematiikkaa yhteensa seitseman vuosiviikkotuntia.

Lisaksi vuosiluokille 3.-6. lisattiin yksi vuosiviikkotunti aidinkieli ja
kirjallisuus -oppiainetta, jolloin opetuksen maara vuosiluokilla 3.-6. on
yhteensd 19. Samalla myds perusopetusasetusta (287/2024)
muutettiin siten, ettad opetuksen keskimaaraisia vahimmaistuntimaaria
tyoviikossa nostettiin. Vuosiviikkotuntien tarkemmasta
kohdentamisesta paatetaan paikallisesti.

Tuntijakoesitys liitteend, mihin korostusvarilla on merkitty muuttuvat
vuosiviikkotuntimaarat.

Vuosiluokilla 3-6 aidinkielta ja kirjallisuutta on Alavieskan jo kaytossa
olevassa tuntijaossa 20 tuntia, joten tdhan emme tarvitse muutosta.

Perusopetuksen oppiaineiden opetussuunnitelmaperusteisia
tavoitteita ei lisata, vaan ainoastaan resursoidaan lisda aikaa
nykyisten tavoitteiden oppimiseen. Aidinkielen ja kirjallisuuden seka
matematiikan opetuksen lisaamisen tarkoituksena on vahvistaa
kaikkien oppilaiden oppimisen perustaa Iluku-, Kkirjoitus- ja
matemaattisissa taidoissa.

Saadokseen sisaltyy siirtymasaannds, jonka mukaan opetuksen
vahimmaistuntimaara saa olla aidinkieli- ja kirjallisuus oppiaineessa
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§ 39 18.03.2025

enintdan kaksi vuosiviikkotuntia ja matematiikassa enintaan yhden
vuosiviikkotunnin vahaisempi niilla ikaluokilla, jotka ovat aloittaneet
perusopetuksen ensimmaisella vuosiluokalla 1 paivana elokuuta
2022 tai sita aikaisemmin. Opetuksen vahimmaistuntimaara saa olla
aidinkieli- ja kirjallisuus oppiaineessa ja matematiikassa enintaan
yhden vuosiviikkotunnin vahaisempi niilla ikaluokilla, jotka ovat
aloittaneet perusopetuksen ensimmaisella vuosiluokalla 1 paivana
elokuuta 2023 tai 1 paivana elokuuta 2024.

Tuntijakoasetuksen ja perusopetusasetuksen muutokset tulevat
voimaan 1.8.2025. Taysimaaraisesti lisatunneista hyotyvat ne
oppilaat, jotka aloittavat perusopetuksen ensimmaisella vuosiluokalla
tuntijakoasetukseen sisaltyvien muutosten voimaantullessa 1.8.2025

Lisaysta koulun kokonaistuntimaariin tulee yhteensa 4 oppituntia
luokkien 1-2 aidinkielen ja matematiikan opetukseen, yksi tunti kutakin
ainetta. Nain tapahtuu luokkia ollessa kaksi rinnakkaisluokkaa.

Ruotsin kieli

Asiaa on kasitelty viimeksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnanssa
19.3.2024 § 25. Tall6in on todettu, etta jatkon osalta yhden lisa tunnin
osalta ruotsin kielessa vakiinnuttaminen paatetaan erikseen.

Valtioneuvosto  julkaisi 24.1.2023 tuntijakoasetuksen, jossa
perusopetuksen tuntimaaraan on lisatty yksi vuosiviikkotunti B1-
kieleen ja 7. luokalla B1-kieltd on opetettava vahintdan kaksi
vuosiviikkotuntia.  Tuntijakoasetus astuu voimaan 1.8.2024.
Tarkennettu tieto ruotsin tunnin kohdentumisesta ja siirtymakausien
tuntijakovaatimuksista saatiin Opetushallituksesta 7.11.2023.

Tuntijakouudistuksen tavoitteena on edistaa toisen kotimaisen kielen
ja etenkin B1-ruotsin oppimista ja opetusta seka lisata toisen
kotimaisen kielen osaamista Kansalliskielistrategian mukaisesti.
Kansalliskielistrategian tavoitteena on ruotsinkielisten palvelujen
toimivuuden ja saatavuuden turvaaminen seka ruotsinkielisen
kieliyhteison elinvoimaisuuden vahvistaminen. Tarkeana tavoitteena
on myas riittavan ruotsin kielen taidon saavuttaminen perusopetuksen
aikana, jotta vahvistetaan oppilaan valmiuksia kayttaa ruotsin kielen
taitoaan monipuolisesti erilaisissa viestintatilanteissa.

Perusopetuksessa annettava oppimaara kasvaa nykyisin saadetysta,
eika lisdys vahenna muuta opetusta. Opetushallitus antoi helmikuun
2024 aikana uudet perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet.
Uusi tuntijako  (111/2023) ja sen mukaiset paikalliset
opetussuunnitelmat otetaan vuosiluokkien 7-9 osalta kayttoon
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§ 39 18.03.2025
1.8.2024. Ensimmaiset kaksi lukuvuotta toimitaan siirtymakauden
tuntijaoilla.
Tuntijakouudistuksen myo6ta B1-kielen opetusta tulee jarjestaa
perusopetuksen aikana vahintaan 7 vuosiviikkotuntia 1.8.2024 alkaen
siten, etta opetusta on
2 vuosiviikkotuntia 6. luokalla
2 vuosiviikkotuntia 7. luokalla

3 vuosiviikkotuntia 8.-9. luokalla.

Opetuksen jarjestaja voi paattaa paikallisessa opetussuunnitelmassa,
kuinka edella mainitut 3 vuosiviikkotuntia sijoitetaan 8. ja 9. luokalle.

Uudessa tuntijaossa esityksena on, etta vakiinnutetaan 1.8.2025
alkaen valtioneuvoston asetuksen mukainen tuntimaara, yksi tunti,
B1-kielen opetukseen luokalle 9.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy

1) litteena olevan Alavieskan yhtenaiskoulun uuden perusopetuksen
tuntijaon 1.8.2025 alkaen seuraavasti:

2) yksi vuosiviikkotunti lisda aidinkieleen ja Kkirjallisuuteen 1.
vuosiluokalle ja matematiikkaan yksi vuosiviikkotunti lisaa 2.
vuosiluokalle

3) vakiinnutetaan valtioneuvoston asetuksen mukainen tuntimaara,
yksi tunti, B1-kielen opetukseen luokalle 9.

Hyvaksyttiin esitetyn mukaisesti.
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Sivistys- ja § 40 18.03.2025

hyvinvointilautakunta

Yhtenaiskoulun tuntikehys lukuvuodelle 2025-2026

SivHyv 18.03.2025 § 40
39/00.02.09/2025

Valtioneuvoston paatoksella (30.5.2024) mukainen uusi tuntijako
tulee ottaa kayttéon 1.8.2025. Oppilaan viikottaista tuntimaaraa eika
valtioneuvoston asettamia (286/2024 §6) tuntimaaria oppiaineittain
voi alittaa.

Lukuvuoden 2024-2025 oppilasmaara Alavieskan yhtenaiskoulussa
oli laskentapaivan 31.12.2024 mukaisesti 342, joista 35 esioppilasta.

Lukuvuodelle 2025-2026 oppilasmaaran ennustetaan olevan 333
oppilasta, joista 23 esioppilasta.

Oppilasennuste on oheismateriaalina.
Oppilasmaaran kehitys

e Vuoteen 2020 saakka 20.9. mukaiset oppilasmaarat
e Vuodesta 2021 lahtien 31.12. mukaiset oppilasmaarat

Lukuvuosi oppilasmaara vahennys kum.
2009-2010 417

2010-2011 402 -15

2011-2012 396 -21 (Yhtenaiskoulu)
2012-2013 369 -48

2013-2014 367 -50

2014-2015 367 -50

2015-2016 368 -49

2016-2017 367 -50

2017-2018 361 -56

2018-2019 365 -52

2019-2020 361 -56

2020-2021 373 -44

2021-2022 376 -41 (31.12.2021)
2022-2023 363 -54

2023-2024 359 -58

2024-2025 342 -102

2025-2026 333 -111 (ennuste)

Vuodesta 2009 vuoteen 2024 Alavieskan koululaitoksen
oppilasmaara on vahentynyt 102 oppilaalla. Alavieskan
Yhtenaiskoulu aloitti lukuvuoden 2011 alusta.

Opetuksen tuntikehyksen kehitys
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Lukuvuosi tuntikehys

2010-2011 766
2011-2012 766,5
2012-2013 766,5
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muutos edelliseen vuoteen

+0,5 (Yhtenaiskoulu)
+0,5

2013-2014 763 -3,5
2014-2015 763 0
2015-2016 686,9 -76,1
2016-2017 714,9 +28
2017-2018 719,9 +95
2018-2019 771,9 +52
2019-2020 784,9 +13
2020-2021 784,9 0
2021-2022 754,9 -30
2022-2023 754,9 0
2023-2024 734,9 -20
2024-2025 762,9 +28
2025-2026 786,9 +24

Esitettava tuntikehys lukuvuodelle 2025-2026 on 786,9 tuntia.

Lukuvuodelle 2024-2025 esitetty tuntikehys sisaltda kaikki
vuosiviikkotunnit (vvh) yhtendiskoulussa jarjestettavasta opetuksesta
oppilaan perustunnit, jakotunnit, joustavan perusopetuksen (JOPO)
tunnit,  yksilOkohtaisen  tuen  tunnit, erityistentavat  seka
tukiopetustunnit.

Esitys lukuvuoden 2025-2026 opetustunneista on tehty niin, etta
esiopetusta jarjestetdan kahdessa ryhmassa yhtenaiskoululla.
Perusopetuksen luokkia 1-6 on 11 luokkaa ja luokilla 7-9 on 6
luokkaa.

Tuntikehykseen on lisatty 20 tuntia yksilokohtaiseen opetukseen ja
JOPO-opetukseen. Perusopetuksen tuen uudistuksen myéta on
erityisesti tuotu esille, ettd oppilaan asetuksessa (852/1998 §3)
maaratty tuntimaara viikossa ei saa alittua. Taman vuoksi lisaamme
erityisopetuksen ryhmille (0-5lk, 6-9 |k ja Kahtavan erityisyksikdn
luokka) tunteja niin etta kaikilla kolmella erityisryhmalla tuntimaara on
enimmilldan 31 tuntia sekd JOPO-luokalla 31 tuntia viikossa. Nain
takaamme uuden perusopetuslain tullessa voimaan 1.8.2025
yksilokohtaisen tuen toteutumisen. Myds pienryhmassa 0-5 tarvitaan
opetuksen jarjestamiseen enemman tunteja kuin oppilaan asetuksen
mukainen enimmaismaara on yksilokohtaisen tuen takaamiseksi
opintojen alkuvaiheessa. Jos tarvetta jarjestaa yksilokohtaista tukea
muutoin kuin tassa on mainittu, tunteja voidaan hyddyntaa
yksilokohtaiseen tukeen koulun sisaisin jarjestelyin.
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§ 40 18.03.2025

Ryhmakohtaisen tuen minimi (perusopetuslaki luku 4A §20B
0,122h/oppilas) tayttyy meilla olemassa olevalla resurssilla. Resurssi
on mitoitettu oppilaiden tuen tarpeen mukaan.

Erillisrahoitteisen resurssiopettaja tunteja ei ole tuntikehyksessa
koska hanen tuntejaan ei voida laskea osaksi kunnan perustunteja
vaan hankerahoitteinen resurssiopettaja on lisaresurssi.

Tuntikehykseen on lisatty valtioneuvoston asetuksella yksi tunti
aidinkieleen ja kirjallisuuteen seka yksi tunti matematiikkaan, ollen
kahdella rinnakkaisluokalla lisaysta 4 viikkotuntia tuntikehykseen
luokille 1 ja 2.

Perusopetuslain mukanaan tuomiin kaikkiin velvoitteisiiin ei ole voitu
varatutua viela talousarviovalmistelussa vuodelle 2025. Tama
vaikuttaa talouden toteumaan vuoden viiden viimeisen kuukauden
osalta. Tuntimaaran lisdys vastaa oletettua valtionosuuden lisaysta,
joka on perusopetuslainmuutoksen ja tuen uudistuksen vuoksi
kunnille luvattu.

Virka- ja tyoehtosopimuksen mukaiset henkilostokorvaukset ja muut
mahdolliset lisdkorvaukset paatetaan erillisen ehdotuksen mukaisesti
henkilostojaostossa opettajakohtaisten tuntien tarkennuttua.
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyy lukuvuodelle 2025-2026
tuntikehykseen 786,9 vuosiviikkotuntia.

Hyvaksyttiin.
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Sivistys- ja § 41 18.03.2025
hyvinvointilautakunta

Tayttolupa varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavaan

SivHyv 18.03.2025 § 41

49/00.02.09/2025
Vuonna 2020 kuntaan on perustettu varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtava toistaiseksi. Tata tehtavaa ei ole saatu
taytettya patevien hakijoiden puuttuessa vaan tehtava on hoidettu
ostopalveluna. Tehtavaa on julistettu auki toistuvasti ilman
tulosta.Tehtava on tasta syysta ennakoivasti jo auki kuntarekryssa
henkilostojohtajan erityisluvalla.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Paatosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta
tayttélupaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan vuonna 2020
perustettuun tehtavaan toistaiseksi patevan valittavan |0ytyessa.

Paatos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytaa kunnanhallitukselta
tayttélupaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan vuonna 2020
perustettuun tehtavaan toistaiseksi patevan valittavan |0ytyessa.
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Sivistys- ja § 42 18.03.2025

hyvinvointilautakunta

Aluehallintoviraston vastaus kanteluun

SivHyv 18.03.2025 § 42
95/00.02.09/2025

Liitteena aluehallintoviraston vastaus kanteluun.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee kantelun vastauksen
vastaanotetuksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.



ALAVIESKAN KUNTA POYTAKIRJA 3/2025
Sivistys- ja § 43 18.03.2025
hyvinvointilautakunta

limoitusasiat

SivHyv 18.03.2025 § 43

1. Haetut erillisrahoitukset lukuvuodelle 2025-2026:
e Harrastamisen Suomen mallin kerhot
e Kerhotoiminnan kehittaminen

2. Seuraava kokous
e 15.4.2025 klo17.00
e kokous myos toukokuussa

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Sivistys- ja § 44 18.03.2025
hyvinvointilautakunta

Muut asiat

SivHyv 18.03.2025 § 44

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatosehdotus Todetaan mahdolliset muut asiat.

Paatos Todettiin muut asiat.

3/2025
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Sivistys- ja § 45 18.03.2025
hyvinvointilautakunta

Viranhaltijapaatokset SivHyv

SivHyv 18.03.2025 § 45

Sivistys-ja hyvinvointijohtajan, kirjastotoimenjohtajan, yhtenaiskoulun
rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 19.2.-
17.3.2025 ovat nahtavilla kokouksessa.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Sivistys-ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
paatokset tiedoksi, ja paattaa ettei ota niita kasiteltavakseen.

1. kirjastotoimenjohtaja ko ajalta

2. varhaiskasvatusjohtaja ko ajalta

3. yhtenaiskoulun rehtori ko ajalta

Puheenjohtaja Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
paatokset tiedoksi, ja paattaa ettei ota niita kasiteltavakseen.
4. sivistys- ja hyvinvointijohtaja ko ajalta

Paatos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi viranhaltijapaatokset
tiedoksi, ja paatti ettei ota niita kasiteltavakseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 32, § 33, § 34, § 43, § 44, § 45

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, §
42

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Alavieskan kunnantalolle maaraajan
viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Sivistys- ja
hyvinvointilautakunta

Osoite: Pappilantie 1, 85200 Alavieska
Sahkopostiosoite: alavieskan.kunta@alavieska.fi
Puhelinnumero: 08 4395 111

Aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 — 15 ja perjantaisin
ajanvarauksella.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkodpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Alavieskan
kunnalta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla Alavieskan kunnantalolla ja yleisessa
tietoverkossa alkaen 21.03.2025
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