ARVOPOHJA

Alavieskan kunta jarjestaisi
laadukasta ja
asiakaslahtoista
kuntouttavan tyotoiminnan
palvelua kaikille niille kunnan
pitkaaikaistyottomille, jotka

palvelusta hyotyvat

)




Kuntouttava tyotoiminta on
suunnattu henkiloille, joiden
tyottomyys on pitkittynyt, joille on
maksettu tyottomyysturvaa tai
toimeentulotukea maaratyn ajan ja
jotka eivat pysty osallistumaan TE-
toimiston tarjoamiin palveluihin.

KENELLE

)




MIKSI

- parantaa osallistujien
tyollistymis- tai

— vahvistaa osallistujien tyo- ja
toimintakykya
— parantaa osallistujien arjen-
ja elamanhallintaa

kouluttautumismahdollisuuksia

)




VIRANOMAISET

tekevat osallistujan kanssa
aktivointisuunnitelman, jonka
toteutumista seurataan.
Aktivointisuunnitelmaan voidaan
sisallyttaa tydvoimatoimiston
tyollistymista edistavia palveluja, erilaisia
sosiaali-, terveys-, koulutus- ja
kuntoutuspalveluja seka kuntouttavaa
tyotoimintaa

)




ASIAKAS

tukea ja edistaa asiakkaan tyo- ja
toimintakykya siten, ettd asiakas paasee
tyohon, koulutukseen tai kaikille
tarkoitettujen tyévoimapalvelujen piiriin.
Palvelussa keskeista on asiakkaan
tyokyvyn, tyGelaméavalmiuksien,
vuorovaikutustaitojen, osallisuuden ja
elamanhallinnan tukeminen siten, etta
tavoitteeseen paastaan.

)




Kuntouttavan tyotoiminnan
palvelukokonaisuuteen tulee kuulua
henkilon elamanhallintaa sekéa tyo-

ja toimintakykya edistavia palveluita.
Palveluun tulee sisaltya aina
henkilon tarvitsema tuki ja ohjaus,
jota annetaan henkilokohtaisena tai
ryhmassa toteutettavana palveluna.

J

Kuntouttava tydtoiminta on
sovitettava yhteen henkilon
tarvitsemien sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalvelujen, julkisten
tyovoimapalvelujen seka muiden
palvelujen ja tukitoimien kanssa.







OHJAAJA

tehtaviin kuuluu antaa kuntouttavassa
tyotoiminnassa olevalle asiakkaalle riittava
tuki ja ohjaus hanelle maarattyjen
tyotehtavien hoitamiseen. Ohjaaja voi
yksin tai yhdessa tydpaikan muiden
ohjaajien kanssa sopia asiakkaalle
annettavista tyotehtavista. Ohjaajan
tehtaviin kuuluu myo6s perehdyttaa asiakas
kullakin tyopaikalla olevien laitteiden
kayttoon ja tyoturvallisuusohjeisiin.

)




- kartoitetaan ja tuetaan tyo- ja
toimintakykya

- autetaan jatko suunnitelmien
tekemisessa

YKSILOOHJAUS

- tuetaan arjessa ja tyotoiminnassa
jaksamista.

Yksiloohjaus sisaltaa seka ohjausta
kaytannon tyossa etta sosiaaliohjausta.




SOSIAALIOHJAUS

- tuetaan asiakkaan jaksamista ja
kasitellaan tilanteen kannalta
keskeisia asioita.

- Tuetaan paasemaan jaksolle
asetettuihin tavoitteisiin, pohditaan
yhdessa jatko suunnitelmia seka
opastetaan koulutukseen ja tai
tyonhakuun liittyvissa asioissa.

Sosiaaliohjauksessa tuemme

sitoutumistasi seka kuntouttavaan

tyotoimintaan etta oman koulutus/
tyollisyys polkusi loytymiseen




PALAUTE

Suoriutumista kuntouttavassa
tydtoiminnassa arvioidaan maaraajoin
yhdessa ohjaajan, asiakkaan ja
yksilovalmennuksesta vastaavan
kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajan
kanssa. Arviointipaivat sovitaan asiakkaan
kanssa kuntouttavan tyétoiminnan jakson
alussa. Arvioinnit tallennetaan Pohteella
kaytdssa olevaan asiakastietojarjestelma

Sagaan ja ovat nahtavilla omakannassa.
/




VAKUUTUS

Pohteen kautta. Pohteella ei ole
vahinko- ja vastuuvakuutusta.
Vahingoista el ole vakuutusta

Pohteen puolelta, joten tama on

tyotoimintapaikan vakuutuksista

menevaa. Pohteelta on ilmoitettu
luottamusmiehelle kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaasta.

Asiakkaalla on tapaturmavakuutus

/




Alavieskan valmius aloittaa kuntouttava tyopajatoiminta suunnitelma

Paikka

Toiminta aloitettaisiin
Bianca-hallin osastossa,
joka on teknisen toimen
kaytossa. Hallista on
kaynti kahvitilaan seka
toimistohuoneeseen
johon tulisi ohjaajan
tyopiste.

Tyotehtavat

Tyotehtavat tulevat
teknisen toimen puolelta,
ovat ns. teknista tukevia
tehtavia aluksi. Jatkossa
tyotehtavia voidaan
laajentaa kun toiminta
tavat vakioituvat.

Vakuutukset
Vakuutukset tulee
paivittaa jotta
tyOpajatoiminnan
toiminta tulee katettua.

Tyontekijat
Pajaohjaaja tulee aluksi
olemaan jo
pajatoiminnasta
kokemusta omaava

maaraaikainen tyosuhde.

Sosiaaliohjauksesta ja
toiminnan jatkuvuudesta
vastaa kunnalla jo
olemassa oleva

hyvinvointikoordinaattori.

Paatokset
Paatokset ja kuntoutus
suunnitelmat tehdaan
yhteistyosopimuksen
mukaisesti yhdessa
Pohteen tyontekijoiden
kanssa.
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