Tyopajatoiminnan kaynnistaminen

Teknltk 26.01.2023 § 88

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Khall 13.02.2023 § 25

Tyottdmien tydpajatoiminta on hyvinkin aktiivista lahikunnissa,
toiminnan idea on luoda kuntouttavaa tyotoimintaa ja saada
aktivoitua pitkaaikaistyottomia.

Tyotehtavat tydpajassa on yleisesti avustavia t6ita, joita annetaan
kunnan tekniselta toimelta, lisaksi tyotehtavat voivat olla
laskutettavia toita kuntalaisilta. Tyopajatoiminta palvelee siis kunnan
omaa toimintaa seka kuntalaisia.

Pitkaaikaistyottomista kunta joutuu maksamaan sakkomaksuja, jotka
ovat 300 — 600 €/kk. Tyopajatoimintaan osallistuvalle tehdaan
yleensa 3 kk:n sopimus. Nain laskemalla toiminta sdastaa kunnan
sakkomaksuja noin 900 — 1800 € per tydllistetty 3 kk:n aikana. Talla
hetkella kunnalla olisi neljasta seitsemaan henkil6a, jotka voisivat
tydpajatoimintaan osallistua. Vuoden 2022 joulukuussa sakkomaksut
olivat suuruudeltaan n. 6578 €.

Menoja kunnalle tulee toiminnasta mm. tyopajaohjaajan palkkakulut
seka tarvittavat tydtilat ja valineet, kuitenkin niin, ettd varovaisesti
arvioiden saastot ovat huomattavasti kuluja suuremmat. Lisaksi
tydpajatoiminta lisdd myds kuntalaisten palveluita niin, etta tydpajalta
voi ostaa suhteellisen edullista tydvoimaa esimerkiksi polttopuiden
tekemiseen tms.

Tekninen johtaja Ossi Laakso
Esitan etta tekninen lautakunta paattaa:

1. Valtuuttaa teknisen johtajan valmistelemaan Alavieskan mallin
tyottdomien tyopajatoiminnan jarjestamiseksi.

2. Esittaa kunnanhallitukselle ty6pajaohjaajan (12 kk maaraaikainen)
palkkaamista johtamaan tyopajatoimintaa.

3. Valtuuttaa teknisen johtajan osoittamaan tilan ja hankkimaan
tarvittavat tyovalineet ja koneet tyopajatoimintaan.

Hyvaksyttiin.

Kuntouttava ty6toiminta on sosiaalihuoltolain mukainen
sosiaalipalvelu. Kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteena on

ehkaista tyottomyyden aiheuttamia kielteisia vaikutuksia asiakkaan
toimintakykyyn vahvistaa asiakkaan elaman- ja arjenhallintaa seka
tyo- ja toimintakykya ehkaista syrjaytymista tarjoamalla
mahdollisuutta tyétoimintaan ja muihin palveluihin
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Khall 13.01.2025 § 6
25/00.02.06/2023

Kuntouttavasta tyotoiminnasta saadetaan kuntouttavasta
tyétoiminnasta annetussa laissa, jonka 6 §:n mukaan kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestaa hyvinvointialue.

Hyvinvointialue vastaa riippumatta kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamistavasta siita, etta toiminta jarjestetaan taman lain
mukaisesti ja aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa
tyollistymissuunnitelmassa maaritellylla tavalla.

Vaikka kuntouttava tyGtoiminnan jarjestamisen vastuu
hyvinvointialueella, niin jatkossa tarvitaan yhteisty6ta kunnan ja
hyvinvointialueena kanssa. Lisaksi yhteistyota tarvitaan kolmannen
sektorin eli eri yhdistysten kanssa mm. 4H-yhdistysten kanssa. Myos
tyollisyyspalveluiden vastuu lainvalmistelussa on siirtymassa
enemman kunnille vuoden 2025 alusta. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue on talla hetkella organisoimassa kuntouttavan
tyétoiminnan jarjestamista maakunnassa.

Kunta voisi osoittaa kunnan alueelta tilat tyépajatoimintaan ja luoda
edellytykset kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamiseen. Kunta voisi
saada tasta hyotya tyottomyytta alentamalla ja tyottomyyskorvauksia
vahentamalla. Lisaksi tasta voisi olla hyotya teknisten palveluiden
resurssien lisdamisessa.

Tarkoitus olisi, etta tydpajaohjaajan palkkaus menisi
elinvoimaltydllisyyspalveluista ja materiaali ym. kustannukset
menisivat teknisten palveluiden talousarviomenoista.

Kunnanjohtaja Kari Pentti

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. tekninen johtaja valtuutetaan valmistelemaan Alavieskan mallin
tyottdomien tyopajatoiminnan jarjestamiseksi.

2. tybpajaohjaaja (enintaan 12 kk maaraaikainen) voidaan palkata
johtamaan tyopajatoimintaa.

3. tekninen johtaja valtuutetaan osoittamaan tilan ja hankkimaan
tarvittavat tyovalineet ja koneet tyopajatoimintaan.

Kunnanjohtajan muutettu paatésehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. tekninen johtaja valtuutetaan valmistelemaan Alavieskan malli
tyéttdmien tyopajatoiminnan jarjestamiseksi.

Muutettu paatdosehdotus hyvaksyttiin.

Tyollisyyden palvelut on siirtyneet kuntien vastuulle 1.1.2025.
Vuoden alusta myos kunnalle pitkaaikaistyottomista koituvat maksut
ovat suurentuneet. Tama motivoi edelleen kuntia kehittamaan
tyottomien aktivointimahdollisuuksia jotta yha useampi
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pitkdaikaistyoton saadaan aktivoitua ja palaamaan tyéelamaan
mahdollisimman nopeasti.

Kunnanhallitus on 13.2.2023 valtuuttanut teknisen johtajan edelleen
kehittamaan Alavieskan mallia ty6ttomien tyopajatoimintaan.
Keskusteluja on kayty niin hyvinvointialueen vastaavan kuin kunnan
hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Nain on luotu esitys Alavieskan
malliksi tyOpaja toimintaan.

Paatoksen 13.2.2023 jalkeen Alavieskan kunnanhallitus on
hyvaksynyt myos yhteistydsopimuksen Pohteen kanssa. (8.5.2023
§81) Sopimuksessa sovitaan yhteisty0sta ja osaltaan pohjustetaan
mahdollista tydpajatoimintaa.

Nyt esitetty malli on siis luotu yhteistydsopimuksen, Pohteen kanssa
kaytyjen keskustelujen seka toimivien kaytantdjen pohjalta.

Oheismateriaalina esitys mallista sekd kommentoitu
yhteistyésopimus.

Kunnanjohtaja Kari Pentti

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. tekninen johtaja seka kunnanjohtaja valtuutetaan edelleen
tarkentamaan Alavieskan mallin ty6ttdmien tyopajatoiminnan
jarjestamiseksi.

2. tybpajaohjaaja (enintaan 12 kk maaraaikainen) voidaan palkata
johtamaan tydpajatoimintaa.

3. tekninen johtaja valtuutetaan osoittamaan tilan ja hankkimaan
tarvittavat tyovalineet ja koneet tyopajatoimintaan.

Asiantuntijana § 6 esittelyn ajan oli tekninen johtaja Ossi Laakso.

Kunnanhallitus paattaa, etta

1. tekninen johtaja seka kunnanjohtaja valtuutetaan edelleen
tarkentamaan Alavieskan mallin tyottomien tyopajatoiminnan
jarjestamiseksi.

2. tydpajaohjaaja (enintaan 12 kk maaraaikainen) voidaan palkata
ohjaamaan tydpajatoimintaa.

3. tekninen johtaja valtuutetaan osoittamaan tilan ja hankkimaan
tarvittavat tyovalineet ja koneet tydpajatoimintaan.



