Teknisen toimen tyosopimusten yhtendistaminen ja tayttolupa uusille toimille

Teknltk 30.01.2025 § 6

Esittelija

Paatosehdotus

Teknisella toimella on valtuuston (9.12.2025 § 71) hyvaksyman
henkilostosuunnitelman mukaisesti seitseman toistaiseksi voimassa
olevaa tydsuhdetta. Tydsuhteisiin sovelletaan kolmea eri
tydehtosopimusta (KVTES, TTES ja TS).

Toiminnan taloudellisen tehostamisen seka yhdenvertaisuuden
vuoksi olisi hyva, jos samaa ty6ta tekevilla olisi sama
tyoehtosopimus.

Kunnan palkkahallinnosta on tullut esitys, etta toimintaa pystyttaisiin
ratkaisevasti tehostamaan, jos kunta-alan tuntipalkkaisen
henkildston tydehtosopimusta (TTES) noudattavista tydsopimuksista
luovuttaisiin ja tehtaisiin uudet tydsopimukset, joihin sovelletaan
kunta-alan teknisten henkildstdn virka- ja tydehtosopimusta (TS).

Sopimusmuutos koskisi kahta teknisen toimialueen tydntekijaa.
Suurin muutos tulisi olemaan palkanmaksun muuttuminen kahdesti
kuussa maksettavasta kerran kuussa maksettavaksi. Kuitenkin
palkkahallinnon osalta tdma poistaisi paljon manuaalista ty6ta seka
vahentaisi selvittelyja seka osaamistarvetta. Tama muutos
vastaavasti vahentaisi kunnalle palkkahallinosta tulevaa laskutusta.

Paaajatuksena on, etta henkiléston palkka tai muut tydsuhde-edut
eivat muutu. Esimerkiksi palkkaa ei muutoksessa pienenneta, vaan
se pysyy samana tai hieman kasvaa johtuen kuukausipalkkojen
tasmaytyksesta.

Muutoksen vuoksi tekniseen toimeen tulisi perustaa kaksi uutta
toimea, toimiin tulee hakea tayttélupa kunnanhallitukselta. Toimet
olisivat:

1. Kirvesmies/kunnallistekniikan tyontekija

2. Vesi- ja viemarityontekija/kunnallistekniikan tyontekija

Toimet olisivat TS-tydehtosopimuksen alaisia.

Asiassa tulee noudattaa ty6sopimuslakia 26.1.2001/55 seka
yhteistoimintalakia 1333/2021.

Kyseessa olevien tyontekijoiden kanssa on kayty alustava
keskustelu asiasta ja heille on jaettu asiasta tietoa.

Tekninen johtaja Ossi Laakso

Esitan, etta tekninen lautakunta
1. paattaa esittaa kunnanhallitukselle prosessin aloittamista teknisen
toimen toimien muuttamisesta.
2. pyytaa kunnanhallitukselta tayttdlupaa kahteen uuteen toimeen:
- Kirvesmies / kunnallistekniikan tyontekija



- Vesi- ja viemaritydntekija / kunnallistekniikan tyontekija.
3. valtuuttaa teknisen johtajan neuvottelemaan seka
allekirjoittamaan uudet tydsopimukset talousarvion seka
henkilostosuunnitelman puitteissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Khall 18.02.2025 § 29
27/01.01.00.03/2025

Tuntipalkkaisen tyontekijan siirtaminen kuukausipalkkaiseksi
tarkoittaa myos siirtymista noudattamaan toista palkkausjarjestelmaa
ja tyoehtosopimusta.

Jos tuntipalkkainen tyontekija siirretaan kuukausipalkkaiseksi
tehtavien pysyessa samoina, kysymys ei ole kaavamaisesta vanhan
palkan muuttamisesta uudeksi palkaksi, vaan ryhtymisesta
noudattamaan kokonaan toista palkkausjarjestelmaa ja toisen
tydehtosopimuksen maarayksia.

Jos tydsopimuksella on alun perin sovittu kunnallisen tuntipalkkaisen
henkiloston tydehtosopimuksen noudattamisesta, tydnantajan ja
tydntekijan tulee yhdessa sopia tydsopimuksen muuttamisesta. Jos
kuukausipalkkaisten tydehtosopimuksen mukainen palkka olisi
tuntipalkkaisena ansaittua alhaisempi, on sovittava myds
mahdollisen erotuksen maksamisesta.

Jos kysymys on tehtavista, joissa noudatettava kuukausipalkkaisten
sopimus on teknisen henkildstdn virka- ja tydehtosopimus (TS),
tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuutta koskevan
paikallisen arviointijarjestelman mukaisesti ja henkildkohtainen
lisapaikallisen arviointijarjestelman mukaisesti. Lisaksi maksetaan
TS:n mukaista ammattialalisaa.

Jos kysymys on tehtavista, joissa noudatettava kuukausipalkkaisten
sopimus on kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES),
tehtavakohtainen palkka, henkildkohtainen lisa ja tydkokemuslisa
maaraytyvat KVTES:n maaraysten perusteella. Mikali palkka on
tuntipalkkaisena alempi kuin kuukausipalkkaisten tydehtosopimus
edellyttaa, palkkaa korotetaan siirtymisesta lukien. Mikali palkka on
tuntipalkkaisena kuukausipalkkaa korkeampi ja mikali sita ei ole
tarkoitus alentaa, tulee sopia joko tydsopimuksella tai paikallisella
tydehtosopimuksella erotuksen maksamisesta ja palkankorotusten
vaikutuksesta sen maaraan.

Teknisen henkiloston sopimusta sovellettaessa lienee luontevinta
sopia, etta erotus muodostuu TS:n 14 §:n kaltaiseksi erillislisaksi.
TS:n maarayksessa ei mainita siirtymista toisen sopimuksen piirista
TS:n piiriin, joten jos erotus sovitaan erillislisaksi, myds sen
mahdollisesta poistumisesta tai pienenemisesta tulee sopia.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KVTES:ssa ei ole erillislisan kaltaista maaraysta, joten erotuksesta
ja sen mahdollisesta poistumisesta ja pienenemisesta tulee sopia.

Ongelmaksi voi muodostua se, miten palkkavertailu tuntipalkkaisten
ja kuukausipalkkaisten tydehtosopimuksen valilla tehdaan, toisin
sanoen miten erotuksen maara lasketaan. Palkkarakenne ja
tydaikakorvausten seka poissaoloaikojen palkka maaraytyvat eri
tyoehtosopimusten mukaan eri tavoin, joten mitaan tasmallista
laskuohjetta ei ole annettavissa. Esimerkiksi tuntipalkkaisen
vuosilomapalkka on kuukausipalkkaisen vuosilomapalkkaa
korkeampi.

Ansiovertailussa tulee ottaa huomioon tyéehtosopimusten valiset
erot ja kausivaihtelun vaikutus. Tama toteutunee vertaamalla
saanndllisen tydajan ansioita riittdvan pitkalta ajalta, esimerkiksi
koko vuodelta.

Paivatyota (38,25 tuntia viikossa) tekeva tydtekija tekee keskimaarin
166 tyotuntia kuukaudessa, joten tuntipalkkaisen kuukaudessa
ansaitsema palkka on keskimaarin 166 x tuntipalkka.
Palkkavertailussa voidaan kayttaa tuntipalkkana keskituntiansiota,
johon sisaltyvat mm. tydssaolon ajalta maksetut tydaikakorvaukset.
Jos keskituntiansio vaihtelee eri laskentajaksoissa, keskituntiansion
kayttaminen vuosiansion laskennassa voi johtaa vaaraan
lopputulokseen.

Silloin, kun siirrytdan toisen tydehtosopimuksen piiriin, noudatetaan
uuden tydehtosopimuksen maarayksia, eika entisen
tydehtosopimuksen ja sen perusteella tehtyjen paikallisten
sopimusten maarayksia enaa sovelleta.

Kunnanjohtaja Kari Pentti
Kunnanhallitus

1. paattaa kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut tydntekijoiden
siirtamiseksi kunta-alan tuntipalkkaisten henkildston
tydehtosopimuksen (TTES) piiristd kunta-alan teknisen henkildston
virka- ja tydehtosopimuksen (TS) piiriin.

2. perustaa kaksi uutta kuukausipalkkaista toimea (TS) tekniset
palvelut - palvelualueelle:

- Kirvesmies / kunnallistekniikan tyontekija

- Vesilaitostyontekija / kunnallistekniikan tyontekija,

3. paattaa etta henkilostdjaosto vahvistaa em. uusien toimien
tehtavakohtaiset palkat yhteistoimintaneuvottelujen perusteella,

4. myontaa tayttdluvat em. kahteen uuteen toimeen, kun
yhteistoimintaneuvottelut on kayty.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.



