Vesihuollon johtamisjarjestelyt ja toiminnan kehittaminen
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Alavieskan kunnassa vesihuolto kuuluu teknisen lautakunnan
toimialueeseen. Toiminnan operatiivisesta johtamisesta vastaa
tekninen johtaja. Tominnassa noudatetaan erityisesti vesihuoltolakia
9.2.2001/119.

Vesihuollon johtaminen vaatii jatkuvaa seurantaa ja
poikkeamatilanteisiin tulee vastata mahdollisimman nopeasti, jotta ei
paase syntymaan taloudellisia tai terveydellisia vahinkoja. Vesihuolto
on kunnan kriittisin toimiala, jonka keskeytyksetdn jatkuminen on
erittain tarkeaa.

Teknisen johtajan vaihtuessa tulee ottaa huomioon toiminnan
johtamisen jatkuminen myos vaihdoksen aikana. Mahdollisuuksia
tahan on joko ostaa palvelua tai siirtaa vastuuta kunnan sisalla.

Lisaksi tulevaisuudessa vesihuollon lakien ja asetusten vaatimusten
edelleen kiristyessa tulisi huomioida, etta vesihuolto tulee vaatimaan
enemman ajankayttoa kuin tahan asti. Tulisikin miettia ratkaisuja,
miten tulevaisuuden tarpeet johtamisessa, varautumisessa seka
osaamistason nostossa tulisi katettua.

Kalajokilaakson alueella on useita vesihuollon toimijoita ja yhteistyo
on erittain tiivista laitosten valilla. On mahdollista, etta yhteistyota
voitaisiin tulevaisuudessa tiivistaa sopimuksin, liitoksin ja
ostopalveluin.

Uusimmat tutkimukset vesihuollon tulevaisuudesta viittaavat myos
siihen, etta tervetta ja kestavaa vesihuoltoa ei enaa pystyta
jarjestamaan kovinkaan pienella asiakasmaaralla. On jopa
ennustettu, etta lait ja asetukset seka vesihuollon vaatimat
uudistukset ja saneeraukset tulevat vaatimaan jopa noin 50000
hengen asiakaspohjan. Kaytannossa tama tarkoittaa koko
Kalajokilaakson asukaspohjan saamista yhden vesihuoltolaitoksen
alle. Neuvottelut ja suunnittelu tulevaisuuden haasteiden
voittamiseksi tulisi aloittaa hyvissa ajoin. Asiasta voi lukea enemman
esimerkiksi VVY:n julkaisuista osoitteessa:

https://www.vvy fi/verkkokauppa/tuotteet/selvitys-vesihuollon-
organisoinnistal/.

Alavieskassa johtamisen jatkuvuudesta kaydaan keskusteluja
nykyisen toimijan kanssa ja sisaisesti. Ratkaisuna voisi olla
maaraaikainen sopimus nykyisen johtajan kanssa siihen saakka, kun
uusi johtaja ottaa operatiivisen johtamisen vastuulleen.

Tekninen toimi on myds valmistellut keskusteluja syvemmasta
yhteistyosta alueen muiden toimijoiden kanssa, jossa esimerkiksi
verkostomestarin tydpanosta tai tyontekijaresurssia voitaisiin



hankkia ostopalveluna. Esitys johtamisen uudelleen jarjestelyista
ostopalveluna tulee myohemmin lautakunnan paatettavaksi.
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