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Teknisellä toimella on valtuuston (9.12.2025 § 71) hyväksymän 
henkilöstösuunnitelman mukaisesti seitsemän toistaiseksi voimassa 
olevaa työsuhdetta. Työsuhteisiin sovelletaan kolmea eri 
työehtosopimusta (KVTES, TTES ja TS). 
 
Toiminnan taloudellisen tehostamisen sekä yhdenvertaisuuden 
vuoksi olisi hyvä, jos samaa työtä tekevillä olisi sama 
työehtosopimus.  
 
Kunnan palkkahallinnosta on tullut esitys, että toimintaa pystyttäisiin 
ratkaisevasti tehostamaan, jos kunta-alan tuntipalkkaisen 
henkilöstön työehtosopimusta (TTES) noudattavista työsopimuksista 
luovuttaisiin ja tehtäisiin uudet työsopimukset, joihin sovelletaan 
kunta-alan teknisten henkilöstön virka- ja työehtosopimusta (TS). 
 
Sopimusmuutos koskisi kahta teknisen toimialueen työntekijää. 
Suurin muutos tulisi olemaan palkanmaksun muuttuminen kahdesti 
kuussa maksettavasta kerran kuussa maksettavaksi. Kuitenkin 
palkkahallinnon osalta tämä poistaisi paljon manuaalista työtä sekä 
vähentäisi selvittelyjä sekä osaamistarvetta. Tämä muutos 
vastaavasti vähentäisi kunnalle palkkahallinosta tulevaa laskutusta. 
 
Pääajatuksena on, että henkilöstön palkka tai muut työsuhde-edut 
eivät muutu. Esimerkiksi palkkaa ei muutoksessa pienennetä, vaan 
se pysyy samana tai hieman kasvaa johtuen kuukausipalkkojen 
täsmäytyksestä.  
 
Muutoksen vuoksi tekniseen toimeen tulisi perustaa kaksi uutta 
toimea, toimiin tulee hakea täyttölupa kunnanhallitukselta. Toimet 
olisivat: 
1. Kirvesmies/kunnallistekniikan työntekijä 
2. Vesi- ja viemärityöntekijä/kunnallistekniikan työntekijä 

 
 Toimet olisivat TS-työehtosopimuksen alaisia.  
 

Asiassa tulee noudattaa työsopimuslakia 26.1.2001/55 sekä 
yhteistoimintalakia 1333/2021. 
 
Kyseessä olevien työntekijöiden kanssa on käyty alustava 
keskustelu asiasta ja heille on jaettu asiasta tietoa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Ossi Laakso 
 

Päätösehdotus Esitän, että tekninen lautakunta 
1. päättää esittää kunnanhallitukselle prosessin aloittamista teknisen 
toimen toimien muuttamisesta. 
2. pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa kahteen uuteen toimeen: 
    - Kirvesmies / kunnallistekniikan työntekijä 



    - Vesi- ja viemärityöntekijä / kunnallistekniikan työntekijä. 
3. valtuuttaa teknisen johtajan neuvottelemaan sekä 
allekirjoittamaan uudet työsopimukset talousarvion sekä 
henkilöstösuunnitelman puitteissa. 
 

Päätös    
 


