Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhman nimeaminen
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhma, HYTE-ryhma, on
asetettu kunnanhallituksessa 13.2.2012. Tyoryhmaan on sijoitettu
turvallisuustydéryhma ja monialainen nuorisoasioita kasitteleva ryhma.

HYTE-tyéryhman tehtavaksi maariteltiin alavieskalaisten
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen seka
nuorisolain 9 §:n tarkoittamana monialaisena nuorisoasioita
kasittelevana paikallisten viranomaisten muodostamana ryhmana
toimiminen. Nuorisolain 9 §:ssd odetaan, ettd paikallisten
viranomaisten monialaisen yhteistyon yleista suunnittelua ja
toimeenpanon kehittamista varten kunnassa on oltava ohjaus- ja
palveluverkosto tai muu vastaava vyhteistyoryhma, jonka
kohderyhmana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret.

Hyte-tydryhman alaryhmana toimii limiét-tydryhma, joka kasittelee
nuorten keskuudessa esiintyvia ilmidita ja pyrkii vaikuttamaan niihin
aina positiivisesti ja rakentavasti nuoria kuunnellen ja osallistaen.
Ryhman koollekutsujana toimii vapaa-aikaohjaaja.

Hyte-tyoryhman alaryhmana toimii Alavieskan Perhekeskusverkosto,
joka on lapsiin, nuoriin ja perheisiin kohdistuvaa toiminnan
kartoistusta, suunnittelua ja yhteistyota kunnan kaikkien toijoiden
valilla. Tassa tyoryhmassa on myos Pohteen edustus mukana.
Ryhman koollekutsujana toimii varhaiskasvatusjohtaja.

HYTE-tyoryhma on vuosittain raportoinut valtuustolle toiminnastaan
hyvinvointikertomuksessa. Laaja hyvinvointikertomus tehdaan kerran
valtuustokaudessa.

HYTE-tyoryhman toiminnan koordinaattorina toimii hallintosaannon
mukaan sivistys- ja hyvinvointijohtaja (Khall 17.2.2020 §30, Kvalt
24.2.2020 §6).

HYTE-tyoryhmaan kuuluu jasenina edustajat kunnan yleishallinnosta,
varhaiskasvatuspalveluista, esi- ja perusopetuksesta,
oppilaskunnasta, Kirjasto-, nuoriso- ja liikuntapalveluista, teknisista
palveluista, 4H:sta seka muista kolmannen sektorin toimijoista,
Hyvinvointialue Pohteelta, Oulun poliisilaitokselta, Alavieskan
seurakunnasta, tyollisyyspalveluista, kunnan luottamushenkildista
seka Alavieskan kunnan nuoriso-, vanhus- ja vammaisneuvostosta.

Vuosille 2025-2029 HYTE-tydéryhman tavoitteena on:

1. Hyvinvointisuunnitelman tekeminen yhteistydssa

kunnan luottamushenkildiden, kunnan eri hallintokuntien ja
kuntalaisten kanssa osana talousarvion ja toimintasuunnitelman seka
kuntastrategian tekemista.

2. Kuntalaisten ja tyontekijoiden osallisuuden ja hyvinvoinnin
tukeminen hyvinvointisuunnitelman mukaan.
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3. Alueellinen, maakunnallinen ja valtakunnallinen verkostoyhteistyd
hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen seka hyvinvointialueiden
nakokulmasta.

4. Hyvinvointikertomuksen tekeminen vuosittain toimintakertomuksen
yhteydessa. Laaja hyvinvointikertomus tehdaan vuonna 2029.

Kunnanjohtaja Kari Pentti
Kunnanhallitus paattaa

1. nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tydryhmaan
jasenen ja varajasenen vuosille 2025-2029

2. pyytada ryhman aikaisempia toimijoita ja nuorisovaltuustoa
nimeamaan HYTE-ryhmaan yhden edustajan ja hanelle
varaedustajan.

3. HYTE-ryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus

1. nimesi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyoryhmaan vuosille
2025-2029

jaseneksi Kirsi Kaanta, varajasen Heli Kantola
2. pyytda ryhman aikaisempia toimijoita ja nuorisovaltuustoa
nimeamaan HYTE-ryhmaan yhden edustajan ja hanelle
varaedustajan.

HYTE-ryhma  valitsee  keskuudestaan puheenjohtajan  ja
varapuheenjohtajan.



