
Alavieskan yhtenäiskoulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

 

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen on keskeinen osa koulun kasvatustehtävää ja 
toimintakulttuuria. Alavieskan yhtenäiskoulussa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat sitä, että 
kaikki oppilaat ja henkilökunnan jäsenet kokevat kuuluvansa kouluyhteisöön, jossa jokainen saa olla 
oma itsensä ilman syrjintää tai eriarvoista kohtelua. 

Tämä toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhteistyössä oppilaiden 
ja henkilökunnan kanssa keväällä 2025. Suunnitelman pohjaksi henkilökunta ja oppilaat toivat esille 
epäkohtia ja toimenpide-ehdotuksia teemaan liittyen. 

 

Selvitys tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanteesta, kevät 2025 

Oppilaiden välinen tasa-arvo: 
Kartoituksissa nousi esiin kokemus siitä, että puuttuminen oppilaiden käyttäytymiseen saatetaan 
kokea vaihtelevaksi esimerkiksi sukupuolen mukaan. Lisäksi henkilöstön keskuudessa tunnistettiin 
tarve kehittää yhtenäisiä toimintatapoja, jotta kaikki toimivat yhdenmukaisesti ja johdonmukaisesti 
oppilaita kohdatessaan. 

Rasismi ja syrjintä: 
Oppilaiden palautteissa tuotiin esiin, että koulussa esiintyy jonkin verran rasistisia tai syrjiviksi 
koettuja tilanteita, erityisesti ulkomaalaistaustaisten oppilaiden kohdalla. Tavoitteena on lisätä koko 
kouluyhteisön tietoisuutta ja vahvistaa turvallisen ja yhdenvertaisen ilmapiirin toteutumista. 

 

Kehittämiskohde Tavoite Toimenpiteet 
Oppilaiden välinen tasa-arvo  
(sukupuolten tasa-arvo & 
yhtenäiset käytännöt) 

Oppilaita kohdellaan 
oikeudenmukaisesti 
sukupuolesta riippumatta. 
Henkilökunnalla on selkeät ja 
yhtenäiset toimintatavat. 

- Lisätään henkilökunnan 
tietoisuutta asiasta esim. 
koulutukset. 
- Käytänteet ja odotukset 
viestitään myös oppilaille ja 
huoltajille  
- Arvioidaan ja kehitetään 
puuttumisen 
yhdenvertaisuutta (esim. 
puuttumistilanteet) 
 

Rasismi ja syrjintä 
 

Kaikki oppilaat kokevat koulun 
turvalliseksi, syrjimättömäksi 
ja avoimeksi. 

 

-Opettajien tietoisuutta 
rasismista ja syrjinnästä 
lisätään. 
-Tukioppilaat ja oppilaskunta 
osallistuvat aktiivisesti 



yhdenvertaisuusteemojen 
näkyväksi tekemiseen.  
 

 


