Alavieskan yhtendiskoulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on keskeinen osa koulun kasvatustehtavaa ja
toimintakulttuuria. Alavieskan yhtendiskoulussa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat sita, etta
kaikki oppilaat ja henkilokunnan jasenet kokevat kuuluvansa kouluyhteis60n, jossa jokainen saa olla
oma itsensa ilman syrjintaa tai eriarvoista kohtelua.

Tama toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu yhteistydssa oppilaiden
ja henkildkunnan kanssa kevaalla 2025. Suunnitelman pohjaksi henkildkunta ja oppilaat toivat esille
epakohtia ja toimenpide-ehdotuksia teemaan liittyen.

Selvitys tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilanteesta, kevat 2025

Oppilaiden valinen tasa-arvo:

Kartoituksissa nousi esiin kokemus siita, etta puuttuminen oppilaiden kayttaytymiseen saatetaan
kokea vaihtelevaksi esimerkiksi sukupuolen mukaan. Lisaksi henkildston keskuudessa tunnistettiin
tarve kehittaa yhtenaisia toimintatapoja, jotta kaikki toimivat yhdenmukaisesti ja johdonmukaisesti
oppilaita kohdatessaan.

Rasismi ja syrjinta:

Oppilaiden palautteissa tuotiin esiin, etta koulussa esiintyy jonkin verran rasistisia tai syrjiviksi
koettuja tilanteita, erityisesti ulkomaalaistaustaisten oppilaiden kohdalla. Tavoitteena on lisata koko
kouluyhteison tietoisuutta ja vahvistaa turvallisen ja yhdenvertaisen ilmapiirin toteutumista.

Kehittamiskohde

Tavoite

Toimenpiteet

Oppilaiden vélinen tasa-arvo
(sukupuolten tasa-arvo &
yhtenaiset kaytannot)

Oppilaita kohdellaan
oikeudenmukaisesti
sukupuolesta riippumatta.
Henkilokunnalla on selkeat ja
yhtenaiset toimintatavat.

- Lisataan henkildkunnan
tietoisuutta asiasta esim.
koulutukset.

- Kaytanteet ja odotukset
viestitaan myods oppilaille ja
huoltajille

- Arvioidaan ja kehitetadan
puuttumisen
yhdenvertaisuutta (esim.
puuttumistilanteet)

Rasismi ja syrjinta

Kaikki oppilaat kokevat koulun
turvalliseksi, syrjimattomaksi
ja avoimeksi.

-Opettajien tietoisuutta
rasismista ja syrjinnasta
lisataan.

-Tukioppilaat ja oppilaskunta
osallistuvat aktiivisesti




yhdenvertaisuusteemojen
nakyvaksi tekemiseen.




