Arviointikertomus 2024

Tark 15.04.2025 § 13

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tark 20.05.2025 § 19

Esittelija

Paatosehdotus

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan yhtena tehtavana
on arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko
toimintajarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Kuntayhtyman hallitus antaa valtuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta kaynnistaa vuoden 2024 arviointikertomuksen
laadinnan.

Tarkastuslautakunta kaynnisti vuoden 2024 arviointikertomuksen
laadinnan.

Puheenjohtaja toimii sihteerina § 13 ja 14.

merk. tiedoksi Maritta Hintsala poistui kokouksesta klo 11.05

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan yhtena tehtavana
on arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko
toimintajarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Kuntayhtyman hallitus antaa valtuustolle lausunnon
toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Tarkastuslautakunta hyvaksyy vuodelta 2024 annettavan

arviointikertomuksen ja paattaa esittaa sen edelleen
kunnanvaltuuston kasiteltavaksi ja mahdollisia toimenpiteita varten



Paatos Tarkastuslautakunta hyvaksyi vuodelta 2024 annettavan
arviointikertomuksen ja paattaa esittaa sen edelleen
kunnanvaltuuston kasiteltdvaksi ja mahdollisia toimenpiteita varten.

Kvalt 27.05.2025 § 24

Esittelija Tarkastuslautakunta

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi tarkastuslautakunnan
hyvaksyman tilikautta 2024 koskevan arviointikertomuksen ja pyytaa
Kuntalain 121 §:n mukaisesti kunnanhallitukselta selvityksen
arviointikertomuksessa olleista havainnoista syyskuun loppuun
mennessa.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Khall 08.09.2025 § 203
67/00.03.01/2025

Kunnanhallitus antaa vuoden 2024 arviointikertomuksessa
esitettyihin tarkastuslautakunnan havaintoihin seuraavat vastaukset
ja saattaa ne edelleen valtuustolle tiedoksi:

1. Koulutuspaivien vahaisyys koko henkiloston osalta,
erityisesti teknisilla palveluilla kiinnittamaan tahan
huomiota. (Tekniset palvelut: koulutuspaivien maara 0
vuonna 2023)

Henkildstolle tarkennetaan ohjeistusta koulutuspaivien
merkitsemiseen jarjestelmaan. Vuonna 2024 F-Essiin ei
teknisellad puolella ole merkitty koulutuksia, vaikka niita on ollut.
Taman osalta ohjeistus kaydaan lapi teknisella puolella.

2. Teknisella puolella resurssipula. Tiiminvetajan puuttuminen,
toiden organisointi haastavaa. Tarkastuslautakunta
suosittelee kiinnittamaan henkiloston jaksamiseen ja
Ioytamaan ratkaisun resurssipulaan.

Tekniset palvelut toimii pienella henkiomaaralla ja mahdolliset
poissaolot kuormittavat palvelualuetta. Henkilostdsuunnitelmaa
paivitetaan vuosittain talousarvion hyvaksyminen. Toisaalta esim.
kesaisin on palkattu maaraaikaista henkilostoa tai tyollistettyja ja
on myos hankittu palveluja ostopalveluina.

3. Hallintopalveluiden osalta sairauspoissaolot korkeat



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vuonna 2024 hallintopalveluissa sairauspoissaoloja on ollut 158
paivaa ja vuonna 2023 oli 244 paivaa. Vastaavasti vuonna 2022
oli 57 paivaa. Yksittaiset pitkat sairauslomat pienessa yksikossa
heiluttavat tilastoja.

Kunnanjohtaja Kari Pentti

Kunnanhallitus antaa vuoden 2024 arviointikertomuksessa
esitettyihin havaintoihin edella olevat vastaukset tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus antaa vuoden 2024 arviointikertomuksessa
esitettyihin havaintoihin edella olevat vastaukset ja antaa tiedoksi
kunnanvaltuustolle.



