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Sivistys- ja 13.08.2025
hyvinvointilautakunta

92
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

SivHyv 13.08.2025

Kokous on Alavieskan hallintosdannoén 137 § mukaan laillinen, kun
kokouskutsu on lahetetty nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sdhkadisesti perjantaina 8.8.2025.
Esityslista on julkaistu samana paivana kunnan kotisivuilla.

Kuntalain 103 § mukaan kokous on paatdsvaltainen, jos enemman
kuin puolet toimielimen jasenista on paikalla.

Alavieskan kunnan hallintosaannén 141 § mukaan toimielimen
jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.
Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa
kutsun varajasenelle.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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Sivistys- ja 13.08.2025
hyvinvointilautakunta

93

Poytakirjan tarkastajien valinta ja tarkastustapa

SivHyv 13.08.2025

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja

Paatésehdotus Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Olli Pudas ja Laura Verronen.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 15.8.2025.

Paatos
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Sivistys- ja 13.08.2025
hyvinvointilautakunta

94
Asialistan hyvaksyminen

SivHyv 13.08.2025

Kunnan hallintosaannén 146 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Hallintosaannon 147 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja
Paatésehdotus Hyvaksytaan esityslista kokouksen asialistaksi.

Paatos
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Sivistys- ja § 88 07.07.2025
hyvinvointilautakunta
Sivistys- ja 13.08.2025

hyvinvointilautakunta

95
Laaja-alaisen erityisopettajan virka

SivHyv 07.07.2025 § 88

Laaja-alaisen erityisopettajan virka (virkanumero 0504) oli avoinna Kuntarekryssa
ja Tyémarkkinatorilla.

Hakuaika alkoi: 03.06.2025
Hakuaika paattyi: 29.06.2025

Rekrytoiva yksikkd: Sivistyspalvelut

Tehtavanimike tydpaikkailmoituksessa:
Laaja-alaisen erityisopettajan virka

Tehtavan kuvaus tyopaikkailmoituksessa:
Tervetuloa tdihin hyvaan tiimiin Alavieskan yhtenaiskouluun!
Haemme laaja-alaista erityisopettajaa virkaan 1.8.2025 alkaen.

Haemme opettajaa, joka omalla osaamisellaan ja valittdmisellddn saa oppilaat
innostumaan oppimisesta. Toivomme kehittdvaa ja kehittyvaa tydotetta,
rakentavaa asennetta tydyhteisdssa seka keinoja vastata erilaisten oppijoiden
tuen tarpeisiin. Kanssasi tydskentelee toinen laaja-alainen erityisopettaja seka
samanaikaisopettaja tiimina. Patevalle erityisopettajalle maksetaan Alavieskassa
patevyyslisaa 176,49 euroa/kk, joka on sisalla tehtavakohtaisessa palkassa.

Alavieskan yhtenaiskoulussa opiskelevat kaikki Alavieskan kunnan oppilaat
luokilla 0-9. Koulussamme on 344 oppilasta. Meijan koulua kaydaan elamaa
varten. Tarkein asia meille koko koulun henkildkunnalle on, ettd oppilailla on
turvallinen ja hyva olla. Turvallinen ja hyva olo tulee siitd, ettd me aikuiset koululla
asetamme rajat ja ohjaamme oikeaan kaytokseen. Se on valittamista. Me taalla
koulussa kuliemme koulupolkua oppilaiden, kotien sek& monien meille tarkeiden
yhteisty6tahojen kanssa. Tatd matkaa on hyva tehda yhdessa!

"Hyva tyoporukka, hyva ilmapiiri. Hyvat resurssit, jotka mahdollistavat esim.
oppikirjat kaikille oppilaille. Pienet ryhmakoot, lisaksi jakotunteja. Kaikin puolin
sopivan kokoinen koulu, jossa kaikki tuntevat kaikki. Kaikki edelld mainitut asiat
lisdavat tydhyvinvointia, lisaksi aktiivista tyhy-toimintaa."

"Yhteishenki tuntuu olevan kohdallaan hyva. Apua saa kun pyytaa ja uskalletaan
toimia ja astua pois mukavuusalueelta. Yhteista vapaa-ajan viettoakin I0ytyy ja
huumori kukoistaa."

"Me valitdmme toinen toisistamme. Luonnonldheinen koulu, josta on hyva
ponnistaa eteenpain saadun koulutuksen myo6ta. Koulu, joka palvelee eskarista
yhdeksanteen luokkaan. Esiopetuksesta lahtien kummitoimintaa. Avoimin ovin -
kotiseutu yhteis6na ja voimavarana!"

Tule osaksi meijan koulun vakea!
Tarjoamme tyontekijalle tydsuhdepolkupydraedun ja E-pass-rahan.
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P&atos
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13.08.2025

Kelpoisuusehto tehtadvaan on opetushenkildston kelpoisuuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukainen. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtavassa
noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Tehtavaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista
esitettava nahtavaksi lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk
vanhempi.

Palvelussuhteen tyyppi: Vakinainen

Hakijamaara: 4, joista kahdella oli vaadittu patevyys

Haastattelut pidettiin 2.7.2025.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Valitaan laaja-alaisen erityisopettajan virkaan KM Hanna Kopakkala koulutuksen,
tybhakemuksen ja haastattelusta saadun kokonaisvaikutelman perusteella
soveltuvimpana.

Varalle valitaan KM Arja Heikkinen.

Kokouksessa esitettiin laaja-alaisen erityisopettajan virkaan valittavaksi Arja
Heikkinen ja varalle Hanna Kopakkala. Puheenjohtaja totesi, etta virkavaali

toimitetaan suljetuin lipuin.

Virkavaalissa annettiin kahdeksan hyvaksyttya aanta. Vaalintuloksena Hanna
Kopakkala sai viisi 4anta ja Arja Heikkinen kolme aanta.

Laaja-alaisen erityisopettajan virkaan valittin KM Hanna Kopakkala ja varalle KM
Arja Heikkinen.

Aiemmin valittu viranhaltija ei aloittanut virkaansa 1.8.2025 kunnassamme. Myds
varalle valittu oli estynyt.

Virkahaku julkaistiin uudelleen. Laaja-alaisen erityisopettajan virka (virkanumero
0504) oli avoinna Kuntarekryssa ja Tyomarkkinatorilla.

Hakuaika alkoi: 21.07.2025
Hakuaika paattyi: 04.08.2025

Tehtadvanimike tyopaikkailmoituksessa:

Laaja-alaisen erityisopettajan virka

Tehtavan kuvaus tyopaikkailmoituksessa:
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Tervetuloa t6ihin hyvaan tiimiin Alavieskan yhtenaiskouluun!

Haemme
laaja-alaista erityisopettajaa virkaan 1.9.2025 alkaen tai aiemmin sopimuksen
mukaan.

Haemme opettajaa, joka omalla osaamisellaan ja valittamiselldadn saa oppilaat
innostumaan oppimisesta. Toivomme kehittavaa ja kehittyvaa tydotetta, rakentavaa
asennetta tydyhteisOssa seka keinoja vastata erilaisten oppijoiden tuen tarpeisiin.
Kanssasi tydskentelee toinen laaja-alainen erityisopettaja seka samanaikaisopettaja
tiimind. Patevalle erityisopettajalle maksetaan Alavieskassa patevyyslisaa 176,49
euroa/kk, joka on sisalla tehtdvakohtaisessa palkassa.

Alavieskan yhtenaiskoulussa opiskelevat kaikki Alavieskan kunnan oppilaat luokilla
0-9. Koulussamme on 344 oppilasta. Meijan koulua kdydaan elamaa varten. Tarkein
asia meille koko koulun henkilékunnalle on, etta oppilailla on turvallinen ja hyva olla.
Turvallinen ja hyva olo tulee siitd, ettd me aikuiset koululla asetamme rajat ja
ohjaamme oikeaan kaytokseen. Se on vélittamistd. Me taalla koulussa kuljemme
koulupolkua oppilaiden, kotien sekd monien meille tarkeiden yhteistyétahojen
kanssa. Tata matkaa on hyva tehda yhdessa!

"Hyva tydporukka, hyva ilmapiiri. Hyvat resurssit, jotka mahdollistavat esim.
oppikirjat kaikille oppilaille. Pienet ryhmakoot, lisdksi jakotunteja. Kaikin puolin
sopivan kokoinen koulu, jossa kaikki tuntevat kaikki. Kaikki edelld mainitut asiat
lisdavat tydhyvinvointia, lisaksi aktiivista tyhy-toimintaa."

"Yhteishenki tuntuu olevan kohdallaan hyva. Apua saa kun pyytaa ja uskalletaan
toimia ja astua pois mukavuusalueelta. Yhteistd vapaa-ajan viettoakin 16ytyy ja
huumori kukoistaa."

"Me valitamme toinen toisistamme. Luonnonlaheinen koulu, josta on hyva ponnistaa
eteenpain saadun koulutuksen myéta. Koulu, joka palvelee eskarista yhdeksanteen
luokkaan. Esiopetuksesta lahtien kummitoimintaa. Avoimin ovin - kotiseutu
yhteis6na ja voimavarana!"

Tule osaksi meijan koulun vakea!

Tarjoamme tyontekijalle tydsuhdepolkupydraedun ja E-pass-rahan.

Kelpoisuusehto tehtavaan on opetushenkildstdn kelpoisuuksista annetun asetuksen
986/1998 mukainen. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtavassa
noudatetaan 6 kk koeaikaa.

Tehtdvaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapdatoksen tiedoksisaannista
esitettdva nahtavaksi lasten kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvittamisesta
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk vanhempi.

11, joista haastateltiin kolme hakijaa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Paatdsehdotus annetaan kokouksessa.
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Sivistys- ja 13.08.2025
hyvinvointilautakunta

96
Vapaa-aikaohjaajan tydsuhteen tayttolupa

SivHyv 13.08.2025
260/01.01.01.00/2025

Vapaa-aikaohjaaja irtisanoutui tyotehtavastaan 29.7.2025 alkaen.

Tyotehtavaan kuuluu muun muassa

¢ Kunnan vapaa-aikapalvelujen tuottaminen ja toteuttaminen

¢ Kunnan nuorisotyon vastuuhenkilona tydskentely

e Kunnan nuorisotila Kulman iltaohjaajien tiimivetajana
toimiminen

e Kunnan kulttuuripalvelujen suunnittelu kulttuuritiimin kanssa

e Kunnan kulttuuritoiminnnan toteuttaminen muiden toimijoiden
kanssa yhteisyossa

e Tyoryhmatyoskentely kunnan eri tyoryhmissa

e Verkostoyhteisty®

Tehtava on monipuolinen ja tehtavankuva laaja edellyttaen myos
satunnaista ilta- tai vilkonlopputy6ta. Tyotehtava on keskeinen
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Tehtavaan tarvitaan edelleen tyontekija. Tehtava on tydsuhteinen.
Alavieskan kunnan hallintosaannon 52§ mukaan palvelualueen
johtaja valitsee palvelualueensa muun kuin johtavan tai itsendisessa
asemassa olevan henkil6ston.

Tehtava tulee tayttaa 1.9.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan
aiemminkin.

Virassa toteutetaan 6kk koeaikaa. Tyosuhteen ehdot maarittyvat
KVTES:n mukaan. Palkka on talla hetkella 2664,89 e/kk.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
1) pyytaa tayttélupaa kunnanhallitukselta vapaa-aikaohjaajan
tyotehtavaan seka
2) valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan tayttéluvan mydntamisen
jalkeen julkaisemaan hakuilmoituksen seka vastaamaan asiaan
liittyvista kaytannon jarjestelyista.

Paatos
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hyvinvointilautakunta

97

Iimoitusasiat

SivHyv 13.08.2025

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Sivistys- ja 13.08.2025

hyvinvointilautakunta

98

Muut asiat

SivHyv 13.08.2025

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatésehdotus Todetaan mahdolliset muut asiat.

Paatos
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Sivistys- ja 13.08.2025
hyvinvointilautakunta

99
Viranhaltijapaatokset SivHyv

SivHyv 13.08.2025

Sivistys-ja hyvinvointijohtajan, kirjastotoimenjohtajan, yhtenaiskoulun
rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta 7.7. -
12.8.2025 ovat nahtavilla kokouksessa.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Sivistys-ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
paatokset tiedoksi, ja paattaa ettei ota niita kasiteltavakseen.

1. kirjastotoimenjohtaja ko ajalta

2. varhaiskasvatusjohtaja ko ajalta

3. yhtenaiskoulun rehtori ko ajalta

Puheenjohtaja Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
paatokset tiedoksi, ja paattaa ettei ota niita kasiteltavakseen.
4. sivistys- ja hyvinvointijohtaja ko ajalta

Paatos



