
Osavuosikatsaus 1-9/2025
Kunnanhallitus 11.11.2025

Valtuusto 17.11.2025



Työllisyystilanne 

syyskuu 2025
 Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta syyskuussa 2025 (kuva)

 Alavieskassa työttömyys oli 7,8 % syyskuunkuun lopussa 2025 (9,8 % joulukuu 2024)

 Pohjois-Pohjanmaalla työttömyysaste oli 11,5 % ja koko maassa 14,4 % (syyskuu 2025) Pohjois-
Pohjanmaalla oli maaliskuun lopussa työttömiä työnhakijoita määrällisesti eniten Oulussa (14 
100), Raahessa (1 200) ja Kempeleessä (800). 

 Suhteessa suurinta työttömien määrän kasvu vuoden takaisesta oli Reisjärvellä (+30 %) ja Sievissä 
(+16 %). 

 Syyskuun lopussa maakunnan alhaisin työttömyysaste oli Limingassa (5,6 %) ja korkein 
Pudasjärvellä (15,2 %). Oulun työttömyysaste oli 13,1 %. 

Korvaukset  (työmarkkinatuki 

+peruspäiväraha + ansiosid.) 

Kelalle työttömistä ovat 

lisääntyneet merkittävästi 

kunnan vastuun lisääntyessä.  

1-9/2025 maksut olivat 

164.976 euroa. Vuonna 2024 

maksuja oli koko vuonna 

yhteensä 80.497 €. 



Asukasluvun muutos 

tammi-syyskuussa 2025

 Alavieskan asukasluku 30.9.2025 on 2 417 asukasta 

 Muutos +5 henkilöä vuoden alusta 



Kunta-alan virka- ja työehtosopimus (KVTES)

 Kunta-alan uusi sopimuskausi on voimassa 1.5.2025-29.2.2028. 

 vuonna 2025 palkkakustannukset nousevat keskimäärin n. 2,5 prosenttia 

 Tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa 

korotetaan 1.10.2025 alkaen 2,5 %:n yleiskorotuksella. 



Verotulojen ennuste

 Talousarviossa vuoden 2025 verotuloennuste 4.937.000 €

 Kuntaliiton ennuste 9/2025 on 4.832.000 €

 Kuntaliiton ennusteen mukaan verotulot jäävät 105.000 euroa 

pienemmäksi talousarvioon merkitystä. 

 (Verotulojen toteuma 9/2025 on 3,832 meuroa)

Kuntaliiton ennuste 9/2025



Henkilöstökulut ovat hieman korkeammalla tasolla talousarvioon nähden. KVTES:n

mukainen uusi yleiskorotus 1.10.2025 alkaen ja lisäksi tasopalkkajärjestelmän 

käyttöönotto lisäävät kustannuksia vielä loppuvuonna.

Henkilöstökulujen määrärahaa on tarvetta korottaa sivistys- ja 

hyvinvointilautakunnan osalta, jossa on suurin osa kunnan työntekijöistä. Lisäksi 

hallintopalveluiden osalta tarkastellaan loppuvuodesta tilannetta.



Menojakauma 1-9/2025



Hallintopalvelut 9/2025
Toteuma on 

talousarvion 

mukainen.



Elinvoimapalvelut 9/2025



Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 9/2025

Talousarvion 

tasainen toteuma 

on toteutunut



Tekniset palvelut 9/2025 



Vesi- ja viemärilaitos 9/2025



Tuloslaskelma 30.9.2025 osoittaa 243.131 euron ylijäämää. 

Osavuosikatsauksen 

30.9.2025 

tuloslaskelma 

osoittaa 243.131 

euroa ylijäämää. 



Rahoituslaskelman toteutuminen 30.9.2025

Investointeja toteutui 

1-9/2025 aikana yhteensä 1 373.854 

euroa

Antolainoja on myönnetty 300.000 

euroa, josta on nostettu 100.000 

euroa (TA 1.000.000 euroa)

Lainakanta on laskenut vuoden 

alusta 0,5 milj. euroa 10,0 milj. 

euroon.



Tase 30.9.2025 
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