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Uudistuva,
asukasystavallinen ja
yrittajamyonteinen
maalaiskunta.
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ltsenainen Alavieska
valittaa inmisista koko
elaman.
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* Turvallisuus

* Asukasystavallisyys
 Maaseutu jJa ymparisto
* Hyvinvointi

* ElINnVOoIMa

* Yhdenvertaisuus
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Asukasviihtyvyys ja
hyvinvointi

 Monipuoliset vapaa-aika- ja liikuntapalvelut

* Lahiluonto

« Kriisivalmiuden parantaminen, varautuminen
« Palvelujen saavutettavuus

Yhteistyd kolmannen ja neljannen sektorin
kanssa

Osallisuuden vahvistaminen: Kuntalaiskyselyt
ja laadukas viestinta

Mittarit
HYTE -kerroin
Kuntalaiskyselyt
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Palvelujen jarjestaminen ja
| TAVOITE tuottaminen

» Palvelujen resurssien varmistaminen ja oikea
kohdentaminen

* Varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen
laadun varmistaminen

 Nuorison tarpeiden huomiointi

» TyOlkaisten ja iIkaantyvan vaeston tarpeiden
huomiointi

» Vapaa-aika- ja kulttuuripalvelutarjontaa

Kalkille kuntalaisille

 Monipuoliset litkuntapalvelut

* Infrasta ja rakennetusta omaisuudesta

nuolehtiminen

Mittarit

HYTE-kerroin

Kouluterveyskysely ¢

0 | g | KiVa-koulukysely y

CHES ‘{‘5 S | Move-mittaus AL&.\;I@EME (KA
" ToimMintakertoMmMiikecen cetirantalin it

IS I
\\ i \ 3) A\
1 \’:'r“\\ \\"v

fﬁ.‘";!-%mumlm-wmm_ﬂ o 'mM‘WWI/ITMWWUMWIWIZIMMI'MMI UL I




Erinomainen elinvoimainen
Alavieska

* Vuokra-asuntojen tarjoaminen kaikille
Ikaryhmille

« Joustava kaavoitus

* Brandays ja viestinta

* Tilusrakenteen parantaminen

* Yrittajyyden monipuolinen edistaminen

 Panostaminen asumiseen ja viihtyvyyteen

 Maatalouden arvostaminen ja edellytysten
turvaaminen

Mittarit
Uusia vuokra-asuntoja 20 valtuustokaudella
Uusia yrityksia vuodessa vahintaan 15
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TAVOITE

Hyvinvoiva ja osaava
henkilosto

Johdonmukainen kehittaminen ja johtaminen

oOston kouluttaminen

e Henk

Ostoresurssien varmistaminen

e Henk

 Henkiloston tyohyvinvoinnista huolehtiminen
Mittarit
TYHY-kyselyt tyontekijoille

« Kehityskeskustelujen kattavuus
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