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Puheenjohtajan tervehdys

Meilla on nyt ensimmainen vuosi tarkastuslautakuntana tassa muodossa takana. Vuosi on ollut itselleni
ensimmainen vuosi kunnallispolitiikassa seka tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavassa. Taytyy
sanoa, etta paljon on tullut uusia asioita ja oppia. Erityisen kiitollinen olen siita, etta porukka on
ottanut lampimasti vastaan uuden tulokkaan ja henki on ollut hyva.

Maailman politiikassa myllertaa todella ennalta arvaamattomat tuulet niin Iranissa kuin Ukrainassa on
sota ja 6ljyn markkinahinta hipoo pilvia IJIa vaikuttaa sita kautta myos meille hintojen nousuna.
Alavieskassa talous on toistaiseksi hyvalla tolalla ja tasta taytyy kiittaa niin valtuutettuja kuin
viranhaltijoita. Pidetaan suunta samana.

Mielestani kunnassa vallitsee hyva yhteishenki ja tiedon kulku on sujuvaa. Tulevaisuus nayttaa kuitenkin
arvaamattomalta, lapsimaara vahenee ja vaeston keski-ika nousee. Uusien talojen rakentaminen on
kaytannossa jaissa. Koko vuonna vain yksi uusi talo. Tahan haasteeseen mielestani taytyisi pikaisesti
vastata. Valtuutetut ovat tehneet vuoden aikana useita naihin haasteisiin liittyvia aloitteita ja toivoisin
etta niita myos mahdollisimman nopealla aikataululla toteutetaan.

Pidetaan sama yhteen puhaltamisen henki kunnassa ja uskalletaan tehda myds uudistuksia, niin
voimme myos jatkossa olla turvallinen paikka asua ja yrittaa.

¢ Kiitos kuluneesta vuodesta tarkastuslautakunnan jasenille.

ALAVIESKA Perttu Isotalus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
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ALAV_IESI(A
Tarkastuslautakunta
Kunnanvaltuusto 16.8.2021 § 42 Kunnanvaltuusto 3.6.2025 41 §
tarkastuslautakunta 2021-2025: tarkastuslautakunta 2025-2029:

Sakari Siitonen, pj (Risto Isokaanta) iﬁ’[’:itgr;igﬁlu\?éjpj(l(?l\i@tlz)k?slc\)/lkaé{gjrigg

Matti Luonuansuu, vpj (Jarmo Autio) Eija Jutila (Tiina Isokaanta)
Maarit Jutila 23.9.24 asti -> Eija Jutila Jaana Nyman (PéiVi Kivimaa)
23.9.24 alkaen (Merja Nevalainen)

Jaana Nyman (Marja-Leena Kurttila)

Tilintarkastaja BDO Audiator Oy tilintarkastusyhteiso
Vastuunalainen tilintarkastaja HT, JHT Tuomas Peltopera
Lautakunnan sihteerina toiminut senior associate Janika Fetula
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Tarkastuslautakunnan tehtavat

Kuntalaki 121 : Valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisen arviointi kunnassa ja
kuntakonsernissa:

-> Tarkastuslautakunta arvioi talousarvion
toteutumista

-> Tarkastuslautakunta arvioi kuntastrategian
toteutumista

-> Sidonnaisuusilmoitusten kasittely (lautakunnassa
10.11.2025 32 §, valtuustossa 9.12.2025 94 §)

Tarkastuslautakunta huomioi sisaiset esteellisyydet.
Arviointikertomuksen laadinta vuosittain.



Alavieskan kuntastrategia 2022-2025

Missio: Moderni, lapsiystavallinen ja yrittajamyonteinen kunta, jossa
on hyvat lahipalvelut.

Visio: Itsenainen Alavieska on asukaslahtoinen ja vaittaa ihmista
koko elaman.

Arvot: Turvallisuus, lapsiystavallisyys, perinteet, ymparisto,
hyvinvointi

Tavoitteet: Asukasviihtyvyys ja hyvinvointi, Lahipalvelut, Yrittajyys ja
elinkeinot, Brandays
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Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisainen valvonta varmistaa organisaation tavoitteiden saavuttamista ja toiminnan
laillisuutta.

Riskien hallinta tunnistaa ja hallitsee tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.

Toiminta ollut taloudellista ja tuloksellista.
Paatosten perusteena oleva tieto riittavaa ja luotettavaa.
Hallinto ja paatdoksenteko noudattaa saadoksia ja viranomaisohjeita.
Kunnan ja kuntakonsernin omaisuus ja resurssit turvattu.

Tilinpaatoskirjan luvut 1.6 ja 1.7 antavat hyvan ja kattavan selvityksen kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskien hallinnasta. Selvityksesta kay ilmi, etta toiminnan suunnittelussa
ollaan hyvinkin tietoisia nopeasti muuttuvan toimintaympariston aiheuttamista riskeista seka
4 siita etta niihin pyritaan reagoimaan mahdollisuuksien mukaan.
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Vuoden 2025 talousarvio ja taloussuunnitelma on hyvaksytty valtuustossa
9.12.2024 § 71. Talousarvio ja —suunnitelma sitovat toimielimia ja henkil6stoa,
asettaen raamit toiminnalle.

Talousarvioon tehtiin muutoksia 27.10.2025 § 76:
1,5 milj. € lisays kunnanhallitukselle seka maararahamuutoksia sivistys- ja
hyvinvointipalveluihin 124 280 € ja tekniselle palvelualueelle 137 OO0 €.

TULOSLASKELMA (1000 €)

Sopeuttamisohjelman 6000
(valtuusto 23.9.2024 4 §) oo

P

tavoitteena on alentaa kunnan oo

nettokustannuksia 250 000 € 4000

Kt a'n’

vuosittain. .
-1k
e N _17000
Tilikauden 2025 tulos on ylljaamalnen Toimintatuotot = Toimintakulut =~ Toimintakate Verotulot Vakionosuudet | Tilikauden tulos
415 82251 € 2025 2725 -10130 7405 4912 3815 416
2024 25249 -0473 -g044 4867 Joe2 737

2025 w2024
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LAINAKANTA per asukas

3696

2023 2024

Alavieskan asukasluku on vahentynyt vuodessa 22 henkilolla.

Lainakanta on kasvanut ollen 31.12.2025 yhteensa 12,5 milj. € (v. 2024 10,5 mil|. €).
Ennakkotiedon mukaisesti Suomessa kuntien lainojen maara asukasta kohden oli keskimaarin 3547 €.

Kunnan suhteellinen velkaisuusaste on 111,7 % (v. 2024 104,9 %).

Kunnan omavaraisuusaste heikkeni 3,4 % ollen 50,5. Omavaraisuusaste on aivan tyydyttavan ja hyvan

rajalla.

Talouden tasapainottamisohjelma on ollut kunnassa kaytossa jo vuosia.
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Hallintopalvelut

Hallintopalveluiden vastuualueeseen kuuluvat
hallinto- seka henkilostopalvelut sisaltaen myos
muun muassa vaalit ja tilintarkastukseen seka
valtuuston ja kunnanhallituksen.

Hallintopalvelut vastaa kunnan toimistopalveluista ja
tuottaa tukipalveluja muille kunnan palvelualoille.
Hallintopalvelut huolehtii muun muassa
kokousjarjestelyista, neuvonta-, asiakaspalvelu- seka
arkistointitehtavista seka osallistuu
kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten
valmisteluun.

Ostopalveluna Alavieskan kuntaan hankitaan
palkanlaskenta, kirjanpito, raha- ja maksuliikenteen
hoitaminen Kuntien Heta-palvelut Oy:lta. Kuntien
omistama Joki ICT Oy:lta ostetaan tietohallinnon
tukipalvelut.
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Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
(906/2019) ollut voimassa 1.1.2020

-> Tiedonhallintamallin koostaminen on
priorisoitava kiireellisesti. Ajantasainen
tiedonhallintamalli auttaa viranomaisia
hallitsemaan jatkuvasti lisaantyvaa tietomaaraa
ja hahmottamaan seka hallitsemaan tiedon
elinkaarta. Taten tunnistetaan ja hallitaan myos
esim. digitaalisten palveluiden kayttamiseen
sisaltyvia riskeja. Selkea kuvaus
tiedonhallinnasta vahentaa myos saman tiedon
moninkertaista tallentamista ja nopeuttaa tiedon
|6ytymista.
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Maaraaikaisen henkil6ston maara kasvaa ja

vakinaisten vahenee. Henkildstén madra palvelusuhteittain 31.12.2025 (suluissa 31.12.2024)

Taitava, motivoitunut ja osaava tyévoima Henkiléstd pal- |Virka- |[Tyd- |Vakinaiset |Madra- | Sijaiset |Tyollis- |Kaikki

tarvitsevat tuekseen toimivan velualueittain suhde |suhde aikaiset te- yhteensa

tyoympariston. Henkiloston tyokyvyn 2;‘::“

tukeminen, osaamisen kehittaminen, uusien Hallintopalvelut 2(3) | 5(5 6 (5) 1 (2) 0 (0) 0 (1) 7 (8)

kykyjen I6ytaminen ja kilpailu tyévoimasta SR REHENE 1(0) L. 0} 1(0)

tulevat haastamaan myds tulevaisuudessa 8'?'?"’5"'5‘“? - |305(@37) |48 (48)| S4(58) | 24(23) 5@ 100 83 (69)

R ) vointipalvelu

henkilostohallintoa. Tekniset palvelut | 2(2) | 5 (5) 7 (6) 0 (1) 0 (0) 0 (0) 7(7)

Yhteensa 39 (42) | 59 (58)] 67 (69) 26 (26) 5 (4) 1(1) 99 (100)

Vakinaisen henkiloston ikarakenteessa
huomioitavaa, etta yli puolet kunnan
vakinaisesta henkilostosta on yli 50-
vuotiaita. Nuoria aikuisia (20-29 v.) ei

vakinaisen henkil6ston joukossa ole Vakinaisen henkildstén ikirakenne 31.12.2025

ollenkaan.

Vuoden 2025 talousarviossa kunnan alle20v. | 20-29v. | 30-39v. | 4049v. | 50-59v. | yli60v. :;teen-
kokonaishenkilostomaaraksi on ilmoitettu = 0(0) 14 (14) 14 (15) 26 (25) 13(15) | 67 (69)
81,5 henkiloa. Luku eroaa merkittavasti - 0% 2090% | 2090% | 38.81% | 19.40, % | 100 %
tilinpaatoksessa ilmoitetusta. (0%) | (20,29 %) | (21,74 %) | (36,23 %) | (21,74 %)| (100 %)

Henkilostolukujen osalta vain tekniset
palvelut ovat pystyneet suunnittelemaan
talouden oikealle henkilostomaaralle. Mika
selittaa poikkeaman?



Henkilostopalvelut

Sairauspoissaolot ovat lisdaantyneet, vaikka henkilostomaara
on vahentynyt.

Palkattomien vapaapaivien maara oli 4,5 kertaa suurempi
kuin vuonna 2024, yhteensa 3533 paivaa (768 paivaa v.
2024).

->Palkattomien paivien myontamisella on kunnan talouteen
positiivinen taloudellinen vaikutus, koska paivilta ei tule
palkkakustannuksia. Kuitenkin tulee myés huomioida muun
tyossa olevan henkiloston kuormittuminen ja resurssien
riittaminen.

Henkilostomaara laskenut, mutta henkilostokustannukset
nousseet 249 000 € ed. vuoteen verrattuna.
Tasopalkkaukseen siirtyminen nosti osaltaan

henkilostokustannuksia.

Sairauspoissaolojen madran kasvu kiinnitti lautakunnan
huomion. Milla toimenpiteilla sairastavuutta pyritaan
vahentamaan?
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Sairauspoissaolot pdivind

Palvelualue Sairauslomat Muutos
2018|2019 2020 |2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025| ©0 vuoteen
Hallintopalvelut
25 7 71 24 57 244 | 158 | 69 -89
Elinvoimapalvelut
Sivistys- ja hyvin-
vointipalvelut 731 | 540 | 1047 | 2057 | 1678 | 1369 | 1170 | 1561 391
Tekniset palvelut | 251 138 | 236 267 321 89 87 | 40 47
Yhteensi 1007 | 685 | 1354 | 2348 | 2056 | 1702 | 1415| 1670 255
Henkilbstékustannukset (1000 €)
Palvelualue Palkat |Sivu- |Henkilostékustannukset yhteensa Muutos edel-
kulut liseen vuo-
2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 |teen
Hallintopalvelut
415 87 417 481 | 474 | 460 | 479 | 502 | 48 (4,1%)
Elinvoimapalve-
lut 66 12 14 29 54 78 44 4 (86,2
%)
Sosiaali- ja ter-
veystoimi 190 177 | 194 | - - - -
Sivistys- ja hy- 3394 | 733 3109 | 3456 | 3559|3942 | 3948 | 4127 | 4,53 (0,15%)
vinvointipalvelut
Tekniset palve- 345 74 851 B76 | 822 | 405 | 396 | 419 58
lut (-2,2%)
Yhteensa 4220 | 906 4939 | 4990 | 5062|4835 | 4877 | 5126 5,1113’{;],8?’
a




Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalveluiden keskeisiksi tavoitteiksi nostettu veto- ja
elinvoimaisuuden kasvattaminen seka yritteliaisyyden
vahvistuminen seka elinkeinojen kehittymista jarruttavien
tekijoiden tunnistaminen ja niiden vahentaminen.

Kunta jarjestaa elinkeinopalveluja omana seka ostopalveluna
Kalajoen kaupungin kanssa. Lisaksi tehdaan muun muassa
alueellista yhteistyota ja erilaisia kehityshankkeita. Kaavoituksella
pyritaan tukemaan asukasluvun kehittymista ja elinkeinojen
toimintaedellytyksia.

Pelkalla kaavoituksella ei asukkaita hankita. Mita
konkreettisia keinoja on tehty asukkaiden
houkuttelemiseksi Alavieskaan asumaan?

Miten potentiaalisia uusia yrittajia on informoitu
yrityspalvelukeskuksen palveluista? Yrittajien uutiskirje
tavoittaa vain jo toimivat yrittajat.

24 uutta yritysta vuoden
2025 aikana (v. -24 25 kpl)

Toiminnan
lakkaamisilmoituksia 7 kpl

10 kpl v. -24)

Yritystukia myonnetty
5200 €
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Tyollisyyspalvelut Maaseutupalvelut

 Vuoden 2025 alusta aloitti YKN- * Maaseudun yritystoiminnan
tyéuisyysalue, joka tuottaa edistamiseen kaytettlln 18 790 €.
elinkeino- ja tyollisyyspalveluja
Ylivieskaan, Kalajoelle, Nivalaan,
Sieviin, Alavieskaan ja Merijarvelle.

* Alavieskaan saatiin Rieska-Leader
rahoituksella 4 kpl yritystukea ja 4 kpl
yleishyodyllisen hankkeen tukea.

* Alavieskan kustannukset YKN:n * Tilojen lukumaara 2025: 101kpl
palveluistav. 2025 oli 151 737 €. (vrt. 105 tilaa v. 2024)
 Kunta maksoi Kelan * Maksettuja tukia 4,28 M€

tyottomyyskorvauksia 228 000 € N )
* Peltoalaa viljelyksessa 5322 ha

* Tyottomia tyonhakijoita . .
Alavieskassa oli 31.12.2025 oli 112 Tilojen keskikoko 50,3 ha
henkiloa (+9 henkiloa) eli 10,8 %
tyovoimasta. ¢7
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Sivistyspalvelut

Hyvinvointia ja terveytta edistavana toimintana kehitetty
muun muassa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta.
Kuntalaisille on jarjestetty monipuolista toimintaa ja
tapahtumia kunnan eri palvelualojen yhteistoimintana seka
yhteistyossa alueen yhdistysten ja jarjestojen kanssa.

HYTE-toimintaa ja seurantaa kehitetty aktiivisesti ja sen
tulokset nakyvat hyvassa kokonaissijoituksessa
valtakunnallisesti.

Kirjastossa aloitettiin kevaalla 2025
omatoimikirjastopalvelu, joka lisaa kuntalaisten
mahdollisuutta kayttaa kirjaston aineistoa myos iltaisin,
viikonloppuisin ja pyhapaivina. Valtakunnallinen eKirjasto
saatiin kuntalaisten kayttoon vuoden 2025 alussa.

Kirjastossa 44 308 lainaa, eli

Kirjastossa 30 433 kavijaa _
S? 18,4 lainaa/asukas.
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Alavieska 11. sijalla
valtakunnallisessa HYTE-
kertoimessa

Varhaiskasvatuspalveluissa
aloitti 25 uutta lasta.

Kunnallisessa
varhaiskasvatuksessa
vhteensa 92 lasta

S2-kielen opetusta annettu
molemmissa paivakodeissa.




Sivistyspalvelut

Perusopetuksessa oppilaita
310 (-2)

Esiopetuksessa oppilaita 26
(+3)

Peruskoulun
paastotodistuksen saaneista
kaikki (34) paasivat jatko-
opiskelemaan

Oppilasmaara vahenee ja
henkilostomaara kasvaa.

Kuljetuskustannukset
ylittyneet lahes 26 000 €
talousarvioon nahden.

Miksi?

/\/

/\/
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Oppilaskohtainen kustannus €/v
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Sivistyspalvelut

Nuorisotoimintaa on jarjestetty niin koululla
koulupaivien ohessa kuin vapaa-ajallakin.

Koulunuorisotyota on tehty hankeyhteistyossa
Merijarven kunnan kanssa. Koulunuorisotyontekija
on koululla kahtena paivana viikossa.

Nuonisot){été on tehty vapaa-aikaohjaajan,
nuorisotilan ohjaajien, 3 .
kouIunuorisot}i.o'.hankgtyéntekl an seka etsivan
nuorisotyontekijan toimesta. On tehty myos
Yhtglstyété aikallisten toimijoiden seka
ahikuntien kanssa.

Nuorisotilassa on jarjestetty mininuoppiksia 5. ja
6. luokkalaisille seka nuoppiksia ylakoululaisille ja
vanhemmille.

Nuorille aikuisille suunnattua nuorisotoimintaa ei

Alavieskassa ilmeisesti @rjesteté ollenkaan. Onko
tahan tulossa muutosta:
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Alavieskan kunnan
lilkuntapalvelut tuottaa
Alavieskan Viri ry.

Liikuntapalveluissa hyva vire lapi
vuoden. Kunnassa jarjestetty
useita lilkkuntaryhmia eri ikaisille.
Ryhmien osallistujamaarat ovat
olleet kasvussa.



Tekniset palvelut

124

Vivunkummun pohjapadon kunnostus saatiin valmiiksi.
Sivakkanevalle rakennettiin esteeton pitkospuupolku.
Jokiniituntien kevyen liikenteen vayla siirtyi vuodelle 2026.

Alavieskan kunta ostaa ymparistévalvonnan ty6tehtavat
Ylivieskan kaupungilta.

Maailmantalouden tilanne on kaytanndssa lamannut
rakennustalouden, joka nékp/_myés.uudisrak_entamises:s.a.
Uusia tontteja ei ole myyty kuin yksi (strategiassa tavoite 5
kpl/vuosi).

Kiinteistdjen vuokrausaste on pysynyt samalla tasolla kuin
vuonna 2024 (95 %).

Kunnan kiinteistéjen kunnossapidon ja perusparannusten
aika olisi nyt, kun ammattitaitoista tyovoimaa runsaasti
saatavilla rakennusalan taantuman vuoksi. Onko tekninen
lautakunta hoitanut kaikki velvoitteet, koska budjettiin on
jaanyt ylijaamaa?
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34 rakennus-
/rakentamislupaa

Yksi myyty
asuinrakennustontti

Tarjotaan kuntalaisille
muovin
keraysmahdollisuus

Kiinteistojen
vuokrausaste pysyi
samalla tasolla
edelliseen vuoteen

verrattuna
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Talousveden Vesilaitokselle on laadittu talouden tasapainotusohjelma vuosille
vuotoja 2022-2025 ja ohjelmaa on jatkettu tuleville vuosille. Vesilaitoksen
17 kpl (6) taloutta ei tasta huolimatta ole saatu tasapainoon ja vuotovesien
maara kuormittaa vesilaitoksen kustannusrakennetta merkittavasti.
Vesijohtoverkosto on rakennettu 1970-1980 luvuilla.

Vuotojen seurantaa tulee tehostaa. Viemariverkoston kunto ja
Talousveden hulevedet otettava pikaisesti haltuun ja vuotovesien maaraa saatava

vuotoa systemaattisesti vahennettya.

25,7 " .o : : :
27 % Vesijohtoverkoston kunto selvitettava ja aloitettava korjaustoimet.

Jateveden
vuotoa

Viemari- Liittyma- Etaluettavia
verkosto n. sopimuksia vesimittareita
1303 kpl 917 kpl

Vesijohto-
verkostoa
213 km 18 km

76,1 %




Arviointi perustuu tarkastuslautakunnan kokouksissa kuultuihin
katsauksiin, kuntakonsernin tilinpaatdokseen, poytakirjoihin ja
toimintakertomuksiin.

Tarkastuslautakunta toivoo, etta havainnot kasitellaan
asianmukaisesti siten, etta niista tehdaan kirjalliset vastineet
tarkastuslautakunnalle.
Tarkastuslautakunta yhtyy tilintarkastajan lausuntoon.

Lautakunta kiittaa kunnan henkilostéa hyvasta yhteistyosta.

Alavieskassa 11.5.2026

Perttu Isotalus Antti Takalo
Puheenjohtaja varapuheenjohtaja g ?
Eija Jutila Jaana Nyman ALAVIESKA

jasen jasen aidosti lahella
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