1.15.3. SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Kuntastrategian arvot ovat olleet Iahtokohtamme toiminnassamme.

Kunnan arvot

Turvallisuus - turvallinen asuinymparisto kaikille
Lapsiystavallisyys - lasten ja lapsiperheiden huomiointi

Perinteet - omien juurien ja maaseudun arvostus

Ymparisto - ymparistoarvojen huomiointi ja luonnonlaheisyys &

Hyvinvointi - jokaisen kuntalaisen hyvinvoinnista valittaminen

Paamaarana jokaisen oma kokemus siita,

etta voin hyvin ja olen tyytyvainen elamaan.
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisopimus 2019-2025

Perustehtava ja palveluajatus sivistys- ja hyvinvointipalveluissa

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen tehtadvana on tukea ja kannustaa ihmisen jatkuvaa
henkista kasvua, vastata kasvun tarpeisiin sekd mahdollistaa kuntalaiselle hyvinvointia ja
terveytta edistavaa toimintaa sivistys- ja hyvinvointipalvelujen lainsdadannon vaatimusten
ja eri toimintojen kautta.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen vastuualueet ovat

varhaiskasvatus

esi- ja perusopetus

kirjastopalvelut

kulttuuripalvelut

kansalais- ja musiikkiopisto
likuntapalvelut

nuoriso- ja vapaa-aikapalvelut

ennalta ehkaiseva paihdetyo
terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen



Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen kokonaistavoitteet

Laadukkaitten peruspalvelujen varmistaminen on kunnan vetovoimatekija
Osaamisen arvostaminen ja kehittdminen

Tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus, osallisuus

Pienen ja ison kuntalaisen arvostaminen

Sopeuttamisohjelman toteuttaminen
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Olemme toteuttaneet toimintaa sivistys- ja hyvinvointipalveluissa kuntastrategian ja
kunnan sopeuttamisohjelman mukaisesti. Henkilostolle on teetetty tyohyvinvointikysely
joka toinen vuosi. Kouluttautumaan on paassyt maararahojen puitteissa hyvin.
Sairastavuus on edelleen suurta mm. useiden tarttuvien tautien vuoksi. Koko kunnan
henkilosto on sitoutunutta ja ansaitsee suuren kiitoksen vuodesta 2025.

Kunnan missio

Moderni, lapsiystavallinen ja
yrittajamyonteinen kunta, jossa on
hyvat lahipalvelut.

3151 Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta

Perustehtava

Mahdollistaa kuntalaisille hyva arki. Hyvaa arkea mahdollistavat kuntalaiset itse seka
kunnan toimihenkildét omalla tyollaan kaikilla palvelualueilla. Terveytta ja hyvinvointia tukevia
toimintoja tehtiin nakyvaksi seka kehitettiin toimintaa edelleen kuntalaisten tarpeista lahtien
hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.



Vahvistettin  kunnan palvelualueilla kuntalaisten ja tyontekijoiden tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta seka osallisuutta. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyossa teimme
yhteistyota yli kuntarajojen. Toimimme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaisesti.

Tyohyvinvointia edesautettiin tyoprosesseja kehittamalla ja esihenkilokoulutuksen kautta.
Alavieskan kunnassa tehtiin tyota "Mina autan sinua. Autathan sinakin minua?” -
ajatuksella. Kunnan tyontekijoiden lisaksi kunnan vaaleilla valitut luottamushenkilot
sitoutuivat tahan periaatteeseen. Luomme yhdessa hyvaa tyoilmapiiria kuntaan,
olemme samassa veneessa. Jokainen henkilo ymmartaa vastuunsa tyohyvinvoinnin
luomisessa. Naemme tyohyvinvoinnin osana koko kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyota.

Toimintasuunnitelman toteutuminen

Kunnassa on tehty kuntastrategia 2022-2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2023-2025
yhteistydssa kunnan luottamushenkildiden, kuntalaisten, kunnan tyontekijoiden seka
kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelmaan kuuluu myos lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma. Peruspalvelukuntayhtyma Kallion kanssa on luotu
ikdantyvien hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2024.

Hyvinvointia ja terveytta edistava Hyte-tydoryhma toimi hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavana
tahona sivistys- ja hyvinvointijohtajan seka kunnan muun henkiloston kanssa yhteistyossa.
Hyte-tydoryhmaan on sulautettu LAPE-toiminta, lapsiasianneuvosto, monialainen nuorisolain
mukainen yhteistyoryhma ja turvallisuustyoryhma. Hyte-tyoryhmassa on edustus kaikilta
kunnan palvelualueilta seka tyoryhmista, hyvinvointialueelta, tyollisyyden kuntakokeilusta,
poliisista seka kolmannen sektorin toimijoista kunnastamme. Hyte-tyoryhman
puheenjohtajana toimi kunnan luottamushenkilo tai muu HYTE-tyoryhman valitsema
henkilo.

Hyte-tyoryhman tehtavaksi on maaritelty alavieskalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen seka nuorisolain 9 §:n tarkoittamana monialaisena
nuorisoasioita kasittelevana yhteistyoryhmana toimiminen. Hyte-tyoryhma huolehti osaltaan
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden saavuttamisesta. Hyte-tyoryhma ideoi ja suunnittel
kunnassa tarjottavia palveluja yhteistyossa kaikkien kunnan toimijoiden kanssa. Hyte-
tydryhman alaryhmana kunnassa toimi lImiét-ryhma nuorten ilmididen aarella.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnasta paatettin Hyte-tydryhmassa,
nuorisovaltuustossa seka vanhus- ja vammaisneuvostossa yhteisilla paatoksilla seka
palvelualuejohtajan paatoksilla.

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut parantavat kuntalaisten elamanlaatua ja lisdavat hyvinvointia.
Ne tarjoavat mahdollisuuden osallistua, tehda itse, lisaavat yhteisollisyyden kokemusta seka
vahentavat yksinaisyytta. Kirjasto- ja kulttuuripalvelut olivat nain merkittdva hyvinvoinnin ja
terveyden edistava vastuualue kunnassa.

Nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto toimivat hyvinvointia ja terveytta
edistavina toimieliming, tuottivat toimintaa kohderyhmilleen seka lisasivat nain kuntalaisten
osallisuutta.

Kansalaisopisto ja musiikkiopisto toimivat aktiivisesti Alavieskassa ja omalta osaltaan luovat
hyvinvointia ja terveytta edistaa toimintaa kuntaamme.



Huomioimme my0s tyontekijat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Siitd osoituksena
muun muassa tyohyvinvointiin liittyvat koulutukset, esihenkildiden koulutukset seka
vaikkapa Ota lapsi mukaan toihin -paiva jota vietettiin nyt kolmatta kertaa.

Seurasimme valtakunnallista hyvinvointialueiden toiminnan kehittymistd seka kehitimme
kunnan toimintaa vastaamaan muuttuvaa kunnan palvelurakennetta. Edesautoimme
hyvinvointi-indikaattorien toteutumista.

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista.
Valittiin tarkastelun mittareiksi HYTE-kertoimen indikaattorit, joita tarkastellaan vuosittain
hyvinvointiraportissa eli kunnan toimintakertomuksessa valtuustossa seka laajassa
hyvinvointikertomuksessa kerran valtuustokaudessa.

Pohjois-Pohjanmaan kunnista meilla on korkein HYTE-kerroin vuonna 2025. Olemme
Suomessa sijalla 11 kaikista Suomen kunnista HYTE-rahoituksessa. Olemme tassa
mielessa onnistuneet loistavasti tydossamme kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen suhteen. Tasta kiitos koko kunnan henkilostolle, paattajille,
yhteistyokumppaneillemme seka kaikille kuntalaisille. Teemme tata tyota yhdessa!l

Laaja hyvinvointikertomusta ei tehty vuonna 2024, koska Minun arkeni ja eldamani -kysely
seka nuorille suunnattu ZekkiPro-kysely tehtiin vasta loppuvuodesta 2024 yhteistyossa
Pohteen ja kuntien kanssa. Tuloksia saimme vuoden 2025 aikana hyvin niukasti. Tuloksilla
ei ole tilastollista yleistettavyytta. Kuntavaalit olivat 13.4.2025. Taman jalkeen uusi
kunnanvaltuusto koosti uuden kuntastrategian, jonka pohjalta teemme seuraavan
hyvinvointisuunnitelman.



Hyte-kertoimen laskelma 2023 2024 2025
HYTE-kerroin euroa / asukas 17,3 20,2 23,6
HYTE-kerroin, 0 - 100 61 65 77
HYTE-kerroin, 1 000 euroa 42,4 49,3 56,8
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 73 80 87
Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 50 51 67
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Tulosindikaattorit skaalattuna 2023 | 2024 | 2025
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla, 49 27 88
skaalattu HYTE-indikaattori
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-
- . 55 55 66
kerroinindikaattori
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, skaalattu HYTE-
S ) —_— 51 100 100
kerroinindikaattori
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, skaalattu 27 13 37
HYTE-kerroinindikaattori
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, skaalattu HYTE-
A . 59 51 42
kerroinindikaattori
Ylipaino, skaalattu HY TE-kerroinindikaattori 57 57
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Prosessi-indikaattorit 2023 2024 2025
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan Koko maa 7 7
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestimisessa

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusnfzuvotteIuk_l_mnar_l_ | Alavieska 0 0
kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestaimisessa

Koulussa on pitkit liikuntavalitunnit Koko maa 66 66

Koulussa on pitkit liikuntavalitunnit Alavieska 100 100
Kouluympéljstén terveellisyyden _j_a turvallisuuden seka Koko maa 91 91
kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka Alavieska 0 0
kouluyhteisén hyvinvoinnin edistdmisen tarkastus

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittimisessa hyodynnetaan Koko maa 86 86 91
asukasraateja ja foorumeja

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittimisessa hyodynnetaan Alavieska 100 100 100
asukasraateja ja foorumeja

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan

talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan viaestén hyvinvoinnin ja | Koko maa 82 82 91
terveyden edistimisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan

talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan viaestdn hyvinvoinnin ja | Alavieska 100 100 100
terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan

valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden Koko maa 58 58 78
toteutuminen

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan

valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden Alavieska 100 100 100
toteutuminen

Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja liikkumisryhmia Koko maa 79 93 93
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunnassa jarjestetddn kohdennettuja liikkumisryhmia Alavieska 100 100 100
liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai Koko maa 96 96 99
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistimistyo6ta

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai Alavieska 100 100 100
vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo6ta

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva Koko maa 84 92 92
poikkihallinnollinen tyéryhma

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva Alavieska 100 100 100
poikkihallinnollinen tyéryhma

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten Koko maa 79 89 89
yhteiskokouksen

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten Alavieska 100 100 100
yhteiskokouksen

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta Koko maa 20 20 28
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta Alavieska 0 0 100
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain Koko maa 45 77 77
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain Alavieska 0 100 100
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat Koko maa 53 60 60
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat Alavieska 100 100 100
toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa Koko maa 80 80
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa Alavieska 100 100
Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa Koko maa 76 76 87
tapahtuneista muutoksista

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa Alavieska 100 100 100

tapahtuneista muutoksista
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HYTE-kerroin, 0 - 100 2023 2024 2025
Alavieska 61 65 77
Haapajarvi 59 52 56
Haapavesi 47 47 65
Hailuoto 60 66 63
li 57 51 61
Kalajoki 73 68 68
Kempele 74 64 70
Kuusamo 63 56 56
Karsamaki 56 55 55
Liminka 75 73 73
Lumijoki 59 55 40
Merijarvi 43 57 52
Muhos 53 60 71
Nivala 68 60 62
Oulainen 55 56 66
Oulu 70 63 66
Pudasijarvi 51 48 55
Pyhajoki 57 56 62
Pyhajarvi 75 62 69
Pyhanta 61 56 65
Raahe 65 62 69
Reisjarvi 58 56 73
Sievi 67 57 68
Siikajoki 55 58 58
Siikalatva 53 45 61
Taivalkoski 56 60 66
Tyrnava 61 59 66
Utajarvi 65 62 67
Vaala 54 44 60
Ylivieska 65 65 70
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HYTE-kerroin euroa / asukas koko maa,

parhaimmat

2023 |2024 2025
1 | Vesilahti 224 222 | 26,1
2 | Masku 20 20,8| 25,7
3 | Rusko 23 224 25
4 | Jarvenpaa 19,7 225| 24,3
5 | Miehikkala 13,6 19,4 | 24,2
6 | Mustasaari 19,2 22,2 24
7 | Pelkosenniemi 17,4 19,3| 23,9
8 | Muurame 15,4 21,7 | 23,8
9 |Lempaala 21,2 22,5| 23,7
10 | Nousiainen 15,3 19,8 | 23,7
11 | Alavieska 17,3 20,2 | 23,6
12 | Orivesi 18,7 20| 234
13 | Kruunupyy 17,8 19,9 23,3
14 | Pedersoren kunta 18,9 23| 23,2
15 | Porvoo 20,6 21| 23,2
16 | Pirkkala 22,2 23,1| 23,1




Vuonna 2025 kunnan eri palvelualueiden yhteisia hyvinvoinnin- ja terveyden
edistamisen tavoitteita:

1. Tehtiin olemassa olevaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
toimintaa nakyvaksi somessa, Alavieska-lehdessa ja tapahtumissa.

2. Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tavoitteet toteutuivat

Kallio ikdantyvien hyvinvointisuunnitelman tavoitteet toteutuivat

4. Osallisuuden vahvistettin mm. ikdantyvien joulukahvien ja kahviparkin
kautta.

5. Kulttuuripalveluiden kehitettiin palvelemaan yha paremmin Kkaikkia
kuntalaisia

6. Terveet elintavat tutuksi tapahtumissa, hankkeissa ja tiedottamisessa

7. Elintapaneuvonnan kehittaminen, aloiteltiin yhteistydhanketta Pohteen
ja kuntien kanssa.

8. Omaishoitajien tukeminen erikseen maksettavalla palvelutuella
(40e/hl6/vuosi).

9. Kuntalaisten olohuone, Pysakki, on saatu kuntalaisten kayttoon.

10.Koulutien turvallisuuden parantamiseksi on tehty suunnitelmia ja
riskiarviota. Koulutien turvallisuuden parantamiseksi on laadittu eri
hallintokuntien edustajien kanssa yhteistydssa suunnitelma, joka on
tarkoitus toteuttaa vuoden 2026 kesalla.

11.Yhtenaiskoulun  piha-alueen kehittaminen  yhdessad koulutien
turvallisuuden parantamisen kanssa on viety eteenpain kohti
paatoksentekoa ja talousarvioon vuodelle 2026 ja suunnitelmavuosille.
Yhtenaiskoulun piha-alueen leikki- ja toimintavalinetoimittaja on valittu
koulun henkilokunnan, oppilaiden ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan
muodostamassa hanketyoryhmassa. Leikkivalineet toteutetaan kesan
2026 aikana seka optio mm. Pallokentan pinnoittamiselle on vuodelle
2027.

12.Harrastustoiminnan varmistaminen Harrastamisen Suomen mallin ja
kerhotoiminnankehittamisrahoitusten kautta. 4H-yhteistyd aloitettiin
Merijarven 4H -yhdistyksen kanssa.

13.Tyollisyyspalvelujen siityminen kuntaan on tapahtunut. YKN-
tydllisyysalue  (Ylivieska, Kalajoki, Nivala) vastaa alueen
tyollisyyspalveluista vuoden 2025 alusta. Lisaksi kunta edesauttaa
tyottomien tyollistymista.

14. Alavieskan brandays on suunniteltu, mutta rahoitusta ei ole.

15. Tervetulokirjeen lahetettiin kuntaan muuttaville.

16. Lumikurun ulkoilualueen kehittaminen. Lumikurun ulkoilualuetta
kehitetaan jatkossa kunnanhallituksen perustamalla Alavieskan kunnan
likunta-alue tydryhman koordinoimana.

17.Kunnan Kiinteistdjen kunnossapidosta huolehtiminen.  Kunnan
kiinteistdjen kunnossapidosta huolehtii kaksi kiinteistonhoitajaa ja yksi
kirvesmies. Tehtavia seurataan Kkiinteistonhoito-ohjelman avulla.
Isoimmat korjausty6t tehdaan lomien aikana.

Kunnan teknisen osaston henkilostostda kolme toimii jatkossa
kiinteistonhoitotehtavissa.  Alavieskan  Asunnot Oy  palkkasi
kirvesmiehen. Kunta ostaa kirvesmiesty6ta Alavieskan Asunnot Oy:lIta.
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18. Tonttitarjonnan kehittdminen kaikki kylat huomioiden. Kunnan internet-
sivuilla on kunnan vapaat tontit seka myos yksityisten omistamat tontit
sivukylilta.

19.Senioriasumisen  ratkaisut.  Senioritalohankeselvitys on  ollut
valtuustosaloite ja se on kasitelty valtuustossa loppuun. Alavieskan
Asunnot Oy toimii uusien asuntojen rakennuttajana ja mm. 2026-2027
rakennettavassa rivitalossa on huomioitu seniori-ikaisten
asumisratkaisut.

20.Jokirannan hyodyntaminen asumiseen. Kunta on ostanut vuonna 2024
jokirannasta maa-alueita kaavoittamista varten. Kunnanhallitus toimii
kaavoittajana Alavieskan kunnassa.

21.Kunnan vyleisiimeen siisteyden ja istutuksien huomioiminen. Kuntan
tekniset palvelut on tehnyt hoitosopimuksia paikallisten yrittajien kanssa
istutusten ja viheralueiden hoidosta.

22.Kevyen liikenteen vaylien lisaaminen. Kunta on kaavoittanut ja
suunnitellut uuden kevyen liikenteen vaylan Jokiniituntien varteen seka
aloittanut Rautiontie varteen suunnittelutyon. Kunnan talousarviossa
vuodelle 2026 on Jokiniituntien kevyen liikenteen vaylan rakentaminen.
Elinvoimakeskus hoitaa rakennuttamisen ja kilpailutuksen.

Rautiontien kevyen liikenteen vaylalle on haettu Ely-keskukselta

suunnittelulupa. Vuonna 2026 toteutetaan vaylan yleissuunnittelu.
23.Torialuetta on kehitetty. Torikojut on rakennettu ja niita voi vuokrata

kunnalta. Esiintysmislavan suunnittelua ja toteutusta viedaan eteenpain.

24 . Kuntoportaat. Maki portaille on tehty Pappilanniemeen ja portaat ovat
suunnitteilla Kuntoportaat kuuluvat kunnanhallituksen
perustamalle Alavieskan kunnan liikunta-alue tydoryhmalle.

25. Motocross-rata ei ole vireilla mm. vastuukysymysten vuoksi.

26.Urheilukentédn kunnostaminen. Urheilukentdn kunnostus on aloitettu
investoinnilla v. 2024 ja se valmistui v. 2025. Korjaukseen on saatu
valtiolta rahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriolta.

Toimintamenot ja -tulot

Talousarvio Kayttd-%

+ muutokset
Tuet ja avustukset 0 2 500 0 0

Muut toimintatuoctot 102 0 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 102 2500 0 0
Palvelujen ostot -5 973 -7 915 -15 030 53
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1073 -3 180 -2034 156
Muut toimintakulut -69 -216 -100 216
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -7 115 -11 311 -17 163 66

TILIKAUDEN TULOS -7 013 -8 811 -17 163 51



13100 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta |

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jasenet ovat toimineet 1.8.2021 alkaen.
Uusi toimikausi alkoi 1.6.2025, jolloin sivistys- ja hyvinvointilautakunta vaihtui.

Osallistuminen kokouksiin vuonna 2025

Lasnaolot 2025 lasna poissa |kokoukset
Rinta-Jouppi Meeri 5 5
Huhtala Lauri
Haro Juha
Isokaanta Marja
Makela AKki
Kivimaa Paivi
Rajaniemi Mika
Takkunen Anja
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Varajasenet lasna
Niskanen Vuokko 0
Laitala Ville
Marttila Tuomas
Kivimaa Eveliina
Isokaanta Risto
Nyman Jaana
Simonen Jani
Jarvinen Noona
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Lasnaolot 2025 1.6.--> lasnd | poissa | kokoukset

Makela Aki 5 5

Isokaanta Tiina

Verronen Laura

Isokaanta Risto

Jylli Marika

Nyman Jaana

Hakkinen Mika
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Varajasenet lasna
Niemi Mikko 0
Kauppila Hanna
Takkunen Liisa
Luonuansuu Matti
Huhtala Hanna
Kivimaa Paivi
Kivimaa Matti
Nevalainen Pekka
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kokoontui vuonna 2025 10 kertaa.

Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet

Toteutuma

Tehdaan paatoksia, joka kehittavat
sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimialaa.

Tavoitteena on hyvinvoinnin,
terveyden edistaminen kunnassa
seka tuloksellisuuden ja laadun
parantaminen sivistys- ja
hyvinvointipalveluissa.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
tilikauden kokonaistuloksen ollessa
138 177 euroa parempi talousarvioon
nahden, toiminta on ollut tuloksellista ja
toimintaa on toteutettu seka kehitetty
talousarvion puitteissa.

Sopeuttamisohjelma on osa
talousarviota.

Tuloksellisuus voitaneen nahda myos
hyvinvointitekijana, jolloin sen
maarallinen mittaaminen on
haastavampaa. Mittareina tassa
toimivat mm. HYTE-kertoimen
indikaattorit seka henkiloston TYHY-
kysely. Tassa olemme onnistuneet
hyvin.

Tuetaan henkiloston osaamista ja
uudistumista.

Koulutussuunnitelma on tehty
kunnassa. Koulutuksia on tarjottu ja
henkilosto on niihin osallistunut.

Tyonkiertoa on mahdollisuuksien
mukaan tarjottu.

TYHY-iltapaiva ja TYHY-prosessia on
viety eteenpain tyOpajojen ja yhteisen
kehittamisen kautta. Tama tyo jatkuu
edelleen.

EsihenkilOkoulutusta on jarjestetty.




Toimintamenot ja —tulot

tilinpdatds 2024 tilinpaatos 2025  Talousarvio Kayttd-%

+ muutokset

Myyntituotot 0 6 200 0 0
Maksutuotot 0 60 0 0
Muut teimintatuotot 5 0 0 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 5 6 260 0 0
Henkildstokulut -103 808 -114 436 -112 795 101
Palvelujen ostot -10 854 -8 425 -11 520 73
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2922 -578 -1 300 44
Muut toimintakulut -5 601 -6133 -4 968 123
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -123 185 -129 571 -130583 99
TILIKAUDEN TULOS -123 180 -123 311 -130 583 24

Kokouksia oli vuonna 2025 ennakoitua enemman, joka nakyy mm. henkildostokuluissa.

3101-3104, 3108, 3114, 3154
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen arvot

"

Yhdenvertaisuus
Lapsuuden itseisarvo
Luottamuksellisuus
Kiireettomyys
Tasa-arvo

Varhaiskasvatuspalvelujen tarkoituksena on tukea lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia,
kehitysta ja oppimista kasvatuskumppanuuteen perustuvassa yhteistydossa lapsen
huoltajien kanssa.



Varhaiskasvatuksen
palvelukokonaisuus sisaltaa

e varhaiskasvatuksen hallinnon

e perhepaivahoidon

e paivakotihoidon, myos
esioppilaiden iltapaivahoidon

e palvelusetelit yksityisessa
hoidossa

e yksityisen toimijan valvonnan ja
ohjauksen

e varhaiserityiskasvatuksen

e lastenhoidon tuet

Kunnassa olevia

varhaiskasvatuspaikkoja
varhaiskasvatuslain saadoksien mukaisesti,

kaytetaan tarkoituksenmukaisesti ja

lapsen edun ensisijaisuus huomioiden.

Yksityiset palvelut taydentavat kunnallista tarjontaa.

Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet

Toteuma

Kunta jarjestaa varhaiskasvatuspalveluja
tarvetta vastaavasti eri toimintamuodoissa.

Paivakodeissa toimii kuusi lapsiryhmaa,
joista yksi on Keltasirkun esiopetusryhma.
Keltasirkussa toimii nelja lapsiryhmaa.
Peukaloisen paivakodissa toimii kaksi
lapsirynmaa.

Syksylla 2025 esiopetusryhmaa ei ole
tulossa Keltasirkkuun ikaluokan koosta
johtuen, ainoastaan taydentavaa
varhaiskasvatusta, jolla katetaan
esioppilaiden hoidon tarve.

Varhaiskasvatuspalveluissa on tarjottu
alle oppivelvollisuusikaisille lapsille
varhaiskasvatusta kunnallisissa
paivakodeissa ja perhepaivahoitajilla
seka taydentavaa varhaiskasvatusta
esiopetuksen oppilaille.

Vuonna 2025 varhaiskasvatuspalveluissa
aloitti 25 uutta lasta, joista 19 oli uusia
hakijoita.

Keltasirkussa toimii nelja lapsiryhmaa.
Keltasirkussa toimi kokopaivainen
esiopetusryhma kevatlukukauden 2025
loppuun saakka (10 lasta). Esiopetusta
taydentavan varhaiskasvatuksen ryhma
(13 lasta) toimi koulun tiloissa
varhaiskasvatuspalveluiden
alaisuudessa. Syyslukukaudella 2025
kaikki eskarit olivat koululla ja taydentava
varhaiskasvatus jarjestettiin
Keltasirkussa.




Perhepaivahoitoa tarjoaa yksi tai kaksi
kunnallista perhepaivahoitajaa.

Keltasirkun paivakodissa on myos
laajennettu aukioloaika lasten hoidon
tarpeen mukaisesti maanantaista
perjantaihin. Satunnaiseen tarpeeseen

voimme ostaa viikonloppuhoitoa yksityiselta

palveluntuottajalta.

Koululaisten loma-aikoina yksikko on kiinni
ja lapsiryhmat ovat Keltasirkussa.

Yksityista paivakotia ei ole toiminnassa
omassa kunnassa, mutta
poikkeustapauksissa palveluseteli voidaan
myontaa toisen kunnan yksityiselle
palveluntuottajalle.

Varhaiskasvatuksen hallinnollisiin tehtaviin
ja lahiesimiestehtavaan suunnataan
apulaisjohtajan tydpanos
varhaiskasvatusjohtajan lisaksi. Kumpikin
tekee osa-aikatyo6ta, ja
varhaiskasvatusjohtajan virka tulee
taytettavaksi vuoden jalkipuoliskolla.

Varhaiskasvatuksen sosionomin
palkkaukseen on saatu valtionavustus
vuoteen 2027 saakka, hanen tehtaviin
kuuluu moniammatillisen yhteistyon

Peukaloisessa toimi kaksi lapsiryhmaa.

Vuonna 2025 paivakoti Peukaloisen
remontti tehtiin loppuun.

Perhepaivahoitajia on tyossa kaksi.

Keltasirkun paivakodissa oli laajennettu
aukioloaika, hoitoa tarjottiin maanantaista
perjantaihin klo 5.30-21.30 valilla.
Viikonloppuhoidolle ei ollut tarvetta
vuonna 2025.

Keltasirkku paivysti koululaisten loma-
ajat.

Yksityista palveluntuotantoa ei ollut oman
kunnan alueella vuonna 2025 ollenkaan,
eika palveluseteleitd myonnetty
myoskaan muiden kuntien yksityisille
palveluntuottaijille.

S2-kielen opetusta annetaan
molemmissa paivakodeissa.
Maahanmuuttajalapsia on ollut palvelun
piirissa 5, kaikki ukrainalaisia.

Kevatkaudella 2025 seka
varhaiskasvatusjohtaja etta apulaisjohtaja
tyoskentelivat osa-aikaisesti.
Varhaiskasvatusjohtaja elakoaityi
1.11.2025 alkaen ja virka taytettiin
1.8.2025 alkaen uudella henkilolla.
Syyskaudella apulaisjohtajan tydaika oli
40%. Varhaiskasvatuksen
johtamisjarjestelmaa kehitettiin edelleen
ja varhaiskasvatusjohtaja ja
apulaisjohtaja osallistuivat erilaisiin
johtamiseen liittyviin koulutuksiin.

Varhaiskasvatuksen sosionomi ol
palkattuna hankerahoituksella.
Sosionomin tyopanos toteutui ryhmissa
lisdresurssina seka joka viikkoisena
perheparkin pitamisena yhteistyossa
kunnan vapaa-aikaohjaajan kanssa.




koordinointi, huoltajien ja vanhemmuuden
tuki (esim. perheparkkitoiminta) ja normaali
kasvatustyo ryhmissa lisaresurssina.

Varhaiskasvatuksen
kokonaishenkildstomaara on 27 henkilda,
joista 7 on maaraaikaisia tai sijaisia.

Vuonna 2025 vakinaistamisia ei ehdoteta,
vaan seurataan lapsimaaran ja syntyvyyden
kehitysta.

Mikali jatkossa alle 3-vuotiaiden maara
laskee, paikkaluku pienenee Peukaloisen
paivakodissa, ja henkilosto vahenee
luonnollisen poistuman kautta mm.
maaraaikaisista tyontekijoista luopumalla.

Todennakdista on, etta suunnitelmavuosien
2025-2027 aikana hoidossa olevien lasten
maara kuitenkin vahenee niin, etta
Peukaloisen lapsiryhmat voivat yhdistya
Keltasirkun ryhmiin.

Lapsiryhmissa huomioidaan lasten
tehostetun tai erityisen tuen tarpeet
henkilostorakenteessa ja mitoituksessa,
seka koulutuksessa. Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtava aukaistaan jalleen
haettavaksi. Ellei varhaiskasvatuksen
erityisopettajaa saada, jatketaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan
resurssin jarjestamista edelleen hyvaksi
havaittuna ostopalveluhankintana.
Kevatkaudella 2025 erityisen tai tehostetun
tuen tarpeessa olevia lapsia on 9.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutulot
pienenevat edelleen, koska tulorajat on
nostettu asiakasmaksulaissa korkealle.
Maksupaatokset ja tuloselvitykset tehdaan
silti kaikille perheille, ja tarkistuksiakin
useasti vuodessa. Vuodelle 2024 odotetaan
enaa n 46 000 e asiakasmaksutuloja.

Lisaksi monialaiset yhteistyopalaverit
lasten ja perheiden tukeen liittyvissa
asioissa sisaltyivat tydhon. Koulujen
loma-ajat sosionomi tyoskenteli
varhaiskasvatuksen opettajana.

Varhaiskasvatuksen
kokonaishenkilostomaara oli 27 henkiloa,
joista 10 maaraaikaisia tai sijaisia.

Vakinaisia
varhaiskasvatuksen opettajia 6,
lastenhoitajia 7,
ryhmaavustajia 1 ja
perhepaivahoitajia 1.

Maaraaikaisia

1 opettaja,

7 lastenhoitajaa,

1 erityisavustaja seka
1 perhepaivahoitaja.

Yksi vakituinen opettaja toimi
varhaiskasvatuksen sosionomina vuonna
2027 paattyvassa hankkeessa, seka hoiti
osa-aikaisesti apulaisjohtajan tehtavaa
osan vuodesta.

Lapsiryhmat tayttyivat nopeasti syksylla
2025 ja maaraaikaista henkilostoa
jouduttiin palkkaamaan lisaa lasten
lisdantyneiden tuen tarpeiden vuoksi.

Lapsiryhmissa oli tehostetun tai erityisen
tuen paatos 11 lapsella.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavaa ei saatu taytettya, jatkettiin
ostopalveluhankintaa.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja
saatiin vuonna 2025 noin 36 000€ ja
myyntituotot muille kunnille myytavista
paikoista ylittyivat ollen noin 52 000€.
Toisaalta ostimme paikkoja muilta
kunnilta lahes 29 000 eurolla.




Kookin kustannukset ateriapalveluissa
nousevat, ja elintarvikkeissa varataan myos
ksylitolipastillien hankintaan n 2500 e.

Varhaiskasvatuksen
asiakasmaksukertyma pieneni edelleen.

Vuoden 2025 kertyma oli 36 507 e.
Varhaiskasvatuksen budjetoidut
maararahat riittivat kokonaisuutena,
vaikka palkkamenot ylittyivat. Vastaavasti
palvelusetelimaararahaa kului
vahemman.

Asiakasmaksukertymat:

v. 2025 36 507 euroa
v. 2024 37 900 euroa
v. 2023, 44 610 euroa
v. 2022, 75 739 euroa
v. 2021, 93 827 euroa
v. 2020, 98 100 euroa
v. 2019, 138 000 euroa

Sijaismaararahat ylittyivat Keltasirkun
paivakodissa, mutta palkkakertymassa
pysyttiin varhaiskasvatuksen osalta
talousarvion sisalla.

Lapsia on ollut Peukaloisessa 31.12.2025
24 ja Keltasirkussa 61 seka
perhepaivahoidossa 7. Yhteensa lapsia
kunnallisessa varhaiskasvatuksessa 92.

Taydennyskoulutusta on ollut neurokirjon
lapsesta ja varhaiskasvatusmessut
Ylivieskassa syyskuussa. Valssi-
arvioinnissa on ollut Alavieskan osalta
valivuosi, olemme mukana
valtakunnallisessa kyselyssa syksylla
2026.




Toimintamenot ja -tulot

Myyntituotot

hMaksutuotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

Poistot ja arvenalentumiset
TILIKAUDEN TULOS

tilinpdatds 2024 tilinpdatos 2025

53 398
37 903

8 261
99 562

-996 867
-324 871
-16 209
-203 871
-84 993

-1 636 811

-54 862
-1592 111

perusopetus seka
iltapaivatoiminta

3120, 3121, 3123, 3128 esi- ja

Esi- ja perusopetuksen arvot

Hyvinvoiva, valittava, turvallinen ja sitoutunut

yhteisé <3

Yhtenaiskoululla paadyttiin ylla oleviin arvoihin

vuonna 2023.

52710
36 507

8679
97 895

-1085 090
-352 926
-21 418
-129 670
-101 364
-1 690 469

-58 900
-1651474

Talousarvio Kéyttd-%

+ muutokset
35000

46 600

6 700

88 300

-1122 010
-354 953
-17 457
-112 500
-118 007
-1 724 927

-58 908
-1 695 536

151

78
130
111

97
99
123
115
86
98

100
97




Perustehtava

Yhtenaiskoulun  opetusta ohjaa  perusopetuslaki, asetukset seka
valtakunnallinen etta kuntakohtainen esi- ja perusopetuksen
opetussuunnitelma ja johtokunnan tarkistama, sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan hyvaksyma tyosuunnitelma.

Keskeisina opetustyon suunnittelun periaatteina ovat oppilaan vastuu omasta
oppimisestaan, oppilaskeskeisten opetusmenetelmien kayttd, oppilaiden ja
vanhempien vaikutusmahdollisuus opiskeluun liittyvissa asioissa seka
tuloksellisuus.

Esiopetuksen tavoitteena on lasten oppimisvalmiuksien seka sosiaalisten
taitojen kehittaminen ja ryhmassa toimimisen oppiminen.

Alavieskan kunnan esi- ja perusopetussuunnitelmien tavoitteiden
mukaisesti oppilaasta kehittyy aktiivinen toimija kouluyhteisdssa ja oppilaat
otetaan yha enemman mukaan koulun toiminnan suunnitteluun. Oppilasta
ohjataan ikd& ja kehitystaso huomioiden itsendiseen tiedon hankintaan
tarjoamalla heille erilaisia kiinnostuksen kohteita, kokemuksia ja elamyksia.
Oppilaita kannustetaan kayttamaan erilaisia tydtapoja. Opettajan
suorittaman jatkuvan formatiivisen ja summatiivisen arvioinnin lisdksi oppilaat
tekevat itsearviointia.

Koululaisten iltapaivatoimintaa jarjestetaan yhtenaiskoulun vieressa ala-asteen
vanhassa asuntolassa. Toimintaan voivat osallistua 1.-2.-luokkien oppilaat
ja erityiseen tukeen/ oppilaskohtaiseen tukeen siirretyt oppilaat vuosiluokilta
3-9.

1.8.2022 tuli voimaa Peruopetuslain uusi pykalda §3 a Lapsen edun
ensisijaisuus. "Perusopetusta suunniteltaessa, jarjestettdessa ja siita
paatettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu (POL §3a).” Taustalla on
YK:n lasten oikeuksien sopimus, jossa lapsella tarkoitetaan kaikkia alle 18-
vuotiaita.

Oppimisen ja koulunkaynnin tuki uudistui valtakunnallisesti lakiuudistuksen
myota 1.8.2025 lukien. Uudistuksessa perusopetuslakiin lisattiin luku 4a, jossa
saadetaan oppimisen ja koulunkaynnin tuesta ja perusopetuksen oppimaarasta
poikkeamisesta. Oppilaalla, jolla on vaikeuksia osallistua opetukseen tai
suoriutua opinnoistaan, on oikeus saada ensisijaisesti ryhmakohtaisia
tukimuotoja. Jos ryhmakohtainen tuki ei riitd, oppilas voidaan siirtaa
oppilaskohtaiseen tukeen.

1.8.2025 alkaen tuli voimaan perusopetuslain 29 §, joka velvoittaa opetuksen
jarjestajan maaraamaan  jarjestyssaanndissa  puhelimien ja  muiden
mobiililaitteiden sailytyksesta oppituntien aikana seka niiden kaytosta ja
sailytyksesta koulupaivan aikana muulloin kuin oppitunnilla. Jarjestyssaantojen
muutoksesta on tiedotettu oppilaiden vanhemmille Wilmassa julkaistulla
tiedotteella 26.11.2025. Mobiililaitteiden (puhelimet, tabletit, alykellot) kaytto on
kielletty koko koulupaivan, paitsi, jos oppilaalla on terveydellinen peruste
puhelimen kayttoon koulupaivan aikana.



Toimintasuunnitelman toteutuminen
Kehitetaan iltapaivatoiminnan jarjestamista ja toimintaa.

» lltapaivatoimintaa jarjestetaan iltapaivisin 1.-2.-luokkalaisille ja erityisen
tuen oppilaille 9.-luokkaan asti. lltapaivatoiminnan ohjaajina toimivat
koulunkaynninohjaajat ja se nakyy iltapaivalla resurssivajeena koulun
puolella.

Liikkuva koulu —hankkeen toteuttaminen koulupaivan liikunnallisuuden
lisdamiseksi seka koulupaivan rytmittaminen oppimista tukevaksi, kunnan
omarahoitteista toimintaa seka mahdollisesti erillisella hankerahoituksella.

» Liikkuva koulu -tiimi organisoi
koululla erilaisia tapahtumia,
mm. super-valkkia,
valituntimaratonin
ja pingisturnauksia. Uutena
toimintana kevaalla 2025
alkoi PT —toiminta, joka
kannusti vahan liikkuvia
lapsia likkumaan. Opettajia
on kannustettu pitamaan
pitka valitunti (30 min)
viikoittain. Valituntilainaamot,
joista oppilaat voivat lainata
likuntavalineita valituntien
aikana, toimivat seka yla-
etta alakoulun puolella.

KiVa-koulu —toiminnan tehostaminen ja toiminnan painopisteen suuntaaminen
ennaltaehkaisevaan tyohon.

» Koulumme KiVa-tiimiin kuuluu kolme opettajaa, jotka vaihtuvat kahden
vuoden valein.

» Yhtenaiskoulussa noudatettiin vuonna 2024 laadittua koulun  omaa
kiusaamisen vastaista toimintamallia, jota henkildstd on sitoutunut
noudattamaan.




Koulukohtaisten kehittamis- ja arviointikohteiden tavoitteiden toteuttaminen
koulussa konkreettisesti. Kehittamiskohteet valitaan vuosittain ja niiden
toteuttamisesta vastaa erikseen valittu henkilostotiimi.

>

Syksylla 2025 koulukohtaisiksi kehittamis- ja arviointikohteiksi valittiin
yhdessa henkilokunnan kanssa hyvat kaytostavat ja lukeminen.

Koulussa pidettiin esilla kehittamiskohteita muun muassa erilaisten
tapahtumien, esim. lukuhaasteen ja vierailuiden avulla. Aiemmin koulussa
oli tiimi, joka huolehti kehittamis- arviointikohteiden edistamisesta ja esilla
pitamisesta lukuvuoden aikana. Tahan kaytantoon kannattaisi palata seka
varata budjettiin varoja kehittamiskohteiden edistamiseen.

Kerhotoiminnan toteuttaminen Kerhotoiminnan kehittamisen ja Harrastamisen
Suomen mallin rahoitusten turvin.

» Harrastamisen Suomen mallin ilmaisia erilaisia kerhoja jarjestettiin

luokille 1-9. Yhteensa 24 eri kerhoa, joiden kesto oli 1-2 h/kerho.
Kerhotoiveita kartoitettiin kyselyn avulla ja jokaiselle oppilaalle pyrittiin
mahdollistamaan ainakin yksi mieluinen kerho. Kerhot ovat olleet
suosittuja.

Kerhotoiminnan kehittamisen rahoitus mahdollisti lyhyiden kerhojen
pitamisen ja erilaisia koulupaivan aikana toteutettavia lyhyita koulutuksia
vuosiluokille 0-9. Talla hankerahalla toteutettin myds oppilaiden
uintiretket kerhojen paattajaisissa toukokuussa 2025 seka joulukuussa
2025.

Tukioppilaat ja oppilaskuntien hallitukset pyrkivat edistamaan oppilaiden
osallisuutta, hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Koululla toimi opettajan ohjaama tukioppilaskerho.

Koulussa on oppilaskunnan hallitus seka yla- etta alaluokilla, joihin
oppilaat valitsevat edustajat jokaisesta luokasta vuosittain.

Seka tukioppilaat ettd oppilaskunnan hallitukset jarjestivat tapahtumia
kouluviihtyvyyden lisaamiseksi.

Koulussa toteutetaan uuden oppilashuoltolain mukaista toimintaa. Koulussa
toimii yhteisdllinen oppilashuoltoryhma seka koulun oppilashuollon alainen
ruokatoiminkunta.

» YHR kokoontui kerran kuukaudessa pohtimaan koko koulua koskevia

asioita.

Ruokatoimikunta  kokoontui vuonna 2025 kaksi kertaa. Uudet
kouluruokasuositukset ja kouluruoan laatu puhuttivat,
minka johdosta kunnanvaltuuston edustajia  kavi syksylla 2025
tutustumassa kouluruokailuun. Kunnanvaltuuston edustajat totesivat,
etta kouluruoka on hyvaa.



Kaytamme yhdessa kehitettyja ja sovittuja yhteisty0- ja yhdyspintaprosesseja
lasten ja nuorten hyvinvointia edistavien toimijoiden kanssa seka kehitamme
niitd edelleen hyvinvointialueen toimijoiden kanssa.

» Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on Eteldisen alueen kuntaedustajana
Pohteen ja kuntien valisessa, lain vaatimassa, alueellisen
opiskelijahuollon yhteistyotyoryhmassa seka alueellisessa
yhteisOvaikuttavuuden tyoryhmassa yhdessa Pohteen opiskelijahuollon
ja kuntien sivistysjohdon edustajien kanssa.

» Kunnassamme on Alavieskan Perhekeskusverkosto, jossa kunnan
perhepalveluita koordinoidaan ja kehitettaan yhdessa Pohteen
toimijoiden kanssa yhteisovaikuttavuuden eli yhteistydon hengessa.
Perhekeskusverkostoa johtaa varhaiskasvatusjohtaja.

Kunnalla on valvonta ja ohjausvelvollisuus toisen asteen oppivelvollisista.
Oppivelvollisuuden laajennettua toisen asteen opinnot ovat maksuttomia
laajennetun  oppivelvollisuuden piiriin kuuluville  nuorille. Toisen asteen
kuluvahennys tehdaan osana valtio-osuuksien maksua.

» Perusopetuksen oppilaanohjauksen lehtori on toteuttanut kunnan 2.
asteen oppivelvollisuuden valvonta- ja ohjausvelvollisuutta.

Koulussa jatketaan koulunuorisotydn toteuttamista ensisijaisesti
hankerahoitteisesti yhteistyossa Merijarven kunnan kanssa.
Talousarviovarauksena on varautuminen hankerahoituspohjaiseen toimintaan.
Talousarviovaraus on sovittu yhdessa Merijarven kunnan kanssa. Toiminnan
kehittaminen ei aina tuo mukanaan suuria kuluja ja tama on siita hyva
esimerkki.

Yhteistyé Merijarven kanssa koulunuorisotyontekijan seka Jelppiverkon etsivan
nuorisotyontekijan osalta on ollut toiminnan kehittamisen kannalta antoisaa ja
mika tarkeinta, nuorille erittdin merkittavaa toimintaa.

» Saimme koulunuorisotydhdon hankerahoitusta. Sopimus toiminnan
jarjestamisesta yhteistydssa Merijarven kanssa on tehty ajalle
9.10.2025-30.9.2027.

» Sopimukseen nojaten ostimme koulunuorisotydntekijan tydaikaa
Merijarvelta 50%.

» Koulunuorisotyontekija on jarjestanyt valituntitoimintaa ja ollut mukana
koulun tapahtumissa.

» Koulunuorisotyontekija on ollut koulullamme kahtena paivana viikossa.
Tehtava on Merijarven kunnan kanssa yhteinen.

Koulussamme tyOskentelee valtion erillisrahoituksella resurssiopettaja
lukuvuonna 2025-2026 ja rahoitus on saatu myoOs viela kolmannelle
lukuvuodelle 2026-2027. Resurssiopettajan tehtavat ovat rahoittajan
edellyttamalla tavalla jarjestetty, yhtenaiskoulun ylimaaraisena resurssina
oppilaiden tukena oppimisen edellytyksia ja yhdenvertaisuutta lisaavasti.

» Koulussamme tyodskenteli resurssiopettaja koko vuoden 2025.



Kielen aineenopettajan virka taytetdan maaraaikaisesti vahenevan
oppilasmaaran vuoksi lukuvuosille 2025-2028. Tasta eteenpain Kkielen
aineenopettajan viran tayttéa harkitaan lukuvuosittain oppilaiden tarvitseman
tuntimaaran mukaisesti oppilasmaaran vahentyessa.

o Kielen aineenopettajan virka taytettin maaraaikaisesti kolmeksi
vuodeksi 1.8.2025 lahtien.

Erityisopetus- ja ohjaajaresurssin tarve on suurempi, mita pystymme talla
hetkella tarjpamaan ja kyseisten resurssien tarve tulee tulevina vuosina
todennakadisesti vain kasvamaan. Tama johtuu oppilaiden henkildkohtaisten
ohjaajien tarpeen kasvusta, yleistyvista oppimisvaikeuksista ja oppilaiden
neuropsykiatrisista  hairidistda. Myds yhteiskunnan muutoksen tuoma
pahoinvointi on oppimisen este, jolloin tarvitaan tukea oppimisessa. Tama
suunta on valtakunnallinen eika Alavieska poikkea muista kunnista tassa
asiassa.

» Tuen tarpeen lisaantymiseenja hallintaan  seka hallinnollisen
kirjaamisen vahentadmiseen tahtddva perusopetuslain  muutos
tuli asteittain voimaan 1.8.2025 alkaen. Uusi laki pitaa sisallaan kaksi
tuen tasoa nykyisen kolmen sijaan ja edellyttaa, etta tukea
annetaan 0,122 tuntia  per oppilas. Tuntikehykseen  varattiin
20 lisatuntia tuen uudistukseen 1.8.2025 alkaen.

» Henkilostdéa koulutettiin syyslukukaudella 2025 uuden lain vaatimuksiin
kahdessa koulutuksessa (veso -koulutuksia eli virkaehtosopimus-
koulutuksia).

» Erityisluokanopettajan virka tulo avoimeksi,
elakoitymisen johdosta 31.7.2025. Virka taytettin maaraaikaisesti ajalle
1.8.2025-31.7.2026, koska virkaan ei saatu patevaa
erityisluokanopettajaa.

» Oppilaiden tuen tarpeen takaamiseksi lain vaatimalla tasolla koululle
valittiin maaraaikaiseen erityisopetuksen laaja-alaiseen virkaan patevien

hakijoiden puuttuessa luokanopettaja ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Tehtavassa on myds ryhmana annettavaa opetusta luokilla
4-6.

» Laaja-alaisen erityisopetuksen viranhaltija irtisanoutui kevaalla 2025 ja
virka laitettiin auki vakinaisesti. Tehtavaan valittu pateva erityisopettaja

ei ottanut virkaa vastaan ja virka avattiin
uudestaan loppukesasta 2025. Virka taytettiin maaraaikaisesti 1.9.2025
lahtien.

» Kahtavan erityisyksikon opetusryhman erityisluokanopettajan

virka avattiin  vakinaisesti  taytettavaksi erityisyksikon  toiminnan
jatkuessa. Virka oli auki 1.8.2025 alkaen, mutta patevien hakijoiden
puuttuessa se taytettiin maaraaikaisesti 1.8.2025-31.7.2026.

» Vuonna 2025 kunnassa oli seitseman vakinaista  koulunkdynninohjaa
ja kuusi maaraaikaista koulukaynninohjaajaa. Maaraaikaisista



koulunkaynninohjaajista yksi oli yhteinen varhaiskasvatuspalvelujen
taydentdvan  varhaiskasvatuksen  kanssa. Ohjaajia  oli myos
lastensuojelulain  mukaan  sijoitettujen  lasten  tukena. Yhden
koulunkaynninohjaajan palkka maksettiin kunnan
tyollistamispalveluista. Syksylla saimme yhden maaraaikaisen
koulunkaynninohjaajan lisaa, kun koululle tuli
tyopalveluun siviilipalvelustaan suorittava nuori.

Kehitetaan koulun pihoja lapsiystavallisemmiksi ja likkumaan kannustaviksi.
Samalla suunnitellaan koulun liikennejarjestelyt turvallisemmiksi.

> Syksylla 2024 kaynnistetty prosessi piha-alueen kehittamiseksi jatkui
edelleen vuonna 2025.

Seurataan verkostoperuskoulun kehittymista ja liitytdan toimintaan mukaan
tarvittaessa.

» Asiaa on seurattu, mutta mahdollisuutta liittya toimintaa ei ole ollut.
Arvostetaan osaavaa henkilostoa seka mahdollistetaan taydennyskoulutus.
» Henkilostoa on kaynyt kouluttautumassa erilaisissa ammatillisuutta
tukevissa koulutuksissa.

Henkildkuntaa kannustettiin kouluttautumaan ja koulutuksesta
tapahtui omassa kunnassa.

0sa

Varaudutaan tulevaan oppilasmaaran vahenemiseen hyvalla
henkilostosuunnitelulla.  Henkiloston  maaraa maarittda  vahenevan
oppilasmaaran lisaksi muun muassa perusopetuksen lain 38§a seka 16-17 §
mukaiset oppilaan edun ensisijaisuus seka oikeus tarvittavaan tukeen. Pyritaan
oppilasmyoOnteiseen, optimaaliseen, kustannustehokkaaseen ja
tyontekijaystavalliseen henkildstdosuunnitteluun oppilasmaaran vahentyessa.

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2024 | Ta 2025 |Tot 2025 | Poikkeama
Perusopetuksen
oppilasmaara 310 312 310 -2
Esiopetuksen oppilasmaara 35 23 26 +3
Henkilosto Ikm. 44 41 44 +3
Kokonaisviikkotuntien

maara 762,9 766,9 7749 +8

Jatko-opintoihin paasseet/
paastotodistuksen saaneet | 45/46 33/33 34/34 +1

*) Keskiarvo kevaan (762,9 h) ja syksyn (786,9 h) tuntikehyksesta. Toteuma
vuonna 2025 on syyslukukauden ja laskentapaivan 20.9.2025 toteuma. Vuonna
2024 esikoululaisten maarassa on myos varhaiskasvatuksen ryhman oppilaat.

Familarin Jussilan lastensuojelun erityisyksikdn opetusluokka toimi vuonna



2024 kevatlukukaudella Kahtavalla sopimuspohjaisesti, johon sisaltyi
koulunkaynninohjaajan palkkio, tilat seka ruokailu Familarilta. Syyslukukaudella
2024 siirsimme luokan yhtenaiskoulun yhteyteen pedagogisista syista, jonka
vuoksi kustannusrakenne muuttui. Palkkasimme kaksi koulunkaynninohjaajaa
tahan luokkaan. Muun muassa tama seka oppilaiden tuen tarve lisasi
henkiloston maaraa.

Olemme saaneet erillisrahoituksia ja valtion avustuksia useista eri
rahoitushauista. Rahoitusten  turvin on saatu  yhtenaiskoululle
koulunuorisotyontekija ja resurssiopettaja vuonna 2025. Rahoituksella on
tarjottu  kerhoja oppilaille ja jarjestetty koulutusta yhtenaiskoulun
opetushenkilostolle. Hanke- ja erillisrahoitukset on selvitetty erikseen.

Kokonais-
kustannukset
€/oppilas

2009 tilinpaatos 6 378
2010 tilinpaatos 6 820
2011 tilinpaatos 7125
2012 tilinpaatos 8 035
2013 tilinpaatos 8 686
2014 tilinpaatos 8732
2015 tilinpaatos 8 335
2016 tilinpaatos 8 550
2017 tilinpaatos 8 638
2018 tilinpaatos 7 496
2019 tilinpaatos 7 802

2020 tilinpaatos 7 820
2021 tilinpaatos *) 7575

2022 tilinpaatos *) 7792

2023 talousarvio *) 9873

2023 tilinpaatos *) 9875

2024 talousarvio *) 10119
2024 tilinpaatos *) 10 668
2025 talousarvio *) 10 465
2025 tilinpaatos *) 10 680

*) Kokonaiskustannukset ilman sisaisia vuokria, sisdisia eria, poistoja,
hankkeita ja valtion erityisavustuksia muodostuvat toimintakuluista jaettuna
perusopetuksen oppilasmaaralla. (KP 3120, 3121, 3128)

Perusopetuksen kayttokustannusten mediaani on 12 735 euroa/ oppilas.
Alakvartaali on 11950 euroa/oppilas tai alle. Ylakvartaali on 14 888
euroa/oppilas ja yli, aina noin 41 000 euroa/oppilas kustannuksiin saakka.
(Kuntaliitto: perusopetuksen kayttdkustannusten vaihtelu kunnittain vuonna
2024). Alavieska tarjoaa perusopetuksen palvelut alimmassa 25%
kustannusosuudessa koko maassa.



Toimintamenot ja -tulot

Talousarvio Kéytto-
+ muutokset

tilinpdatds 2024 tilinpddtds 2025

Myyntituotot 216 319 169 105 185 000 91
Maksutuotot 18 060 20814 20 250 103
Tuet ja avustukset 3432 0 0 0
Muut toimintatuotot 29 145 29 488 21 800 135
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 266 956 219 408 227 050 97
Henkil&stokulut -2 541 378 -2569911 -2 590 452 a9
Palvelujen ostot -944 633 -906 735 -891 225 102
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -106 904 -104 954 -121 900 86
Avustukset 0 0 -400 0
Muut toimintakulut -417 868 -393 242 -401 908 98
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -4 010783 -3974 842 -4005 885 99
Poistot ja arvonalentumiset -195 165 -187 971 -183 533 102
TILIKAUDEN TULOS -3 933993 -3943 405 -3 962 368 100
Palvelujen  ostoissa  kuljetuskustannukset  vylittivat 25981  eurolla

talousarviovarauksen.

Tilikauden tulos tassa osa-alueessa on parempi 18 963 talousarviovaraukseen
nahden.

13131 Kansalaisopisto |

S KANSALAISOPISTO

Tietoa, taitoa, terveytta ja ystavia!

Kansalaisopiston arvot
Kansalaisopiston toimintaa ohjaavat arvot ovat laatu, luotettavuus,
asiakaslahtoisyys ja suvaitsevaisuus.

Perustehtava ja palveluajatus
Kansalaisopisto on paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuva

oppilaitos, joka tarjoaa mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle,
kansalaisvalmiuksien kehittamiselle ja tydelaman tarpeisiin. Kansalaisopiston



tarkoituksena on jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta
yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa
koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on
edistaa ihmisten monipuolista kehittymista, hyvinvointia seka
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Kansalaisopisto-
opinnoissa korostuvat omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.

Ylivieskan seudun kansalaisopisto jarjestda koulutusta, jonka tavoitteena on
edistaa sivistyksellista tasa-arvoa vapaan sivistystyon arvojen ja ihanteiden
pohjalta. Koulutuksessa painottuvat kielet, taito- ja taideaineet, musiikki,
tietotekniikka seka terveytta ja hyvinvointia edistavat aineet. Opisto jarjestaa
suomen kielen ja kulttuurin koulutusta maahanmuuttajille. Lisaksi opisto
jarjestaa lapsille ja nuorille kuvataiteen, teatteri-ilmaisun, sanataiteen ja
kasityon taiteen perusopetusta yleisen oppimaaran mukaisesti. Kansalaisopisto
voi jarjestaa myos koulutusta tukevaa tai siihen laheisesti liittyvaa kehittamis- ja
palvelutoimintaa.

Opiston omistaa Ylivieskan kaupunki ja sopimuskuntina ovat Alavieskan ja
Sievin kunnat.

Toimintasuunnitelma vuosille 2023-2026

Kansalaisopiston toimenpiteiden pohjana on Ylivieska - Kasvun kaupunki -
strategiasta osiot Koulutuksesta osaamista ja Palveluista hyvinvointia.

Toiminnan painopiste on alueen asukkaiden tarpeista lahteva laadukas ja
monipuolinen opetus ja tavoitteena on turvata toiminta-alueen asukkaille
mahdollisuus elinikdiseen oppimiseen ja sen avulla lisata ja vyllapitaa
kuntalaisten terveytta, hyvinvointia ja osallisuutta. Kuntalaiskuuleminen,
yhteisty0 eri hallintokuntien ja laajan sidosryhmaverkoston kanssa ovat tarkeita
opetustoiminnan  kehittamistydssa ja kurssisuunnittelussa. Ylivieskan
kaupungin strategian mukaisesti kiinnitetdan huomioita aktiiviseen opiston
toiminnan ja kurssien markkinointiin, sekd monikanavaiseen viestintaan siten,
etta kaikki ika- ja kohderyhmat otetaan mahdollisimman hyvin huomioon.

» Hyvinvointivaikutuksista kysyttiin henkisen hyvinvoinnin
lisdantymisesta/parantumisesta ja fyysisen hyvinvoinnin
lisdantymisesta. Nayttaisi silta, ettéd henkiset hyvinvointivaikutukset ovat
mittavia. Fyysisen hyvinvoinnin osalta on enemman hajontaa, mutta se
johtunee osin myos siitd, ettd nama kysymykset on olleet kaikissa
palautekyselyissa riippumatta siita, mika on ollut kurssin sisalto, eli
voinee olettaa, ettd neulekurssilaiset tai muut vastaavan sisallon
omaavat kurssilaiset eivat valttamatta koe samalla tavoin fyysisia
hyvinvointivaikutuksia kuten esim. likunnan kursseilla olleet.



Kurssipalautteista

"Kurssi on lisannyt henkista hyvinvointiani”

uhwhne

Taysin eri mieltd 1 %
Jokseenkin eri mieltd 1%

En osaa sanoa 5 %

Jokseenkin samaa mieltd 28 %
Taysin samaa mieltd 64 %

Vastaajia (n) 671

= 1. Taysin eri mielta m 2. Jokseenkin eri mieltd = 3. En 0saa sanoa = 4, Jokseenkin samaa mielta m 5. Taysin samaa mielta

Kurssipalautteista

"Kurssi on lisannyt fyysista hyvinvointiani”

bk wn e

Taysin eri mielta 4 %
Jokseenkin eri mieltd 5 %

’ Vastaajia (n) 671
Jokseenkin samaa mieltd 27 % _

Taysin samaa mieltd 38 %

En osaa sanoa 26 %
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» Opetustarjonta on perustunut vanhojen toimivien kurssien jatkamiseen,

seka kyselyjen ja eri kanavista saatujen yhteydenottojen avulla saatuihin
toiveisiin, joita olemme pyrkineet mahdollisuuksien mukaan
toteuttamaan. Helmikuussa 2025 avasimme nettikyselyn, jonka avulla
kartoitimme kuntalaisten kurssitoiveita. Lisaksi toiveita oli mahdollista
esittda soittamalla, kaymalla paikan paalla toimistolla seka lahettamalla
tekstiviesti tai sahkoposti opiston toimistoon. Saimme kyselyjen ja
muiden kanavien kautta lahes 150 Kkurssitoivetta. Uusista, kesken
lukuvuoden perustetuista kursseista tiedotimme myos Facebook- ja
Instagram -sivuillamme.

Laadukkaan opetuksen varmistamiseksi kansalaisopistolla tulee olla riittavat
henkilosto- ja talousresurssit. Edellisen lisaksi opetustilojen tulee tayttaa
ainekohtaiset vaatimukset niin turvallisuuden kuin valineiden osalta, jotta



voidaan varmistaa mahdollisuus toiminnan yllapitamiseen ja edelleen
kehittamiseen. Henkilostolle suunnattujen saanndllisten palavereiden
tavoitteena on kehittdd avointa ja osallistavaa paatoksentekoa seka lisata
tyohyvinvointia.  Taydennyskoulutusten avulla  turvataan  henkiloston
ammatillinen osaaminen muuttuvissa olosuhteissa.

» Vuonna 2025 tila- ja opetusresursseihin tuli jonkin verran muutoksia, kun
Ylivieskan kaupunki myi omistuksessaan olleet Sorviston ja Pylvaan
kylatalot yksityisille toimijoille. Taman johdosta kansalaisopiston toiminta
kyseisilla toimipaikoilla paattyi kevaalla 2025. Opettajaresurssia on ollut
koronavuosien jalkeen tyydyttavasti tarjolla, joissakin aineissa jopa vyli
tarpeen (liikunta- ja hyvinvointikurssit). Henkildstolle on annettu
mahdollisuus osallistua taydennyskoulutukseen ja henkildstopalaverit
ovat toteutuneet suunnitellusti vahintaan kahden viikon valein.

Kansalaisopisto verkostoituu aktiivisesti toiminta-alueellaan kaupungin eri
hallintokuntien, kolmannen sektorin, seurojen ja yhteisOjen kanssa ja nain
vaikuttaa osaltaan opetustoiminnan lisaksi paikalliskulttuurin yllapitamiseen,
alueen kulttuurieldaman monipuolistamiseen seka kuntalaisten yhteisdllisyyden,
osallisuuden ja hyvinvoinnin lisaamiseen.

» Kansalaisopiston eri rynmat ovat esiintyneet aktiivisesti Iapi vuoden niin
opiston toiminta-alueella kuin muuallakin maakunnassa. Teatteri- ja
nayttamotaiteen esityksia on ollut kaikkiaan 43 ja katsojia naissa on
kaynyt yhteensa noin 3000 henkildd. Kuorot, yhtyeet ja eri
soitinkokoonpanot ovat vuoden 2025 aikana esiintyneet eri tilaisuuksissa
40 kertaa ja osallistujia naissa on ollut osallistujia arviolta n. 8 500
henkil6a. Lisaksi instrumentti- ja laulun yksildopetuksessa opiskelevat
ovat pitaneet omia matineoita ja konsertteja. Kansalaisopisto on
alueellaan varsin  merkittava kulttuuritapahtumien tuottaja ja

kulttuurielaman  toimija. Kansalaisopiston tyonayttely pidettiin
Alavieskan yhtenaiskoululla su 6.4.2025 klo 12-15. Nayttelyvieraita oli
arviolta 350.

» Edellisten lisaksi musiikkiopiston opiskelijat ja kansalaisopiston
kuvataiteen taiteen perusopetuksen opiskelijat toteuttivat
yhteistydhankkeen, jossa kuvataide ja musiikki yhdistyivat
vuorovaikutteiseksi kokonaisuudeksi. Kuvataideryhman opiskelijat loivat
taideteoksia, joihin musiikkiopiston opiskelijat improvisoivat teokseen
sopivan savellyksen tai aanimaiseman. Vastaavasti musiikkiopiston
opiskelijat esittivat improvisaatioita, joiden pohjalta kuvataiteen
opiskelijat loivat musiikin tunnelmaa tulkitsevia teoksia. Hanke tarjosi
opiskelijoille mahdollisuuden kokeilla taiteidenvalista yhteistyota,
syventda omaa ilmaisuaan ja kokea uudenlaista luovaa vuorovaikutusta.

» Hankkeen paatoskonsertti pidettiin  kulttuurikeskus  Akustiikassa
marraskuussa 2025. Hankkeen aikana tehdyt taideteokset olivat esilla
nayttelyssa galleria Oivassa marraskuun 2025 ajan.

Merkittavimpana I|ahitulevaisuuden kehittamiskohteena opistossa on
osaamisperusteisuus. Osaamisperusteisuuden kayttdonottoa on valmisteltu
osallistumalla aihetta kasitteleviin  webinaareihin. Osaamisperusteisten
kurssien suoritukset voidaan opiskelijan suostumuksella vieda kansalliseen



Koski-tietovarantoon. Nain kansalaisopistossa saavutettu osaaminen on
aiempaa helpommin opiskelijan hyodynnettavissa.

Ylivieskan seudun kansalaisopisto on mukana Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittamassa "LATUA!” laatu- ja kehittamishankkeessa, jonka tavoitteena on
kansalaisopistojen toiminnan ja tunnettuuden lisaaminen laatutyon tulosten
kautta muuttuvassa toimintaymparistossa. Hankkeessa kerataan tietoa
toiminnan nykytilasta, itsearvioidaan ja nostetaan esiin kehittamiskohteita.
Hankkeessa osallistetaan laadun arviointiin koko opiston henkilostd, asiakkaat,
sidosryhmat ja yllapitajat. Lopputuloksena tuotetaan digitaalinen ideakirja
hyvista kaytannoista seka malleja laatutyon tulosten raportoimiseen ja
esittamiseen henkilostolle, asiakkaille ja sidosryhmille.

» LATUA! -hankkeen ohjausryhma on kokoontunut vuoden 2025 aikana 4
kertaa. Lisaksi hankkeen myota on jarjestetty 5 kahden tunnin tydpajaa,
joihin henkilostd on osallistunut. Lisaksi mukana olevat opistot ovat
arvioineet toimintaansa opiston omissa laadunarviointitydpajoissa,
joiden tarkoituksena on ollut nostaa esille opiston keskeisimmat
kehittamiskohteet. Hanke jatkuu vield vuoden 2026 syyskuuhun saakka,
jolloin ideakirja hyvista kaytanteista julkistetaan.

Opetustunnit, opetusryhmat ja opiskelijamaarat:

Vuonna 2025 Alavieskassa opetusta toteutui 690,31 + verkkokurssit 18,48
(v. 2022/ 658,43 h ja vuonna 2023/764,70h). Vuonna 2024 812,70 tuntia

Brutto-opiskelijat 253, joista 87 miesta ja 166 naista.
(v.2022/308, 2023/361) Vuonna 2024 358, joista 90 miesta ja 268 naista

Netto-opiskelijat 178, joista 71 miesta ja 107 naista.
(v. 2023/209, v.2022/178). Vuonna 2024 228, joista 70 miesta ja 158 naista

Suunniteltuja opintoryhmia oli kaikkiaan 34, joista toteutui 24.

Suosituimpia ryhmia olivat:

Chorus Vallis -kuoro 38

Pilateksen alkeet 26 (uusi kurssi)
Metsastajatutkintoon valmentava kurssi 18 (uusi kurssi)
Ryhtia ja nivelia saastava kuntojumppa 15
Saaristolaivurikurssi 10

Rannikkolaivurikurssi 6

Rakennetaan sahkokitara 8 (taysi ryhma)
Puu- ja metallityo 8

Neuloosiin hurahtaneille 8 (uusi kurssi)
Kahvipusseista tuotteeksi 8

Pianonsoiton yksildopetus 10 (taysi ryhma)
Yksinlaulun viikonloppukurssi 6 (taysi rynma)



Kuten aiempinakin vuosina, alavieskalaisia osallistui myods Ylivieskassa
jarjestetyille kursseille seka eta- ja verkkokursseille. Sopimuksemme mukaan
eta-/verkkokurssit jaetaan kuntien kesken asukasluvun mukaisessa suhteessa.
Kun ne lisataan yhteistuntimaarana olevaan lukemaan niin Alavieskan
kokonaisuudeksi saadaan 708,79 oppituntia.

Alavieskan osuus etd- ja verkkokursseista asukasmaaran mukaisessa
suhteessa on 18,48 oppituntia ja 10,83 % kokonaistuntimaarasta, joka
on 170,67 oppituntia.

Opiskelijoita eta- ja verkkokursseille osallistui kaikkiaan 141 opiskelijaa, josta
asukasluvun mukaisessa suhteessa Alavieskan osuus verkkokurssien
opiskelijoista on 15 opiskelijaa.

Alavieskassa toimi kevatlukukaudella 2025 "Hahtuvat” Lasten kasityon taiteen
perusopetuksen ryhma. Kevaalla tunteja oli 29,34. Syksylla 2025 ryhma ei
kaynnistynyt koska ilmoittautuneita oli vain 1.

Alavieskan kunta sai maksupalautusta 10 253,79 euroa vuonna 2025.

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2024 Ta 2025 Tot 2025
Kansalaisopiston 812,70 1200 690,31 +18.48
tuntimaara (verkkokurssit)
Alavieskassa yhteensa
708,79
Oppilasmaara 228 400 Brutto 253,
Netto 178
Menot €/h 30,16%) 26 Oppitunnin
nettohinta
31,39€ )

*) nettohinta, jossa on verkkokurssit mukana.

Toimintamenot ja —tulot

tilinpdatés 2024 tilinpdatos 2025  Talousarvio Kéyttd-%

+ muutokset

Palvelujen ostot -25 424 -22 250 -32 500 68
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -25 424 -22 250 -32 500 68

TILIKAUDEN TULOS -25 424 -22 250 -32 500 68



| 3141 Musiikkiopisto |

Musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta on sovittu yhteistyossa Ylivieskan
kaupungin, Kalajoen, Pyhajoen, Reisjarven ja Sievin kuntien kanssa.
Kustannukset jaetaan pidettyjen opetustuntien suhteessa. Ylivieskan seudun
musiikkiopisto on seutukunnallinen taideoppilaitos, jonka tehtavana on antaa
musiikin  perusopetusta seka lisaksi jarjestdd konsertteja ja muuta
musiikkikulttuurin edistamiseen ja kehittamiseen liittyvaa toimintaa.

Musiikkiopistossa opiskeli vuonna 2025 yhteensa 659 oppilasta, joista musiikin
perus- ja syventavissa opinnoissa 371 oppilasta ja varhaisian
musiikkikasvatuksessa 288 oppilasta (musiikkileikkikoulu ja soitinvalmennus).

Musiikin laajan oppimaaran mukaista taiteen perusopetusta annettiin yhteensa
16 835 tuntia.Viikkotuntimaara oli 481 ja opetusviikkoja 35.

Musiikkiopiston kirjanpidon vuoden 2025 toteutumisraportin menojen mukaan
oppilashinnaksi muodostuu 2 460 € bruttomeno /oppilas. Vuosiviikkotunnin
nettohinnaksi muodostuu 1 145 €.

Vuoden aikana toteutettiin kaksi hanketta opetushallituksen erillisvaltionavun
turvin: tammihelmikuussa Matka barokin maailmaan ja Musiikillinen postikortti.
Barokkihankkeeseen osallistui n. 20 opettajaa ja 130 oppilasta eri toimipisteista.
Musiikillinen postikortti -hanke toteutettiin yhteistyossa kansalaisopiston taiteen
perusopetuksen kuvataideryhmien kanssa.

Mukana oli seitseman opettajaa ja n. 40 oppilasta.

Alavieskan oppilas- ja tuntimaara v. 2025

Alavieskan opetuspisteessa opiskeli kevatlukukaudella 2025 yhteensa 42
oppilasta, joista varsinaisia oppilaita 26 ja varhaisian musiikkikasvatuksen
oppilaita 16. Syyslukukaudella oppilaita oli yhteensa 43, varsinaisia oppilaita 26
ja loput 17 musiikkileikkikoulussa ja valmennusoppilaina.

Musiikkiopiston keskimaarainen viikkotuntimaara vuonna 2025 Alavieskassa oli

31,60 tuntia/vko (TA 33 t/vko). Alavieskan kunnalle tulee maksupalautusta

tilinpaatoksen 2025 mukaan 1 027 €.

Alavieskassa pidettin nelja konserttia. Lisaksi Alavieskassa on ollut

pienimuotoisia oppilaiden esiintymisia ja muskariesityksia. Alavieskan

toimipisteen johtajana toimi pianonsoitonopettaja Johanna Tilus.
Toimintasuunnitelman toteutuminen

Toimintasuunnitelma toteutunut vuonna 2025

e Oppilasmaaran yllapitaminen seka varhaisian musiikkikasvatuksessa etta
varsinaisten oppilaiden osalta -> tiivis yhteisty6 koulun ja varhaiskasvatuksen kanssa

» varhaisian musiikkikasvatuksen oppilasmaara pysynyt samana: 15
muskarilaista ja 2 soitinvalmennusoppilasta



e Opetussuunnitelman  kehitystydssa erityishuomio oppilaiden sitouttamiseen
pitkajanteiseen harrastukseen oppilaan vahvuudet huomioiden

» opetussuunnitelman toteuttamisessa pyritaan ottamaan yksilOlliset
vahvuudet huomioon; yhteisten hankkeiden kautta tarjotaan
mahdollisuuksia erilaisiin kokemuksiin ja elamyksiin, jotka voivat
osaltaan lisata oppilaan motivaatiota ja sitoutumista harrastukseen

e Monipuolisten yhteistyOkonserttien jarjestaminen erilaisille
kohderyhmille (palvelukodit, paivakodit, kirjasto, seurakunta jne.)

» oppilaskonserttien lisaksi toteutettiin vierailukonsertti Oma Vieskassa
seka Vieska Sinfonietan koululaiskonsertti

¢ Asianmukaiset toimintatilat

» toimintatilat opetuskayttoon ovat jarjestyneet kohtuullisen hyvin
yhtenaiskoululla ja seurakuntatalolla

Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet Toteutuma

Opetustuntimaara 33 h/vko Opetustuntimaara 31,60h/vko
Musiikkileikkikoulutoiminta jatkuu | Toteutui olosuhteisiin nahden hyvin.
Alavieskassa

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2024 Ta 2025 Tot 2025
Tuntimaara 1106
Alavieskassa 1012,2 1155
Oppilasmaara 23 25 26
Menot €/h 26,84 31,52 32,71

Toimintamenot ja -tulot

tilinpdatos 2024 tilinpddtds 2025  Talousarvio Kayttd-%

+ muutckset
Palvelujen ostot -27 169 -35 555 -36 411 98
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -27 169 -35 555 -36 411 98

TILIKAUDEN TULOS -27 169 -35 555 -36 411 98



| 3212 Kirjastopalvelut

Kirjastotoimen arvot

Yhdenvertaisuus
Yhteisollisyys
Kestava kehitys
Sananvapaus
Ennakkoluulottomuus
Avoimuus

Rohkeus
Luotettavuus UUSI:

Kirjaston toiminta perustuu kirjastolakiin (29.12.2016/1492). Kirjasto on kunnan
peruspalvelu. Kirjastopalveluiden tulee edistda vaeston yhtalaisia
mahdollisuuksia perinteisten  sivistykseen liitettyjen asioiden, kuten
kirjallisuuden ja taiteen harrastuksen ja jatkuvan tietojen ja taitojen kehittamisen
lisaksi tietoyhteiskunnan edellyttamien kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen,
kansainvalistymiseen seka elinikaiseen oppimiseen. Kirjastolaissa korostetaan
asiakkaan tasavertaisuutta kirjastopalvelujen kayttgjana. Tama nakyy mm.
siten, etta kirjastot eivat peri varausmaksuja. Kirjasto tarjpaa myos entista
laajemmat e-aineistopalvelut asiakkailleen.

Lisaksi laki edellyttaa virtuaalisten ja vuorovaikutteisten verkkopalvelujen
sisallollista kehittamista. Kirjaston toimintoja arvioidaan jatkuvasti ja
systemaattisesti laadun ja tuloksellisuuden pohjalta. Kirjasto on myos tila, jossa
kuntalaiset voivat oppia, harrastaa, kokoontua, tehda toita ja viihtya.

.‘
|




Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet Toteutuma
Kirjasto on palvelualtis ja laadukas | Alavieskan kirjasto toimii keskeisella
lahipalvelu. paikalla kunnassa ja kirjaston

henkilokunta on asiakkaiden kaytettavissa
viitena paivana viikossa. Lisaksi kevaalla
2025 avattu omatoimikirjastopalvelu on
kaytettavissa iltaisin, viikonloppuisin ja
pyhapaivina. Kirjasto tarjoaa myos e-
kirjastopalveluja eli sahkoaisia kirjoja,
elokuvia, musiikkia ja aikakauslehtia
ympari vuorokauden. Kirjasto jarjestaa
kotipalvelua asiakkaille, jotka eivat voi
vierailla kirjastossa.

Tapahtumatarjonta ja kuukausittain
vaihtuvat taidenayttelyt tuovat lisansa
kunnan kulttuuripalveluihin. Kirjasto
tarjoaa myos tiloja, tietokoneita ja
tulostusmahdollisuuden asiakkailleen.

Kirjastossa asioi 30 433 kavijaa vuonna
2026. Kasvu edellisvuoteen verrattuna oli
noin 5 %. Lainojen maara oli 44 348
vuoden aikana eli 18,4 lainaa/asukas.

Kirjastoaineisto on ajantasaista
(hankinnat, poistot)

Kirjastoon hankittiin 2 031 uutta teosta.
Lisaksi kaytettavissa on seutukuljetusten
kautta muiden Joki-kirjastojen kokoelmat
ja kaukopalvelun kautta rajattomat
aineistovarannot. Kirjaston kokoelmasta
poistettiin 7 733 teosta. Kokoelman
laajuus on 55 859 teosta.

Pohjoisen eKirjaston rinnalla
aloittaa valtakunnallinen eKirjasto
1.1.2025

Alavieskalaiset saivat valtakunnallisen
eKirjaston kayttoonsa vuoden 2025
alussa. Sahkoista kokoelmaa taydentavat
Pohjoisen eKirjaston aineistot.

Kirjastossa on riittavasti
ammattitaitoista ja patevaa
henkilokuntaa.

Kirjaston henkilokunta on ammattitaitoista
ja kouluttautuu vuosittain mm. Ake:n ja
Avin koulutustarjonnan avulla. Teams-
koulutukset lisdavat mahdollisuuksia
osallistua lyhytkestoisiin koulutuksiin.
Sairaus- ja vuosilomat aiheuttavat omat
haasteensa kolmen tyontekijan yksikdssa.
Opiskelijat ja muu maaraaikainen
henkilokunta ovat merkittava lisaresurssi
kirjaston toiminnassa.

Yhtenaiskoulun oppilaiden
luokkakaynnit jatkuvat ja
koulukirjastotoiminta siirtyy
kirjastoon.

Koulukirjastotoiminta paattyi joulukuussa
2024. Luokille on tarjottu mahdollisuus
asioida kirjastossa saman aikataulun
mukaisesti kuin koulukirjastossa. Lisaksi
luokat kayvat muina aikoina ahkerasti
kirjastossa lainaamassa aineistoa.




Lukuharrastuksen edistaminen
(satutunnit, kirjailijavierailut,
kirjavinkkaus)

Kirjasto on jarjestanyt erilaisia tapahtumia,
aineistonayttelyita, kirjailijavierailuja,
satutunteja, lukuponi- ja lukukoiravierailuja
ja kirjavinkkausta. Lukuviikon toteutus
yhtenaiskoulun kanssa yhteistydssa (noin
550 osallistujaa). Kirjailijavieraina kavivat
Paivi Alasalmi, Maija Kajanto, Matti Laine
ja llkka Mattila.

Terveytta edistavien asioiden
toteuttaminen tavoitteiden
mukaisesti — kirjasto lisaa
kuntalaisten hyvinvointia ja
yhteisollisyytta.

Kirjasto tarjoaa kaikille yhteisen, matalan
kynnyksen tilan ja vapaasti kaytettavat
aineistot, jotka tukevat hyvinvointia.
Kirjasto osallistui Hyte-viikkoon. Kirjasto
toimi myds harrastuspiirien ja yhdistysten
tilana.

Kirjaston tapahtumat ja
taidenayttelyt

Kirjasto jarjesti vuoden aikana 89 omaa
tapahtumaa, joihin osallistui 1255
henkiléa. Kirjasto osallistui toimijana myos
muiden jarjestamiin tapahtumiin. Muut
toimijat jarjestivat 22 tapahtumaa
kirjastossa. Kirjaston tiloja kayttivat mm.
musiikkiopisto, harrasteryhmat,
yhdistykset ja yrittajat. Kirjaston
nayttelytilassa oli koko vuoden ajan
kuukausittain vaihtuva taidenayttely.

Kirjasto kaikkien kuntalaisten tilana
(harrastaminen, opiskelu, etatyo,
kokoontuminen)

Kirjaston kokoushuone ja joskus myos
lukusali toimivat kokous- ja
harrastustilana.

Omin nokin: omatoimikirjasto
Alavieskaan — hankkeen
toteuttaminen

Vuonna 2024 aloitettu AVI:n rahoittama
omatoimikirjastohanke jatkui vuoden 2025
ajan. Kirjastoon asennettiin
omatoimikirjaston vaatimaa teknologiaa,
kuten valvontakameroita.
Omatoimikirjasto otettiin kayttoon
29.3.2025 viikonloppuaukioloin.
Aukioloaikaa laajennettiin 1.9.2025
alkaen.

Muut hankkeet

Joki-kirjastojen Game on! -hankkeessa
kehitetaan yhteistydossa Haapajarven
Jedun kanssa pelillinen lukudiplomi
peruskouluille seka kaynnistetaan
vertaisvinkkaustoiminta, jonka tavoitteena
on luoda sisaltoja lukudiplomiin. Hanke on
AVI:n rahoittama ja sita hallinnoi
Ylivieskan kaupunginkirjasto. Hankeaika:
2025-2026.

Joki-kirjastojen hankkeessa perustetaan
Oulun Etelaisen lausujat -ryhma, joka
tuottaa koulutuksen ja tydpajan avulla
ohjelmiston Oulun2026 Avajaisfestareille.
Ryhma tekee lisaksi ohjelmakiertueen
Joki-kirjastojen alueella. Esitysten (18 kpl)
|&htdkohtana on pohjoinen nakdkulma ja




paikallisrunous. Hanke on saanut Oulun
Kulttuurisaation avustuksen ja ohjelma on
hyvaksytty Oulu2026-ohjelmistoon.
Hanketta hallinnoi Oulaisten
kaupunginkirjasto. Hankeaika: 2025—
2026.

Toiminnalliset tunnusluvut

Tp 2025 Ta 2026 Su 2027 Su 2028 Su 2029
Lainojen 44 348 44 400 44 400 44 400 44 400
lukumaara
Lainat/asukas 18,40 18,40 18,40 18,40 18,40
Lainat/aukiolotunti 19,24/ 14,60/ 14,45/ 14,45/ 14,45/
2 305h 3 040h 3072h 3072h 3072h
Kustannukset 6,18 6,5 6,5 6,5 6,5
€/laina
Henkilosto lkm. 3 3 3 3 3




Toiminta tulot ja -menot

tilinpdatds 2024  tilinpaatos 2025

Talousarvio Kaytt6-%

+ muutckset
Myyntituotot 545 761 400 190
Maksutuotot 386 232 200 116
Muut toimintatuotot 1588 1413 740 191
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 2519 2 407 1340 180
Henkilostokulut -125 399 -146 723 -145 434 101
Palvelujen ostot -22 350 -25 327 -30 201 84
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -50 652 -48 979 -52 219 94
Muut toimintakulut -45 305 -53 040 -53 258 100
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -243 705 -274 069 -281 162 97
Poistot ja arvonalentumiset -7 487 -3 949 -4 449 89
TILIKAUDEN TULOS -248 673 -275 612 -284 271 97

Henkildstomenot olivat arvioitua suuremmat tydntekijamuutosten vuoksi, mutta
kokonaistulos pysyi talousarvion sisalla.

13221 Nuorisopalvelut

Nuorisotoimen arvot

e Samanvertaisuus
e Toisen ihmisen kunnioittaminen
e Lapset ja nuoret ensin

Nuorisolain mukaan kunnan nuorisotydhodn ja -politikkaan kuuluvat nuorten
kasvatuksellinen ohjaus, toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja
neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden nuorisoryhmien tuki,
likunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja monikulttuurinen nuorisotoiminta,
nuorten ymparistokasvatus seka tarvittaessa nuorten tyopajapalvelut tai muut
paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.

Sivistys- ja hyvinvointiautakunta jakoi nuorisotoimen avustuksia yhteensa 5000
euroa.



Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet Toteutuma

Koulunuorisotyon vakiinnuttaminen ja | Vapaa-aikaohjaaja koordinoi ja jarjesti
kehittaminen yhdessa yhtenaiskoulun | vuoden aikana yhteistyopalavereita

ja muiden paikallisten seka yhtenaiskoulun ja paikallisten toimijoiden
alueellisten toimijoiden kanssa niin | kanssa. Palavereissa kaytiin 1pi ja
normaali- kuin poikkeusoloissakin. paivitettiin koulunuorisotydn vuosikelloa,
keskusteltiin koulunuorisotyon
painopisteista ja -tarpeista seka kirjattiin
suunnitelmat osaksi vuosikelloa.
Vuosikelloon on kirjattu lisaksi myos
koulun teemat ja koulunuorisotyossa
huomioitavat tapahtumat.

Tehostetun nuorisotyon suunnitelma
saatiin valmiiksi.

Koulunuoristyéhon kuuluivat saanndlliset
valituntikohtaamiset, tietoiskut ja
haasteet pitkilla valitunneilla. Ysien

paiva kevaalla 2025 ja ryhmaytystunteja
seiskaluokille. Ehkaisevan paihdetyon
Selvis toimintaa jarjestettiin 5-6
luokkalaisille. Vapaa-aikaohjaaja ja
koulunuorisotyontekija piti ehkaisevan
paihdetyon tunnit 6-luokkalaisille
syksylla.

Ysipykala-hankkeen kummikunta
Osallistuminen Ysipykala - toiminta jatkui. Tavoitteena vahvistaa
hapkkegseen, nuorten mopialaisen kuntien monialaisten ohjaus ja
ohjaus- ja palveluverkostojen palveluverkostojen toimintaa, seka
e varmistaa niiden tehtavien toteutuminen
muuttuvissa yhteiskunnallisissa
rakenteissa (nuorisolain 9 §).
Ysipykala-hankkeen kummikunnaksi
haki 31 kuntaa, joista lopulta valinta
kohdistui 17 kuntaan. Mukaan
valikoituneet kunnat ovat ympari
Suomen ja edustettuna ovat pienet
kunnat, kaksikieliset kunnat seka
kehyskunnat.

Hankkeesta jai lImiot -tydryhman
selkeytynyt rooli alatyoryhmana
suhteessa HYTE-tyoryhmaan ja
monialaisen nuorisotyon asioiden
systemaattinen kehittaminen seka




raportointi HYTE-tyoryhmalle osana
kunnan terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista.

Hankkeen toteuttamisaika oli 1.5.2023-
30.4.2025.

Koulunuorisotyonhankkeen toteutta-
minen yhteistydssa Merijarven kun-
nan kanssa.

Alavieskan ja Merijarven yhteinen
koulunuorisotyon hanke on jatkunut lapi
vuoden 2025. Yhteen hiilen! -
kehittamishankkeelle myonnettiin
jatkorahoitus 1.10.2025-30.09.2027
aikavalille. Vuonna 2025
koulunuorisotyontekijana on toiminut
yhteensa kaksi eri henkiloa.

Koulunuorisotydn ohjausverkosto
jarjestettiin 1-2 kertaa lukukaudessa
yhteistyossa Merijarven kanssa.

Hankkeen avulla koululla oli kahtena
paivana viikossa koulunuorisotyontekija
kohtaamassa nuoria.
Koulunuoristyontekija toimi
kasvatuskumppanina yhden luokan
arjessa yhteistyossa luokan opettajan
kanssa. Syksylla valittiin pilottiluokka,
jolle koulunuorisotyontekija piti viikoittain
tunteja. Vapaa-aikaohjaaja ja
koulunuorisotyontekija yhdessa pitivat
myos lapi syyslukukauden
yhtenaiskoulun oppilaille
ruokavalituntiaktiviteettia torstaisin.
Lisaksi jarjestettiin ysikahveja valilla
maanantaisin.

Selvis-toimintaa pidettiin kevaalla 2025
5—6-luokkalaisille.

Nuorisovaltuuston toiminnan
toteuttaminen ja kehittaminen.

Nuorisovaltuusto kokoontui 5 kertaa
vuoden 2025 aikana. Uudella
nuorisovaltuustokaudella 2025-2027 on
mukana 9 nuorta.

Vuoden aikana nuorisovaltuusto jarjesti
ikarajattoman Sara B:n keikan
elokuussa, esittelivat nuvan toimintaa 6—
9-luokkalaisille seka kirjoittivat ja pitivat
puheen itsenaisyyspaivan juhlassa.

Nuorisovaltuuston jasenet edustivat
kunnan eri tydryhmissa ja toivat nain




nuorten aanta kuuluviin. Alavieskan
nuorisovaltuuston edustaja osallistui
myds Pohjois-Suomen
Nuorisovaltuuston kokouksiin.

Nuorisovaltuuston toimintaa on tuotu
esiin sosiaalisen median kautta.
Nuorisovaltuustoa ohjaava vapaa-
aikaohjaaja oli mukana aina kokouksissa
lasnaolo-oikeudella. Rooli kokouksissa
oli tukea ja yhdessa jasenten kanssa
kehittaa nuorisovaltuuston toimintaa.

Digitaalisen nuorisotyon kehittami-
nen, seka paikallisen nuorisotyon
toimintakulttuurin ajanmukaistaminen
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.

Paikallista nuorisoty6ta toteutettiin
vapaa-aikaohjaajan, nuorisotilan
ohjaajien, koulunuorisoty®
hanketydntekijan seka etsivan
nuorisotydtekijan toimesta nuorisotilalla,
koululla seka jalkautuen eri tapahtumiin.

Lisaksi tehtiin yhteistyota mm. retki, leiri
ja tapahtumatoiminnassa paikallisten
toimijoiden seka lahikuntien kanssa.
Nuorisotyon suunnittelussa huomioitiin
eri ikaryhmia ja eri toimintaymparistoissa
tapahtuva toiminta.

Nuorisotilatoiminnan suunnittelussa
painotettiin erityisesti kevaalla
toiminnallisuuteen 5. ja 6. luokkalaisille
suunnatussa mininuoppis toiminnassa
seka ylakoululaisille ja vanhemmille
suunnatussa avoimissa nuorisoilloissa.
Monipuolisella toiminnallisuudella
tavoiteltiin nuorten toiveiden
toteuttamista seka mielekkaan
tekemisen tarjoamista, niin etta jokainen
nuori voisi I0ytaa jotain mielekasta
toimintaa itselleen. Teemaviikkoja on
ollut mm. hyvinvointiin, taiteeseen,
turvallisuuteen ja paihteisiin liittyen seka
muuta toimintaa on ollut mm. skabojen,
peliturnausten ja askartelun merkeissa.
Kaiken tapahtuneen toiminnan ohessa
tarkeimpana tyota on kuitenkin tehty
aidosti kohdaten, kuunnellen ja
keskustellen nuorten kanssa.

Digitaalista nuorisotyota tehtiin
sosiaalisen median kautta seka
hyodyntaen erilaisia digitaalisia valineita.




Sosiaalisessa mediassa tuotiin esille
teemaviikkojen tarjoamaa tietoja,
jarjestettiin digitaalisia kilpailuja ja
kyselyja seka aktivoitiin nuoria sita
kautta. Digitaalisia valineita
hyddynnettiin eri menetelmia
hyddyntaen, kuten Kahoottia.

Nuorisotydon suuntaaminen myos
varhaisnuorille (10—12-vuotiaille) tu-
kien kotien ja koulun kasvatustyota.

Varhaisnuorille suunnattua mininuoppis
jarjestettiin viikoittain vuoden 2025
aikana yhteensa 27 kertaa (vuonna
2024 26 kertaa). Toimintaan osallistui
keskiarvoltaan vuoden 2025 aikana 19
henkiléa. Toimintaa jarjestettiin nuorten
toiveiden mukaisesti, mm. Kilpailuja,
peliturnauksia, askartelua, leivontaa ja
vapaata oleilua.

Lisaksi koulunuorisoty6ta on suunnattu
varhaisnuorille. Selvis-valkkia pidettiin
kevaalla 5—6-luokalaisille.

Mediataitotunteja oli tarjolla myos
oppilaille pidettavaksi.

Syksylla pidettiin 6-luokkalaisille
ehkaisevan paihdetyon teematunnit.
Jalkautumisia ja valituntitoimintaa
toteutettiin myos alakoululaisille.

Nuorisotilan kehittaminen
nykyaikaiseksi ja viihtyisaksi
yhteistydssa nuorten kanssa.

Nuorisotilan kehittamista on jatkettu
vuonna 2025. Tiloihin on hankittu
verhoja, mitka JOPO-luokka ompeli.
Lisaksi on uusittu peleja seka
loppuvuodesta hankittiin uusia sohvia.

Kavijoilta on keratty ideoita nuorisotilan
viintyvyyden parantamiseksi.
Tarkoituksena on, ettd vuonna 2026
jatketaan tilojen kehittamista entista
viihtyisimmiksi seka toimivammaksi.

Kuntien valinen yhteistyd mm.
nuorten tieto- ja neuvontapalveluiden
ja etsivan nuorisotyon puitteissa

Jelppiverkko toteuttaa alueellisesti
etsivaa nuorisotydta myos Alavieskassa.
Ohjaamo-palvelut I6ytyvat Ylivieskasta
ja Kalajoelta. Jelppiverkolta 16ytyy myos
nettietsivan palvelu.

Alavieskan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen suunnitelman toteut-
taminen nuorisotoimen osalta.

Kaikki nuorisotoiminta on
ennaltaehkaisevaa seka paihteetonta
toimintaa. Nuorisoilloissa tuodaan esille
hyvinvointiin- ja terveyteen liittyvia
teemoja suunnitelmallisesti. Lisaksi
nuorten kanssa kasitellaan aiheita
keskustellen ja erilaisen mukavan




tekemisen ohella. Vapaa-aikaohjaaja ja
nuorisovaltuuston edustaja osallistuu
HYTE-tyoryhman toimintaan.
Nuorisopalvelut jarjestavat nuorille
HYTE-viikolla kohdennettua ohjelmaa
nuorisotilalla.

Nuorisotoiminnassa on painotettu yha
enemman nuorten osallisuutta ja
huomioitu heidan toiveitaan toiminnan
suunnittelussa. Myos nuorisovaltuusto
on toiminut aktiivisesti tuoden omaa
nakemystaan paatdoksentekoon ja
yhteiskunnallisiin asioihin. Yhteistyota
perheiden kanssa on pyritty
vahvistamaan mm. nuorisotilalla
jarjestettyihin kaikille avoimilla paivilla.
Lisaksi nuorisotilalta viestitaan pienella
kynnyksella huoltajille ongelma ja
huolitilanteissa.

Nuorisotilaa kehitetaan edelleen nuorten
toiveita huomioiden.

Jelppiverkon ja starttivalmennuksen
toteuttaminen Alavieskassa.

Jelppiverkko tarjoaa yksildllista tukea ja
ohjausta Alavieskan 15-28-vuotiaille
tuen tarpeessa oleville nuorille.
Jelppiverkko toimii kahdeksan kunnan
alueella: Kalajoki, Merijarvi, Alavieska,
Ylivieska, Reisjarvi, Oulainen, Sievi ja
Haapavesi. Etsivaa nuorisotyota
tehdaan kaikissa kahdeksassa
kunnassa seka yksilo- ja
starttivalmennusta Reisjarvea,
Merijarvea ja Alavieskaa lukuun
ottamatta muissa kunnissa.

Jelppiverkon rahoitus muodostuu
etsivan nuorisotyon ja nuorten
tydpajatoiminnan valtion avustuksista ja
kuntien rahoituksesta.

Kunnassamme toimi Jelppiverkon
etsivan nuorisotyon Jelppietsiva
Alavieskan ja Merijarven
kuntayhteistyona. Alavieskan kunta myi
Jelppietsivan tydaikaa 30 % viikossa
Merijarven kunnalle.

Starttivalmennusavustuksen
kieltopaatos esti meita hakemasta
rahoitusta starttivalmennukseen. Kielto




koski myos ostopalvelua, joten
starttivalmennusta ei jarjestetty.

Jelppiverkon taloudellinen selvitys on
Hankkeet ja erillisavustukset kohdassa.

Osallistuminen Oulun etelaisen
NUPS —hankkeeseen

Oulun etelaistd NUPS-hanketta
koordinoi Haapajarven kaupunki ja
hanketyontekija. Mukana hankkeessa
ovat Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi,
Karsamaki, Nivala Oulainen, Pyhajarvi,
Pyhanta, Sievi, Siikalatva ja Ylivieska
Hanke on vuoden 2023 aikana
kartoittanut kunnissa tehtavaa
nuorisotyota.

Hankkeen tavoitteena on Oulun
etelaisen nuorisotydn perussuunnitelma,
joka maarittelee alueella toteutettavan
nuorisotydn arvopohjan, paamaarat
seka kaytdssa olevat tydmuodot, niiden
tavoitteet ja arviointimenetelmat. Oulun
etelaisen nuorisotyon
perussuunnitelman myoéta nuorisotyon
seka muun palvelujarjestelman osalta
voidaan yha paremmin tehda
yhteisty6ta, jonka avulla tuetaan nuorten
kasvua, itsenaistymista, kykya ja
edellytyksia toimia yhteiskunnassa.
Yhteistyonmerkitysta tulevaisuudessa
tullaan korostamaan vahenevien
resurssien myota.

Hanke on vuoden 2024 aikana
kartoittanut kunnissa tehtavaa
nuorisotyota, seka laatinut alueelliset
yhteisen nuorisotyon sanaston.
Alavieskaan laadittiin oma nuorisotyon
perussuunnitelma; missa maaritellaan ja
kuvataan Alavieskassa tehtavaa
nuorisotyota.

Retki-, leiri-, ja muun vapaa-
aikatoiminnan toteuttaminen ja
kehittaminen.

Leiritoimintaa jarjestettiin hiihto-, kesa- ja
syyslomalla monipuolisesti alakoulu
ikaisille lapsille. Lisaksi jarjestettiin
kevaalla hiihtolomaviikolla lasketteluretki
Vuokattiin yhdessa Merijarven kunnan
kanssa ja yhteinen kesaretki
Powerparkkiin.

Loppusyksyn suunniteltu




retki Kuopion Matkukseen ei toteutunut
vahaisen osallistujamaaran vuoksi.

Elokuussa nuorisopalvelut olivat mukana
jarjestamassa Sara B artistin konserttia.
Alavieska-paivien aikaan nuorisopalvelut
jarjestivat nuorille graffitipajan seka
grillausta.

Syksyn aikana nuorisotilalla jarjestettiin
erilaisia teemailtoja, kuten Halloween
juhlat ja pikkujoulut. Nuorisotilalla
jarjestettiin myos 1-4-luokkalaisille
suunnattu joulupaja, minne osallistui 11
lasta.

Yhtenaiskoulun pihalla pidettiin myos
marraskuussa heijastinratsia, jossa
toteuttajina olivat vapaa-aikaohjaaja,
koulunuorisotydntekija seka
Jelppiverkon etsivat nuorisotyontekija.

4H toiminta Alavieskassa

Kunta teki sopimuksen Merijarven 4H-
yhdistyksen kanssa palvelun
tuottamisesta Alavieskassa 1.9.2024
alkaen.

4H:n toimintatuki maksetaan erillista
selvitysta vastaan sopimuksen mukaan.

Olemme saaneet hankerahoitusta
kunnan leireihin ja kerhoihin, josta
kerhojen osan toteuttaa Merijarven 4H-
yhdistys Alavieskassa

Muuta:

Hanke- tai erillisavustukset on kuvattu toteuman mukaisilla talousluvuilla

erikseen.




Nuopparin ja mininuoppiksen kavijatilasto vuonna 2025

Mininuoppis kawija keskiarvot
2022 2023 2024 2025

Tammikuu 15,7 17 14.5 20,75
Helmikuu 14 205 14.8 21
Maaliskuu 23,3 18 12,67 19
Huhtikuu 18 16,8 19.25 18,75
Toukokuu 26 17,3 255 8,66
Kesakuu - - - -
Heinakuu - - - -
Elokuu - 18 - -
Syyskuu 343 225 - -
Lokakuu 208 23 22 22 66
Marraskuu 248 15,8 17.5 275
Joulukuu 19 20 11,67 12
Koko vuosi 221 18,88 17,23 18,8

K13 nuopparin kavija keskiarvot

2022 2023 2024 | 2025

Tammikuu 37,13 251 28.7 31,1
Helmikuu 29 30,8 36.5 336
Maaliskuu 24 63 28 402 31,2
Huhtikuu 32,9 32 458 36,2
Toukokuu 26,3 31,7 36.3 30,3
Kesakuu 15,42 31,2 16.8 233
Heindkuu - - - -
Elokuu 276 30,4 30,3 256
Syyskuu 37,35 386 44 406
Lokakuu 33,6 33,2 426 398
Marraskuu 34,04 30,6 39 386
Joulukuu 31 39,7 38,9 35,1
Koko vuosi 31,1 31,6 36,3 33,2




Toimintamenot ja —tulot

tilinpaatds 2024 tilinpdatds 2025  Talousarvio Kayttd-%

+ muutokset

Myyntituotot 0 160 0 0
Maksutuotot 360 0 1500 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 360 160 1500 1
Henkildstdkulut -60 081 -65 025 -08 825 94
Palvelujen ostot -21 596 -34 461 -34 575 100
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 446 -4 639 -8 382 56
Avustukset -816 -6 300 -18 300 34
Muut toimintakulut -33 280 -29 415 -29 542 100
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -123 219 -139 891 -159 624 88
Poistot ja arvonalentumiset -3 633 -3633 -3633 100
TILIKAUDEN TULOS -126 492 -143 363 -161 757 89
(3231 Museo |

Museolaissa (314/2019) saadetdan museotoiminnan tavoitteena olevan
vaeston ymmarryksen yllapitaminen ja vahvistaminen kulttuuristaan,
historiastaan ja ymparistostdan. Museoiden tulee edistdd kulttuuri- ja
luonnonperinnosta koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla ja sailyttamalla
aineellista ja visuaalista kulttuuriperintda tuleville sukupolville, harjoittamalla
siihen liittyvaa tutkimusta, opetusta ja tiedonvalitysta seka nayttely- ja
julkaisutoimintaa.




Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet

Toteutuma

Museo avoinna heinakuussa ja myos
tarvittaessa yksittaisia vierailuja tai
tapahtumia varten

Museo oli avoinna suunnitelman
mukaisesti, ja siella vieraili 231 kavijaa.

Kotiseutumuseon toiminnan
kehittdminen (tapahtumat ja
nayttelyt)

Kevaalla jarjestettiin nuorten
museopaivat yhteistyossa
nuorisopalvelujen ja kulttuuripalvelujen
kanssa. Tarjolla oli museoesittely,
museobingo ja pihapeleja. Kesan aikana
jarjestettiin tupatanssit,
tarinaniskentakisa ja Riikka Ylikotilan
kantelekonsertti. Joulunavaus oli
museon pihapiirissa. Museon
nayttelyssa oli esilla Finnasta poimittuja
vanhoja Alavieskan nuoriseuran
valokuvia. Museo-oppaana toimi Eemeli
Takkunen.

Hannulan talo toimintaa pyorittaa
yhdistys, mutta kunta vastaa
rakennuksen yllapidosta (tekniset
palvelut)

Hannulan talon yllapitokustannukset
hoitaa Alavieskan kunta. Myos
Kiinteiston vuosisiivouksista vastaa
kunta. Hannulan talo kotiseutuyhdistys
saa avustusta kulttuuripalveluilta
tapahtumatuotantoon.

Yhteistyo alueellisen
museoverkoston kanssa

Kirjastotoimenjohtaja on osallistunut
alueellisiin paikallismuseoiden
etapalavereihin, joissa on kayty
ajankohtaisia asioita ja esitelty eri
paikallismuseoiden toimintaa. Lisaksi
kirjastotoimenjohtaja vastasi alueellisen
taidemuseotyon kyselyyn.

Toimintatulot ja -menot

tilinpaatds 2024 tilinpdatos 2025  Talousarvio KayttG-%

+ muutokset

Henkildstdkulut -1 780
Palvelujen ostot -142
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -11
Avustukset -3 000
Muut toimintakulut -6 176
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -11 109
Poistot ja arvonalentumiset -742

TILIKAUDEN TULOS -11 851

-1915 -3 230 59
-685 -1352 51
-21 -206 10

-3 000 -3 068 93
-5 397 -5028 107
-11 019 -12 885 86
-742 -742 100
-11 761 -13 627 86




|3261 Muu kulttuuritoiminta

Laissa (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019) kuntien kulttuuritoiminnasta
saadetaan, etta kunnan tehtavana on:

e edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista
kayttoa

¢ luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyolle ja toiminnalle

e edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa

e tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen;

e edistaa kulttuuriperinnon yllapitamista ja kayttoa seka paikallista identiteettia
tukevaa ja kehittavaa toimintaa;

e edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta,
osallisuutta ja yhteisollisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;

e edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja toteuttaa
muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.



Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet

Toteutuma

Kaikenikaisille tarkoitettujen
kulttuuritilaisuuksien jarjestaminen
kunnassa vuosikelloa toteuttaen ja
huomioiden kulttuurin monialaisuus
ja eri kohderyhmat

Kulttuuripalvelut jarjesti yksin tai
yhteistyossa muiden kanssa 22
tapahtumaa, joita olivat mm.
teatterivierailu, kahdeksan konserttia,
elokuvaesitykset seka Alavieska-paivien
tapahtumia. Tilaisuuksiin osallistui 1393
kavijaa.

Lasten ja nuorten kulttuuritoiminnan
jarjestaminen osana yhtenaiskoulun
toimintaa

Kulttuuripalvelut jarjesti osana
yhtenaiskoulun toimintaa yhdeksan
tapahtumaa, joita olivat rusettiluistelu,
kaksi konserttia, toinen lukuviikon
kirjailijavierailuista seka museopaivat.

Hyte-toiminta

Kulttuuripalvelut tuottaa hyvinvointia
kuntalaisille ympari vuoden ja osallistuu
hyte-tydryhman toimintaan. Hyte-viikolla
kaksi elokuvaesitysta.

Kulttuurikasvatussuunnitelman
toteutus yhteistyossa
yhtenaiskoulun kanssa

Kulttuuripalveluita on tuotettu koululaisille
kulttuurikasvatussuunnitelman
mukaisesti.

Kaikukortti-toiminnan jatkaminen

Alavieska on mukana Kaikukortti-
toiminnassa, joka mahdollista
vahavaraisten osallistumisen
kulttuuritapahtumiin.

Kulttuurikaveri-toiminnan
organisointi

Kunnassa toimii Kulttuurikaveri-palvelu,
jonka tavoitteena on tarjota kaveri
kulttuuritapahtumiin. Oulun
kulttuurisaatio kehittaa ja laajentaa
toimintaa osana Oulu2026-vuotta, ja




Alavieskan kulttuuripalvelut on tassa
mukana.

Perinnetoimikunnan
tapahtumatuotanto yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa.

Kulttuuripalvelut on mukana
perinnetoimikunnan
tapahtumasuunnittelussa ja -
toteutuksissa mm. itsenaisyyspaiva.

Alavieska-paivien jarjestaminen
yhteistyossa yhdistysten ja muiden
toimijoiden kanssa

Kulttuuripalvelut koordinoi ja markkinoi
Alavieska-paivat, jonka sisallon-
tuotannosta vastasivat paaasiassa
yhdistykset ja muut toimijat.

Siirtolaisuus-hankkeessa mukana
mm. tiedontallentajana

Tiedontallennusta on tehty aiempina
vuosina ja tehdaan edelleen kuntalaisten
toimittaessa aineistoa kirjastoon.

Avustukset ja stipendit
kulttuuritoimijoille

Kulttuuripalvelut jakoivat avustuksia eri
kulttuuritoimijoille 1500 euroa ja
stipendeja kulttuuritydssa ansioituneille
alavieskalaisille 200 euroa. Lisaksi
avustusta annettiin Hannulan talon
tapahtumatuotantoon.

Atla-kulttuurireittikartaston
paivittaminen ja hyodyntaminen
kuntamarkkinoinnissa.

Kartastoon lisattiin uutena reittina
Ryokonkankaan luontopolku LuMaKu-
hankkeen puitteissa.

Hanketoiminta

Luovaa matkailua ja kulttuurihyvinvointia
-hanke (LuMaKu, 2025-2027) jatkaa
alueellisen kulttuurimatkailuverkoston
vahvistamista siita mihin KUMA-hanke
jai. Hankkeen osatoteuttajia ovat
Kalajoen kaupunki (hallinnoija) ja
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma
JEDU. Hankkeessa ovat mukana
Alavieskan, Haapajarven, Haapaveden,
Kalajoen, Kempeleen, Karsamaen,
Merijarven, Nivalan, Oulaisten,
Pyhajoen, Pyhajarven, Reisjarven, Sievin
ja Ylivieskan kunnat ja kaupungit.

Alavieska on Oulun
kulttuuripadkaupunkivuoden
kumppanikunta. Kulttuuripalvelut
suunnitteli yhteistyossa paikallisen
tyéryhman kanssa Alavieskan Oulu2026-
ohjelmaa.

Kaipo-hanke: Kulttuurin vahvistuvat
verkostot Kainuussa ja Pohjois-
Pohjanmaalla 2024—-2025. Kainuun liitto
hallinnoi. Hanke paattyi 31.12.2025.




Toimintatulot ja -menot

tilinpdatos 2024 tilinpaatos 2025  Talousarvio Kayttd-%

+ muutokset

Myyntituotot 630 252 406 62
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 630 252 406 62
Palvelujen ostot -12 202 -12772 -16 562 77
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -48 -43 -437 10
Avustukset -1 500 -1 500 -1 500 100
Muut toimintakulut -16 -224 -300 75
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -13 766 -14 539 -18 798 77

TILIKAUDEN TULOS -13 136 -14 286 -18 392 78



| 3311 Liikuntapalvelut |

Liikuntapalvelut luovat edellytykset yleiseen liikunnan omaehtoiseen tai
kansalaisjarjestojen ohjaamaan harrastamiseen huolehtimalla liikunta-alueiden
kunnostamisesta ja hoidosta seka tukemalla seuratoimintaa, joka mahdollistaa
monipuolisen nuorisoliikunnan jarjestamisen. Liikuntatoimen palveluiden
tuottamisessa korostuu yhteistyon periaate eri jarjestojen ja muiden toimijoiden
kanssa. Liikuntapalvelut Alavieskan kunnassa on tuottanut Alavieskan Viri
vuodesta 1993 alkaen.

Liikuntasopimuksen hinta maaritetdan seuraavaa vuotta varten yhteisella
sopimuksella heindkuun indeksin mukaan. Vuoden 2025 korotus on 0,99%.
Indeksikorotuksen tarkoituksena on pitaa liikuntasopimus elinkustannusten
kehityksessa mukana ja nain mahdollistaa laadukkaiden liikuntapalvelujen
kustannustehokas tuottaminen myds jatkossa vastaavanlaisina, kuin ne on
sopimusta tehtaessa tarkoitettu.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta jakaa stipendit vuoden alussa edellisen
vuoden ansioituneille urheilijoille.

Vuoden 2025 osalta stipendin sai 5 urheilijaa.

Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet Toteutuma
Alavieskan hyvinvoinnin ja Toteutunut seuran jarjestaman
terveyden edistamisen toiminnan osalta. Uusia osallistujia on
suunnitelman toteuttamiseen saatu toimintaan.

osallistuminen liikkuntatoimen osalta
tavoitteena, etta asukkaat
liikkkuvat/kuntoilevat aktiivisemmin.

Maksuttoman liikkuntatoiminnan Maksuttomat ryhmat ovat toteutuneet
lisaaminen alle kouluikaisille ja suunnitellusti.
perheille.

Ryhmia on muokattu vuosittain syksylla
osallistujamaaran mukaan.

Kavijamaarien seuranta Raparyhma
likuntaryhmissa v.2021, ka 7 hloa,
v.2022, ka 15 hlba
v.2023 ka 19 hléa
v.2024 ka 20 hléa
v.2025 ka 23 hlo

Elakelaisten kuntosaliryhma
v. 2021, ka 10 hloa




v. 2022, ka 20 hloa
v, 2023 20 hloa
v.2024 20 hl6a
v.2025 22 hlo

Erityisryhmien jumppa
v. 2023 10-15 hléa

v. 2024 10-15 hloa

v. 2025 14 hlo

Liikkari 4-5 vuotiaat
v. 2023 10 hléa
v. 2024 15 hloa
v. 2025 19 hloa

Liikkari 0-2 luokkalaiset
v. 2024 36 hlo, ka 24 lasta/kerta
v. 2025 38 hlo

Liikuntakerho 3-4 luokkalaiset
v 2024 8 hlo
v. 2025 7hlo

Liikuntakerho 5-9 luokkalaiset
v 2024 10 hlo
v. 2025 10 hlo

Perheliikunta

v 2024 13 hld

Tama ryhma yhdistettiin syksylla 2024 4-
5v ryhmaan ja 2-3-vuotiailla aikuinen
mukana.

Ryhmit aiemmin lasten osallta
Ryhmien kokoonpanoissa muutoksia,
siksi vertailua ei ole kaikista ryhmista.

Liikuntakerho 0-3 lk.
v. 2021 ka 8 hloa
v. 2022 ka 10 hloa

Liikuntakerho 4-61k
v. 2021 ka 7 hloa, 1krt/vko
v.2022 ka 10 hloéa 2krt/vko




Maksuttomien liikkuntaryhmien
sailyttaminen kaiken ikaisille.

Toteutunut.

Erityisryhmien liikunnan
jarjestaminen yhteistyossa
Alavieskassa toimivien yhdistysten
ja hyvinvointialue Pohteen kanssa.

Erityisryhmien liikuntaryhma
Reumayhdistyksen ja Sydankerhon
kanssa toteutui kerran viikossa.

Yhteistyon kehittaminen
hyvinvointialue Pohteen kanssa
likuntapalveluketjun mukaisesti.

Ei toteutunut.

Tietoisuuden lisaaminen
paikallisista
luontoliikuntamahdollisuuksista
seka ohjatut retket luonnossa.

Polut ja Laavut tutuksi - toimintaa
Ylivieskan liikuntapalveluiden kautta
myos Alavieskassa.

Voimaa vanhuuteen tutuksi ja
tavaksi —karkihankkeessa
aloitettujen toimintatapojen
jatkaminen: ohjatut voima- ja
tasapainoharjoitteluryhmat.

Toteutui.

Tyoikaisten liikkuntaryhmien ja
testauspaivien jatkaminen.

Toteutui mm. InBody -mittaus
jarjestettiin kuntalaisille ja kunnan
tydntekijodille.

Liikuntapalveluiden
suunnitelmallisuuden lisaaminen
yhteisty0ssa sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden kanssa ja
markkinoinnin tehostaminen

Vuosittain keskustelemme tarpeista,
kartoitamme liikunta-alueet ja
kehitdmme yhdessa toimintaa.
Markkinointi tapahtuu kunkin toimijan
toimesta.

Lahiliikunta-alueen kartoittaminen
Pappilanniemeen

Suunnittelu jatkuu mm kuntoportaiden
osalta.

Pyorailyreitistdjen kehittaminen

Yhdysreitin suunnittelu keskustasta
Lumikuruun aloitettiin. Hanke
tarkoituksena toteuttaa vuonna 2026.

Kokonaisuutena vuosi 2025 oli liikuntapalveluiden osalta onnistunut. Ryhmissa
ja tapahtumissa oli runsaasti osallistujia, myods uudet osallistujat 10ysivat
toimintaamme mukaan. Toimintaa olisi mahdollista lisata edelleen, mikali

resurssit (uudet ohjaajat ja tilat) sen sallisivat.

Urheilukentan perusparannushanke on suuri kunnan eri palvelualueiden
yhteisponnistus. Kenttd valmistui vuonna 2025. Avajaisia pidetaan kevaalla

2026 Virin 80-vuotispaivien yhteydessa kisojen merkeissa.




Toimintamenot ja -tulot

tilinpdatos 2024  tilinpdatds 2025  Talousarvio KayttG-%

+ muutokset

Palvelujen ostot -101 250 -102 258 -103 632 99
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 880 -132 0 0
Avustukset -12 766 -14 443 -15 000 96
Muut toimintakulut -2 260 -7 477 -5 347 140
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -118 155 -124 315 -123 979 100
Poistot ja arvonalentumiset -19 195 -20 104 -34 970 57
TILIKAUDEN TULOS -137 351 -144 419 -158 949 91

Tilikauden menot jaivat poistojen osalta arvioitua pienemmiksi. Muissa
toimintakuluissa sisaiset vuokrat olivat 3 865 euroa arvioitua suuremmat.

| 3321 Ehkaisevi paihdetyo |

Ehkaisevan paihdetyon lain mukaan ehkaisevan paihdetyon tarkoituksena on
vahentaa paihteiden kayttoa ja paihteiden kaytosta aiheutuvia terveydellisia,
sosiaalisia ja yhteiskunnallisia haittoja.

Kunnan tulee ehkaisevan paihdetyon yhteydessa edistda asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia paihteiden aiheuttamien haittojen
vahentamiseksi viranomaisyhteistyolla, viranomaisille annettavilla lausunnoilla
seka kunnan omilla toimilla.

Toimintasuunnitelman toteutuminen

Tavoitteet Toteutuma
Lapsiin ja nuoriin kohdistuva Kaikki nuorisotoiminta on taysin
ehkaiseva paihdetyo paihteetdnta ja paihteiden kayttoon

puututaan. Nuorisotilalla ehkaiseva
paihdetyo on osa arkity6ta, paihteista
keskustellaan seka teemaa nostetaan
esille eri teemaviikkoina nuorisoty6ssa ja
sosiaalisessa mediassa.

Koulunuoristydn puolesta jarjestettiin
kaikille 5.-9. luokkalaisille ehkaisevan
paihdetyon oppitunteja, jossa tuotiin
esiin tietoa eri paihteista seka niiden
haitoista toiminnallisesti ja keskustellen.
Lisaksi koulunuorisoty® -hanke on




kehittanyt Selvis -toimintamallia
sitouttamaan paihteettomyyteen.
Toimintamallin kehittamisvaiheessa on
mukana 6. luokkalaiset oppilaat. Myos
valituntitoiminnassa ehkaisevan
paihdetyon teemaa tuotiin esille.

Ehkaisevan paihdetyon
kehittaminen ja toteuttaminen
kaikenikaisille.

Kunnan, jarjestdjen ja yhdistysten
monipuolisella avoimella toiminnalla
seka harrastustoiminnalla ehkaistaan
paihteiden kayttoa.

Lisaksi tietoa kaikille kuntalaisille
paihteista on jaettu sosiaalisessa
mediassa eri teemaviikkojen aikaan.

Alueellinen yhteistyd ehkaisevassa
paihdetyossa ja eri toimijoiden
kanssa yhteistydssa toteutettava
ehkaisevan paihdetyon tapahtuma

Ehkaisevan paihdetyon viikolla teemaa
kasiteltiin koululla valituntitoiminnan
muodossa ja nuorisotilalla
toiminnallisesti.

Seudullinen yhteistyd etsivan
nuorisotyon ja HYTE-tyon kautta, seka
alueellisen nuoriso-ohjaajien verkoston
kautta.

Alueellinen yhteistyd Pohjois-
pohjanmaan hyvinvointialueella
ehkaisevan paihdetyon
yhdyshenkildiden kanssa.

Alavieskan kunnan ehkaisevan
paihdetyon tavoitteena on laatia
ehkaisevan paihdetydn suunnitelma
osaksi hyvinvointisuunnitelmaa vuonna
2026. Alavieskassa on kaytdssa myos
ehkaisevan paihdetyon vuosikello.

Toimintamenot ja -tulot

tilinpdatos 2024  tilinpaatds 2025

+ muutckset

Palvelujen ostot -1 315 -326 -1 230
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -163 0 -152
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -1 478 -326 -1 382

TILIKAUDEN TULOS -1 478 -326 -1 382

Talousarvio Kayttd-%

26

24

24



Hankkeet ja valtion erityisavustukset
3106,3127,3139,3160,3211,3222

Sivistys- ja hyvinvointipalveluissa on saatu useisiin hankkeisiin erillisrahoitusta
ja valtion erityisavustuksia. Hankkeiden hakeminen, toteuttaminen ja raportointi
lisaavat tyota kunnassamme, mutta ne tuovat mukaan paljon arvokasta
toimintaa sekd haastavat meitd muuttamaan ja kehittdmaan toimintaamme
edelleen.

Voimme todeta, etta erillisrahoitukset ovat kunnallemme todella merkityksellisia
ja tarkeita tasta syysta. Rahoituksen turvin voimme antaa enemman tukea
lapsille ja nuorille, rikastaa toimintaamme seka palkata lisaa tyontekijoita. Myos
haasteiden ennaltaehkaisy ja aikuisten lasnaolo lasten ja nuorten elamassa on
vahvistunut. Voittajana on aina kuntalainen. Voimme todeta, etta tassa olemme
onnistuneet hyvin.

Olemme saaneet eri erillisrahoituksin kuntaan huomattavasti toiminnan
kehittamista, nelja palkattua henkiloa seka yhdeksan hankekoordinaattorin
palveluja, monipuolisen, oppilaiden toiveista lahtevan kerhotarjottimen, 26
kerhoa, leireja loma-ajoille, aloitettu omatoimikirjaston rakentaminen seka
jasennelty nuorisopalveluiden vastuualuetta hankkeiden kautta toimintaan,
koska toiminta tuo hyvinvointia ja vahentaa elaman haasteita mm. ahdistusta.

Olemme tehneet paljon kuntayhteisty6ta, jolloin maksamme vain
omarahoitusosuuden tai tuotamme hankkeelle omalla vaella tyotunteja,
saamme nain mm. lasten kulttuuria Lykkya-hankkeesta, Euroopan
kulttuuripadkaupunki Oulu2026 -hanke, Virkeasti Arjessa -, Terveydeksi
(Muutosvoima) ja Kohde- hankkeet seka vahvistettua kulttuurimatkailusta
hyvinvointia LuKuMa-hankeella. Nama hankkeet eivat nay meille tulleena
erillisrahoituksena, mutta saamme siita huolimatta toimintaa kuntaan.

Saatua rahoitusta on yhteensd 131 709 euroa. Omarahoitusta kului lahes
ennakoidusti 42 252 euroa. Osa rahoituksista oli tiedossa talousarviossa 2025.
Nain ollen myds omarahoitusosuutta oli varattu tiedossa oleviin hankkeisiin.
Osa rahoituksista tuli haettavaksi ja saatiin vasta vuoden 2025 aikana. Naihin
ei ole talousarviossa voitu varautua. Osa vuoden 2025 hankkeista jatkuu
vuodelle 2026.



Erillisrahoituksista ja -avustuksista vuodelta 2025

Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen hankkeet 2025

Varhaiskasvatug ja esi- ja perusopetus yhteishankkeet

Hankeaika

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin
vuosille 20242027

17.4.2024-31.12.2027

Esi- ja perusopetus

Erityisavustukset kunnille harrastamisen Suomen mallin toteuttamiseen
madrirahasta. Harrastamisen Alavieskan malli

01.10.2024 - 31.08.2025

Harrastamisen malli 25-26 Erityisavustukset kunnille harrastamigen Suomen
mallin toteuttamiseen

01.09.2025 - 31.07.2026

Alavieskassa liilkutaan! Valtionavustusta Suomi liikkkeelle -ohjelman Liikkuva
koulu ja Move!-kehittamisavustukset
middrarahasta.

01.08.2024 - 30.06.2025

Koko koulu liikkuu! valtionavustusta Suomi liikkeelle -ohjelman Liikkuva
koulu ja Move!-kehittimisavustukset
middrarahasta

01.08.2025 - 31.07.2026

Kerhotoiminnan tukeminen ja kehittiminen Alavieskassa harrastetaan

20.5.2024-31.12.2026

Nuorisopalvelut

Erityisavustukset lasten ja nuorten paikalliseen harrastustoimintaan -
madrarahoista, Pdivileiritoiminta 2024 ja kerhot 24-25

01.05.2024 - 31.05.2025

Paivaleiritoiminta 2025 ja kerhot 25-26, Pdivileirit ja kerhot 25-26

1.6.2025 — 31.05.2026

Jelppiverkko etsivd nuorisotyontekijd, yhteinen tyontekija Merijarven
kanssa

19.1.25- 31.12.2025

Koulunuorisotyghanke Merijdrvi hallinnoi, vuosikellot ikdryhmittdn

1.10.2024-30.9. 2025

Koulunuorisotyohanke Merijarvi hallinnoi, vuosikellot ikaryhmittan

1.10.2025 — 30.09.2027

NUPS - perusnuorizotyon kehittdminen kunnissa jatkohanke

1.8.2024-31.7.2025

Yeipykild - nuorizolain mukaisen monialaisen yhteistyon kehittiminen
kunnassa

1.5.2023-30.6.2025

Kirjasto ja kulttuuri

Omin nokin kirjastossa : omatoimikirjasto Alavieskaan

06.05.2024 - 31.12.2025

Kaipo -kulttuurin vahvistuvat verkostot Kainuussa ja Pohjois-Pohjanmaalla
(DKM)

27.11.2023 - 31.12.2025

Qulu2026 Eurcopan kulttuuripddkaupunki

2024-2026

LuKuMa: Luovaa matkailua ja kulttuurihyvinvointia

2025- 31,3, 2027

Lykkyd Pohjois-Pohjanmaalle!

18.2.2025-30.4. 2027

Hywinvointi

KOHDE-hanke Pohjois-Pohjanmaan kuntien ammattilaisten seka
seurakuntien ja jarjestojen tydntekijoiden osaamisen vahvistaminen
lapsiperheiden terveyden ja hyvinvoinnin edistimisessi

1.11.2023-31.10.2025

Virkedsti Arjessa THL tervyden edistimisen madriaraha likkididen
hyvinvoinnin ja terveyden tukeminen lisdamadlld ja uudistamalla
ryhméamuotoista toimintaa

02/2025-08/2027

Terveydeksi, likuntaneuvonta hanke

kevit 2025-kevit 2027




Toimintamenot ja -tulot

tilinpdatts 2024 tilinpdatés 2025  Talousarvio Kayttd-%

+ muutokset
Myyntituotot 0 7 269 4 500 162
Maksutuotot 182 0 200 0
Tuet ja avustukset 97 425 123 543 39916 137
Muut toimintatuotot 755 898 0 0
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 98 362 131 709 94 616 139
Henkilastakulut -117 358 -144 457 -97 766 148
Palvelujen ostot -17 976 -16 784 -14 424 116
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 842 -12 122 -21 817 56
Muut toimintakulut -970 -589 -2 673 22
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -142 147 -173 962 -136 680 127
TILIKAUDEN TULOS -43 785 -42 252 -42 064 100

| SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT YHTEENSA |

Tilikauden tulos on 138 177 euroa parempi talousarvioon nahden.

Varhaiskasvatuksen myyntituotot ja muut kunnilta saatavat muut myyntituotot
olivat 26 014 euroa talousarviovarausta suuremmat. Avustuksia ja
erillisrahoituksia haimme ja saimme 36 127 enemman kuin talousarviossa oli
ennakoitu. Toimintakulujen avustuksissa lasten kotihoidon tukea maksettiin
29 670 euroa talousarviovarausta enemman.

Talousarvion toteutumista haastoivat ennalta arvaamattomat toiminnan
lisaystarpeet varhaiskasvatus- ja opetuspalveluissa seka yleinen hintojen
nousu.

Kuudes poikkeuksellinen vuosi on saatu haasteista huolimatta hoidettua hyvin,
siitda erityinen kiitos sivistys- ja hyvinvointipalvelujen henkilostolle, joka
mahdollisti kaiken taman kerrotun ja paljon muuta.

My6s kunnan muut palvelualueet ovat tehneet loistavaa yhteistyota sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen kanssa, mika mahdollisti toimintamme ja toimintakauden
tuloksen, siitd iso kiitos muiden palvelualueiden henkildstolle. On hienoa
huomata, ettd koko kunnan henkilosté on sisaistanyt tekevansa oman tyonsa
lisdksi hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota, kukin tavallaan.

Kunnan toiminnan ydin ovat kuntalaisille tarjottavat palvelut. Kunnan toiminta
luo turvaa maailman velloessa ja luodessa toimintaan haasteita. Kunnan
toiminnan saavat aikaa ihmiset. Teemme tata ty6td kuntalaisten,
yhteistyoverkostojemme, kolmannen sektorin seka vapaaehtoisten kanssa,
kaikkien meidan parhaaksi. Arkista elamaa rakentaen, hyvinvointia ja terveytta
edistden - yhdessa.



Toimintamenot ja -tulot

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA

Henkildstdkulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT YHTEENSA

Poistot ja arvonalentumiset

TILIKAUDEN TULOS

tilinpaatos 2024 tilinpaatos 2025

270 81
56 892
185914
39 855
553 552

-3 948 422
-1 535706
-195 408
-221 953
-606 792
-6 504 281

-281 084
-6 231 813

236458
57 613
126 043
40 478
460 591

-4 127 556
-1 526419
-196 118
-154 918
-597 107
-6 602 118

-275 300
-6 416 826

Talousarvio Kaytto-%

+ muutokset
225 306

68 750

89 916

29 240

413 212

-4 140 561
-1543 615
-225 904
-150 769
-621 131
-6 681 980

-286 236
-6 555 003

105

140
138
111

100
98
87

103
96
99

96
98



