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24 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SivHyv 17.03.2026       
      

 
 Kokous on Alavieskan hallintosäännön 137 § mukaan laillinen, kun 

kokouskutsu on lähetetty neljä päivää ennen kokousta.  
  

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti perjantaina 13.3.2026. 
Esityslista on julkaistu samana päivänä kunnan kotisivuilla. 

 
 Kuntalain 103 § mukaan kokous on päätösvaltainen, jos enemmän 

kuin puolet toimielimen jäsenistä on paikalla.  
 
 Alavieskan kunnan hallintosäännön 141 § mukaan toimielimen 

jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse 
kokoukseen.  

 
 Kun jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei 

voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen 
yksittäisen asian käsittelyyn.  

 
 Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa 

kutsun varajäsenelle. 
 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös    
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25 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja tarkastustapa 
  
SivHyv 17.03.2026       
      

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Laura Verronen ja Tiina Isokääntä. 

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 19.3.2026. 
 

Päätös    
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26 
Asialistan hyväksyminen 
  
SivHyv 17.03.2026       
      

Kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
Hallintosäännön 147 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen asialistaksi. 
 

Päätös    
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27 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimintakertomus 2025 
  
SivHyv 17.03.2026       
39/00.02.09/2026    
 

Alavieskan kunnan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen 
toimintakertomus ja tilastot vuodelta 2025. Toiminnallisten 
tavoitteiden toteutuminen ja talouden tunnusluvut on esitetty vuoden 
2025 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sivistys- ja 
hyvinvointipalvelujen osuudessa. 
 
Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen vastuuhenkilöt esittelevät 
toimintakertomuksen omat osa-alueensa kokouksessa. Erillisiä 
toiminatakertomuksia ei toteuteta. 
 
 Esittelyt vastuuhenkilöittäin 
 

• Liikuntapalvelut Virin toiminnan johtaja Julia Korkiakoski 
• Kirjasto- ja kulttuuripalvelut sekä 
• museotoiminta kirjastotoimenjohtaja Greta Haug 
• Varhaiskasvatuspalvelut varhaiskasvatusjohtaja Laura 

Kaattari 
• Esi- ja perusopetus rehtori Tuure Leinonen ja 

apulaisjohtaja Päivi Korkiakoski 
• Vapaa-aikapalvelut vapaa-aikaohjaaja Riikka Luonuansuu 

 
Taulukossa on esitetty vuoden 2025 talousarvion toteutuma sivistys-
ja hyvinvointipalveluissa mukaan lukien sisäiset erät ja poistot. 
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Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
1) toteaa kiitoksin, että vuoden aikana henkilöstö on tehnyt 
ansiokasta työtä sivistys- ja hyvinvointipalveluissa, 
 
2) sivistys- ja hyvinvointipalveluiden tilikauden tulos talousarvioon 
nähden vuodelta 2025 on 138 177 euroa ylijäämäinen sekä 
 
3) esittää kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
toimintakertomuksen vuodelta 2025 sekä 
 
4) valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan tekemään mahdolliset 
tekniset korjaukset toimintakertomukseen. 
 

Päätös    
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28 
Yhtenäiskoulun virkojen täyttöluvat 
  
SivHyv 17.03.2026       
42/00.02.09/2026    
 

Lukuvuoden 2026-2027 osalta henkilöstössä tapahtuu normaalia 
muutosta. Luokanopettaja Markku Launonen on irtisanoutunut 
1.8.2026 alkaen. Oppilasmäärän kehityksen vuoksi, virka (virkanro 
0301) täytetään ehdollisesti, määräaikaisesti, vuosittain tilannetta 
tarkastellen suhteessa olemassa olevaan oppilasmäärään. 
 
Erityisopetus- ja ohjaajaresurssin tarve on suuri ja kyseisten 
resurssien tarve tulee tulevina vuosina todennäköisesti vain 
kasvamaan. Tämä johtuu oppilaiden henkilökohtaisten ohjaajien 
tarpeen kasvusta, yleistyvistä oppimisvaikeuksista ja oppilaiden 
neuropsykiatrisista häiriöistä. Myös yhteiskunnan muutoksen tuoma 
pahoinvointi on oppimisen este, jolloin tarvitaan tukea oppimisessa. 
Tämä suunta on valtakunnallinen eikä Alavieska poikkea muista 
kunnista tässä asiassa. 
  
Tähän tuen tarpeen lisääntymisen vähentämiseen sekä sen 
hallintaan ja hallinnollisen kirjaamistyön vähentämiseen tähdätään 
1.8.2025 voimaan tulleella perusopetuslain muutoksella vuoden 
siirtymäajalla. Uusi laki pitää sisällään kaksi tuen muotoa, 
ryhmäkohtaisen tuen ja oppilaskohtaisen tuen. Uusi laki vaatii 
ryhmäkohtaisen tuen määräksi vähintään 0,122 tuntia per oppilas.  
  
Tuen takaamiseksi viiden erityisopettajan sijaan oppilaat tarvitsevat 
1.8.2026 alkaen kuusi erityisopettajaa, joista neljä on 
erityisluokanopettajaa ja kaksi erityisopettajaa (entiseltä nimitykseltä 
laaja-alaista erityisopettajaa). Erityisopettajat antavat lain vaatimaa 
ryhmäkohtaista tukea oppilaille, jota koulussamme pitää antaa noin 
40 tuntia viikossa. 
 
Tähän täyttölupaa haetaan erityisopetuksen määräaikaiseen virkaan, 
virkanro 0507. 
  
Esitetään täytettäväksi yhtenäiskoulun virat kunnan vuoden 2026 
talousarvion ja  toimintasuunnitelman sekä henkilöstösuunnitelman 
mukaisesti (Kvalt 9.12.2025 §93) 1.8.2026 alkaen Alavieskan 
yhtenäiskouluun oppilaiden tuen tarpeen takaamiseksi lain vaatimalla 
tasolla. Tällä hetkellä vuosiluokilla 4-6 tuen resurssi ei ole riittävä. 
Tuntikehys on jo osittain olemassa koulun tuntikehyksessä, joten 
oppituntien lisäys on maltillinen. 
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Täyttöluvassa olevat erityisluokanopettajan virat ovat pienluokka C 
(virka 0503) eli 7-9- luokilla annettava opetus sekä pienluokka D (virka 
0505) 7-9 luokilla annettava opetusluokka erityisesti lastensuojen 
erityisyksikön tarpeisiin. 
 
Vuosittain määräaikaisena täytettävä tuntiopettajan virkaan (16vvh) 
haetaan myös täyttölupaa esityksen mukaan. 
 
Virkojen täyttöluvan myöntää kunnanhallitus. 
  
Alavieskan kunnan hallintosäännön 52 § mukaan  sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta valitsee opettajat vakituisiin virkoihin. 
Alavieskan kunnan hallintosäännön 24 § mukaan palvelualueen 
johtaja valitsee määräaikaisen henkilöstön enintään vuoden kestäviin 
työ- ja virkasuhteisiin ja sijaisuuksiin määrärahojen puitteissa. 
Alavieskan kunnan hallintosäännön 34 § mukaan lautakunta erikseen 
päättää, mitkä asiat se ratkaisuvallastaan siirtää alaistensa 
toimielinten tai viranhaltijoiden ratkaistavaksi. 
 
Viroissa palvelussuhteen ehdot määritellään OVTES:ssa ja koeaika 
on puolet viran pituudesta kuitenkin enimmillään 6kk. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää täyttölupaa 
kunnanhallitukselta yhtenäiskoulun 
 
1) yhteen luokanopettajan virkaan (0301) määräaikaisesti ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 sekä ajalle 1.8.2027-31.7.2028  oppilasmäärän 
vähenemisen vuoksi, vuosi kerrallaan, sillä ehdolla että 
oppilasmäärä edellyttää viran täyttämistä, 
 
2) kahteen vakituiseen erityisluokanopettajan virkaan (virat 0503 ja 
0505) toistaiseksi 1.8.2025 alkaen sekä 
 
3) yhteen erityisopettajan (ent.laaja-alainen) virkaan (0507) 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2026-31.7.2027 oppilasmäärän 
vähenemisen vuoksi 
 
4) yhteen tuntiopettajan tehtävään (virkasuhde), velvollisuudella 
opettaa poikien liikuntaa ja käsityötä (kovat materiaalit) ja atk:ta, 
määräaikaisesti ajalle 1.8.2026-31.7.2027, 
 
5) valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan täyttöluvan myöntämisen 
jälkeen julkaisemaan virkahaun, vastaamaan asiaan liittyvistä 
käytännön järjestelyistä sekä päättämään määräaikaisiin virkoihin 
valinnasta. 
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Päätös    
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Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtävän täyttölupa 
  
SivHyv 17.03.2026       
65/01.01.01.00/2026    
 

Vuonna 2020 kuntaan on perustettu varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävä toistaiseksi. Tätä tehtävää ei ole saatu 
täytettyä pätevien hakijoiden puuttuessa vaan tehtävä on hoidettu 
ostopalveluna. Tehtävää on julistettu auki toistuvasti ilman tulosta. 
Edellinen täyttölupa myönnetty kunnanhallituksessa vuosi sitten 
(Khall 31.3.2025 § 68). 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta  
 
1) pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan vuonna 2020  perustettuun tehtävään toistaiseksi 
sekä 
 
2) valtuuttaa varhaiskasvatusjohtajan täyttöluvan myöntämisen 
jälkeen julkaisemaan tehtävähaun, vastaamaan asiaan liittyvistä 
käytännön järjestelyistä. 
 

Päätös    
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30 
Kirjaston kaukopalvelusta perittävien maksujen päivitys 
  
SivHyv 17.03.2026       
66/00.02.09/2026    
 

Alavieskan kunnankirjasto on osa 14 kunnan Joki-kirjastokimppaa, 
jolla on yhteiset käyttösäännöt ja maksut. 
 
Varastokirjaston palvelujen käyttö on muuttunut kirjastoille 
maksulliseksi 1.3.2026. Tällä hetkellä kaukolainaus Joki-kirjastojen 
ulkopuolisille kirjastoille on maksutonta. Tässä tilanteessa 
Varastokirjastoa koskeva muutos lisännee kaukolainojen kysyntää 
myös Joki-kirjastoista. Mahdollinen lisäkysyntä vaikuttaa kirjastojen 
budjettiin (postimaksut). 
 
Edellä esitetyn takia, Joki-kirjastojen johtoryhmä on kokouksessaan 
11.2.2026 päättänyt esittää kaukopalvelumaksujen osalta päivitetyt 
käyttösäännöt kunnille hyväksyttäväksi. Ehdotuksen mukaan muille 
kirjastoille lähetettävien kaukolainojen hinta on 15 €. Muutos lisätään 
käyttösääntöihin ja tulee voimaan 1.5.2026. 
 
Lisäksi Joki-kirjastojen johtoryhmä linjasi, että tutkintoon opiskelevat 
Joki-kirjastojen asiakkaat saavat kukin viisi ilmaista kaukolainaa 
kalenterivuodessa niissä tilanteissa, joissa lähettävä kirjasto perii 
kaukolainasta maksun. Ehtona on voimassa oleva opiskelijakortti ja 
ettei kyseistä kirjaa ole Joki-kirjastojen kokoelmissa. 
 
Tilattaessa kaukolainoja muista kirjastoista Alavieskan kirjastoon, 
kirjasto ei ole perinyt asiakkailtaan lähettävien kirjastojen laskuttamia 
maksuja, vaikka Joki-kirjastojen käyttösäännöt sen mahdollistavat. 
Varastokirjaston muutoksen takia 1.5.2026 alkaen myös Alavieskan 
kirjaston asiakkailta peritään lähettävien kirjastojen mahdolliset 
maksut. Kaikukortilla kaukolainat ovat jatkossakin maksuttomia. 
Joki-kirjastojen johtoryhmän esitys päivitetyistä käyttösäännöistä on 
liitteenä. 
 
Käyttösäännöt ja maksut perustuvat yleisistä kirjastoista annettuun 
lakiin (1492/2016), Tiesuojalain (1050/2018) 4 §:ään ja 29 §:ään sekä 
EU:n tietosuoja-asetuksen (2016/679) 13–18 artikloihin. Alavieskan 
kunnan hallintosäännön mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
päättää kirjaston käyttösäännöistä ja maksuista. 
 
Asian valmistelijana kirjastotoimenjohtaja. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
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Päätösehdotus Hyväksytään esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös    
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31 
Kirjaston kokoushuoneen vuokraus 
  
SivHyv 17.03.2026       
35/00.02.09/2026    
 

Kirjaston kokoushuoneen osalta on aiheellista päivittää ulkopuolisilta 
perittäviä vuokria ja periaatteita. Nykyisin kokoustilan vuokra on 30 
euroa tilaisuutta kohden ja kahvion käytöstä tilan yhteydessä on 
peritty 10 euroa. Maksuttomuuden perusteita ei ole määritelty, mutta 
käytännössä maksua ei ole peritty yleishyödyllisiltä toimijoilta. 
 
Vuokran määrityksessä on huomioitava tilojen käytöstä aiheutuva 
kustannus mm. puhtaanapitoon ja käytössä olevaan tietotekniikkaan. 
Toisaalta yleishyödyllisten toimijoiden järjestämää kaikille avointa 
toimintaa halutaan tukea. 
 
Ehdotus perittävistä vuokrista 1.5.2026 alkaen: 
- Yleishyödyllinen ja kaikille avoin toiminta 0,00 €/h 
- Ei-yleishyödyllinen toiminta 10,00 €/h 
- Ei-avoin tilaisuus 10,00 €/h 
- Tilan käyttö työskentelytilana 10,00 €/h (ei varattavissa 

ennakkoon) 
- Yritystoiminta 20,00 €/h 
- Kahvion käytöstä ei peritä erillistä maksua 

 
 Vuokratasot ja periaatteet ovat linjassa kunnan muiden vastaavassa 
 käytössö olevien tilojen (esim. Pysäkin) tilavuokrien kanssa. 
  
 Vuokrattavat tilat | Alavieska 
 
 Asian valmistelijana kirjastotoimenjohtaja. 
 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta  

1) hyväksyy kirjaston kokoushuoneen tilavuokran esitetyn mukaisesti 
sekä 
 
2) lähettää asian päätökseen tekniselle lautakunnalle. 
 

Päätös    

https://www.alavieska.fi/kunta-ja-hallinto/vuokrattavat-tilat
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32 
Talouden toteuma 
  
SivHyv 17.03.2026       
40/00.02.09/2026    
 

Talouden toteuma on, tässä vaiheessa keskeneräisenä, tilanteessa 
02/2026 on 13,8%, toimintakulujen ollessa 15,26%.  
 
Laskennallinen hälytysraja on 16% vuoden talousarviosta. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös    
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Ilmoitusasiat 
  
SivHyv 17.03.2026       
      

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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34 
Muut asiat 
  
SivHyv 17.03.2026       
      

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 

 
Päätösehdotus Todetaan mahdolliset muut asiat. 

 
Päätös    
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35 
Viranhaltijapäätökset SivHyv 
  
SivHyv 17.03.2026       
      

 
 
Sivistys-ja hyvinvointijohtajan, kirjastotoimenjohtajan, yhtenäiskoulun 
rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 
18.02. - 16.02.2026 ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Sivistys-ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
päätökset tiedoksi, ja päättää ettei ota niitä käsiteltäväkseen. 
1. kirjastotoimenjohtaja ko ajalta 
2. varhaiskasvatusjohtaja ko ajalta 
3. yhtenäiskoulun rehtori ko ajalta 
 

Puheenjohtaja Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
päätökset tiedoksi, ja päättää ettei ota niitä käsiteltäväkseen. 

 4. sivistys- ja hyvinvointijohtaja ko ajalta 
 

Päätös    
 


