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Sivistys- ja 17.03.2026
hyvinvointilautakunta

24
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

SivHyv 17.03.2026

Kokous on Alavieskan hallintosdannoén 137 § mukaan laillinen, kun
kokouskutsu on lahetetty nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on lahetetty sahkoisesti perjantaina 13.3.2026.
Esityslista on julkaistu samana paivana kunnan kotisivuilla.

Kuntalain 103 § mukaan kokous on paatdsvaltainen, jos enemman
kuin puolet toimielimen jasenista on paikalla.

Alavieskan kunnan hallintosaannén 141 § mukaan toimielimen
jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittaisen asian kasittelyyn.
Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa
kutsun varajasenelle.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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25

Poytakirjan tarkastajien valinta ja tarkastustapa

SivHyv 17.03.2026

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja

Paatésehdotus Pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Laura Verronen ja Tiina Isokaanta.
Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti 19.3.2026.

Paatos
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26
Asialistan hyvaksyminen

SivHyv 17.03.2026

Kunnan hallintosaannén 146 §:n mukaan asiat kasitellaan
esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
Hallintosaannon 147 §:n mukaan toimielin voi esittelijan
ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja
Paatésehdotus Hyvaksytaan esityslista kokouksen asialistaksi.

Paatos
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Sivistys- ja 17.03.2026
hyvinvointilautakunta

27
Sivistys- ja hyvinvointipalvelujen toimintakertomus 2025

SivHyv 17.03.2026
39/00.02.09/2026

Alavieskan kunnan sivistys- ja hyvinvointipalvelujen
toimintakertomus ja tilastot vuodelta 2025. Toiminnallisten
tavoitteiden toteutuminen ja talouden tunnusluvut on esitetty vuoden
2025 tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen sivistys- ja
hyvinvointipalvelujen osuudessa.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelualueen vastuuhenkil6t esittelevat
toimintakertomuksen omat osa-alueensa kokouksessa. Erillisia
toiminatakertomuksia ei toteuteta.

Esittelyt vastuuhenkiléittain

Liikuntapalvelut Virin toiminnan johtaja Julia Korkiakoski

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut seka

museotoiminta kirjastotoimenjohtaja Greta Haug

Varhaiskasvatuspalvelut varhaiskasvatusjohtaja Laura

Kaattari

e Esi- ja perusopetus rehtori Tuure Leinonen ja
apulaisjohtaja Paivi Korkiakoski

e Vapaa-aikapalvelut vapaa-aikaohjaaja Riikka Luonuansuu

Taulukossa on esitetty vuoden 2025 talousarvion toteutuma sivistys-
ja hyvinvointipalveluissa mukaan lukien sisaiset erat ja poistot.

tilinpaatts 2024 tilinpaatds 2025  Talousarvio Kaytto-%

+ muutokset
Myyntituotot 270 891 236 458 225 306 105
Maksutuotot 56 892 57 613 65 750 84
Tuet ja avustukset 185914 126 043 89916 140
Muut toimintatuotot 39855 40 478 29 240 138
TOIMINTATUOTOT YHTEENSA 553 552 460 591 413 212 111
Henkildstokulut -3948 422 -4 127556 -4 140 561 100
Palvelujen ostot -1533 706 -1526419  -1543615 99
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -193 408 -196 118 -225 904 87
Avustukset -221 953 -154 918 -150 769 103
Muut toimintakulut -606 792 -597 107 -621 131 96
TOIMINTAKULUT YHTEENSA -6 504 281 -6 602118 -6681980 929
Poistot ja arvonalentumiset -281 084 -275 300 -286 236 96

TILIKAUDEN TULOS -6 231 813 -6416 826 -6 555003 98
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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17.03.2026

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

1) toteaa kiitoksin, ettd vuoden aikana henkilostd on tehnyt
ansiokasta tyota sivistys- ja hyvinvointipalveluissa,

2) sivistys- ja hyvinvointipalveluiden tilikauden tulos talousarvioon
nahden vuodelta 2025 on 138 177 euroa ylijadmainen seka

3) esittda kunnanhallituksen ja edelleen kunnanvaltuuston
hyvaksyttavaksi sivistys- ja hyvinvointipalveluiden
toimintakertomuksen vuodelta 2025 seka

4) valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan tekemaan mahdolliset
tekniset korjaukset toimintakertomukseen.
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Yhtenaiskoulun virkojen tayttoluvat

SivHyv 17.03.2026
42/00.02.09/2026

Lukuvuoden 2026-2027 osalta henkilostossa tapahtuu normaalia
muutosta. Luokanopettaja Markku Launonen on irtisanoutunut
1.8.2026 alkaen. Oppilasmaaran kehityksen vuoksi, virka (virkanro
0301) taytetdan ehdollisesti, maaraaikaisesti, vuosittain tilannetta
tarkastellen suhteessa olemassa olevaan oppilasmaaraan.

Erityisopetus- ja ohjaajaresurssin tarve on suuri ja kyseisten
resurssien tarve tulee tulevina vuosina todennakoisesti vain
kasvamaan. Tama johtuu oppilaiden henkilokohtaisten ohjaajien
tarpeen kasvusta, yleistyvista oppimisvaikeuksista ja oppilaiden
neuropsykiatrisista hairidista. Myds yhteiskunnan muutoksen tuoma
pahoinvointi on oppimisen este, jolloin tarvitaan tukea oppimisessa.
Tama suunta on valtakunnallinen eikd Alavieska poikkea muista
kunnista tassa asiassa.

Tahan tuen tarpeen lisaantymisen vahentamiseen seka sen
hallintaan ja hallinnollisen kirjaamistyon vahentamiseen tahdataan
1.8.2025 voimaan tulleella perusopetuslain muutoksella vuoden
siitymaajalla. Uusi laki pitdd sisallaan kaksi tuen muotoa,
ryhmakohtaisen tuen ja oppilaskohtaisen tuen. Uusi laki vaatii
ryhmakohtaisen tuen maaraksi vahintaan 0,122 tuntia per oppilas.

Tuen takaamiseksi viiden erityisopettajan sijaan oppilaat tarvitsevat
1.8.2026 alkaen kuusi erityisopettajaa, joista nelja on
erityisluokanopettajaa ja kaksi erityisopettajaa (entiselta nimitykselta
laaja-alaista erityisopettajaa). Erityisopettajat antavat lain vaatimaa
ryhmakohtaista tukea oppilaille, jota koulussamme pitaa antaa noin
40 tuntia viikossa.

Tahan tayttdlupaa haetaan erityisopetuksen maaraaikaiseen virkaan,
virkanro 0507.

Esitetdan taytettavaksi yhtenaiskoulun virat kunnan vuoden 2026
talousarvion ja toimintasuunnitelman seka henkilostosuunnitelman
mukaisesti (Kvalt 9.12.2025 §93) 1.8.2026 alkaen Alavieskan
yhtenaiskouluun oppilaiden tuen tarpeen takaamiseksi lain vaatimalla
tasolla. Talla hetkellda vuosiluokilla 4-6 tuen resurssi ei ole riittava.
Tuntikehys on jo osittain olemassa koulun tuntikehyksessa, joten
oppituntien lisays on maltillinen.
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Paatosehdotus
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Tayttoluvassa olevat erityisluokanopettajan virat ovat pienluokka C
(virka 0503) eli 7-9- luokilla annettava opetus seka pienluokka D (virka
0505) 7-9 luokilla annettava opetusluokka erityisesti lastensuojen
erityisyksikon tarpeisiin.

Vuosittain maaraaikaisena taytettava tuntiopettajan virkaan (16vvh)
haetaan myos tayttdlupaa esityksen mukaan.

Virkojen tayttdluvan myontaa kunnanhallitus.

Alavieskan kunnan hallintosaannon 52 § mukaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunta  valitsee  opettajat  vakituisiin  virkoihin.
Alavieskan kunnan hallintosdanndén 24 § mukaan palvelualueen
johtaja valitsee maaraaikaisen henkiloston enintaan vuoden kestaviin
tyo- ja virkasuhteisiin ja sijaisuuksiin maararahojen puitteissa.
Alavieskan kunnan hallintosaannoén 34 § mukaan lautakunta erikseen
paattaa, mitka asiat se ratkaisuvallastaan siirtaa alaistensa
toimielinten tai viranhaltijoiden ratkaistavaksi.

Viroissa palvelussuhteen ehdot maaritelladn OVTES:ssa ja koeaika
on puolet viran pituudesta kuitenkin enimmillaan 6kk.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytaa tayttélupaa
kunnanhallitukselta yhtenaiskoulun

1) yhteen luokanopettajan virkaan (0301) maaraaikaisesti ajalle
1.8.2026-31.7.2027 seka ajalle 1.8.2027-31.7.2028 oppilasmaaran
vahenemisen vuoksi, vuosi kerrallaan, silla ehdolla etta
oppilasmaara edellyttaa viran tayttamista,

2) kahteen vakituiseen erityisluokanopettajan virkaan (virat 0503 ja
0505) toistaiseksi 1.8.2025 alkaen seka

3) yhteen erityisopettajan (ent.laaja-alainen) virkaan (0507)
maaraaikaisesti ajalle 1.8.2026-31.7.2027 oppilasmaaran
vahenemisen vuoksi

4) yhteen tuntiopettajan tehtavaan (virkasuhde), velvollisuudella
opettaa poikien liikuntaa ja kasityota (kovat materiaalit) ja atk:ta,
maaraaikaisesti ajalle 1.8.2026-31.7.2027,

5) valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan tayttdluvan mydntamisen
jalkeen julkaisemaan virkahaun, vastaamaan asiaan liittyvista
kaytannon jarjestelyista seka paattamaan maaraaikaisiin virkoihin
valinnasta.
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29
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan tayttolupa

SivHyv 17.03.2026
65/01.01.01.00/2026

Vuonna 2020 kuntaan on perustettu varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtava toistaiseksi. Tata tehtavaa ei ole saatu
taytettya patevien hakijoiden puuttuessa vaan tehtava on hoidettu
ostopalveluna. Tehtavaa on julistettu auki toistuvasti ilman tulosta.
Edellinen tayttélupa myonnetty kunnanhallituksessa vuosi sitten
(Khall 31.3.2025 § 68).

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Paatdsehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
1) pyytaa kunnanhallitukselta tayttélupaa varhaiskasvatuksen
erityisopettajan vuonna 2020 perustettuun tehtavaan toistaiseksi
seka
2) valtuuttaa varhaiskasvatusjohtajan tayttdluvan myontamisen
jalkeen julkaisemaan tehtavahaun, vastaamaan asiaan liittyvista

kaytannon jarjestelyista.

Paatos
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30
Kirjaston kaukopalvelusta perittavien maksujen paivitys

SivHyv 17.03.2026
66/00.02.09/2026

Alavieskan kunnankirjasto on osa 14 kunnan Joki-kirjastokimppaa,
jolla on yhteiset kayttdsaannot ja maksut.

Varastokirjaston palvelujen kayttd on muuttunut kirjastoille
maksulliseksi 1.3.2026. Talla hetkelld kaukolainaus Joki-kirjastojen
ulkopuolisille  kirjastoille on maksutonta. Tassa tilanteessa
Varastokirjastoa koskeva muutos lisannee kaukolainojen kysyntaa
myOs Joki-kirjastoista. Mahdollinen lisakysynta vaikuttaa kirjastojen
budjettiin (postimaksut).

Edella esitetyn takia, Joki-kirjastojen johtoryhma on kokouksessaan
11.2.2026 paattanyt esittaa kaukopalvelumaksujen osalta paivitetyt
kayttdsaannot kunnille hyvaksyttavaksi. Ehdotuksen mukaan muille
kirjastoille lahetettavien kaukolainojen hinta on 15 €. Muutos lisataan
kayttdsaantoihin ja tulee voimaan 1.5.2026.

Lisaksi Joki-kirjastojen johtoryhma linjasi, etta tutkintoon opiskelevat
Joki-kirjastojen asiakkaat saavat kukin viisi ilmaista kaukolainaa
kalenterivuodessa niissa tilanteissa, joissa lahettava kirjasto perii
kaukolainasta maksun. Ehtona on voimassa oleva opiskelijakortti ja
ettei kyseista kirjaa ole Joki-kirjastojen kokoelmissa.

Tilattaessa kaukolainoja muista kirjastoista Alavieskan kirjastoon,
kirjasto ei ole perinyt asiakkailtaan lahettavien kirjastojen laskuttamia
maksuja, vaikka Joki-kirjastojen kayttosaannoét sen mahdollistavat.
Varastokirjaston muutoksen takia 1.5.2026 alkaen myos Alavieskan
kirjaston asiakkailta peritdan lahettavien kirjastojen mahdolliset
maksut. Kaikukortilla kaukolainat ovat jatkossakin maksuttomia.
Joki-kirjastojen johtoryhman esitys paivitetyista kayttosaanndista on
liitteena.

Kayttosaannot ja maksut perustuvat yleisista kirjastoista annettuun
lakiin (1492/2016), Tiesuojalain (1050/2018) 4 §:8an ja 29 §:8an seka
EU:n tietosuoja-asetuksen (2016/679) 13—-18 artikloihin. Alavieskan
kunnan hallintosdannén mukaan sivistys- ja hyvinvointilautakunta
paattaa kirjaston kayttosaannoista ja maksuista.

Asian valmistelijana kirjastotoimenjohtaja.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
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Paatosehdotus Hyvaksytaan esitetyn mukaisesti.

Paatos
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31
Kirjaston kokoushuoneen vuokraus

SivHyv 17.03.2026
35/00.02.09/2026

Kirjaston kokoushuoneen osalta on aiheellista paivittaa ulkopuolisilta
perittavia vuokria ja periaatteita. Nykyisin kokoustilan vuokra on 30
euroa tilaisuutta kohden ja kahvion kaytosta tilan yhteydessa on
peritty 10 euroa. Maksuttomuuden perusteita ei ole maaritelty, mutta
kaytanndssa maksua ei ole peritty yleishyodyllisilta toimijoilta.

Vuokran maarityksessa on huomioitava tilojen kaytosta aiheutuva
kustannus mm. puhtaanapitoon ja kaytossa olevaan tietotekniikkaan.
Toisaalta yleishyodyllisten toimijoiden jarjestamaa kaikille avointa
toimintaa halutaan tukea.

Ehdotus perittavista vuokrista 1.5.2026 alkaen:

- Yleishyddyllinen ja kaikille avoin toiminta 0,00 €/h

- Ei-yleishyddyllinen toiminta 10,00 €/h

- Ei-avoin tilaisuus 10,00 €/h

- Tilan kaytto tyoskentelytilana 10,00 €/h (ei varattavissa
ennakkoon)

- Yritystoiminta 20,00 €/h

- Kahvion kaytosta ei perita erillistd maksua

Vuokratasot ja periaatteet ovat linjassa kunnan muiden vastaavassa
kaytosso olevien tilojen (esim. Pysakin) tilavuokrien kanssa.

Vuokrattavat tilat | Alavieska

Asian valmistelijana kirjastotoimenjohtaja.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Paatésehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
1) hyvaksyy kirjaston kokoushuoneen tilavuokran esitetyn mukaisesti
seka

2) lahettaa asian paatokseen tekniselle lautakunnalle.

Paatos


https://www.alavieska.fi/kunta-ja-hallinto/vuokrattavat-tilat
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Talouden toteuma

SivHyv 17.03.2026
40/00.02.09/2026

Talouden toteuma on, tassa vaiheessa keskeneraisena, tilanteessa
02/2026 on 13,8%, toimintakulujen ollessa 15,26%.

Laskennallinen halytysraja on 16% vuoden talousarviosta.
Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Iimoitusasiat

SivHyv 17.03.2026

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatdsehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos
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Muut asiat

SivHyv 17.03.2026

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen
Paatésehdotus Todetaan mahdolliset muut asiat.

Paatos
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35
Viranhaltijapaatokset SivHyv

SivHyv 17.03.2026

Sivistys-ja hyvinvointijohtajan, kirjastotoimenjohtajan, yhtenaiskoulun
rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapaatokset ajalta
18.02. - 16.02.2026 ovat nahtavilla kokouksessa.

Esittelija Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Sakkinen

Sivistys-ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
paatokset tiedoksi, ja paattaa ettei ota niita kasiteltavakseen.

1. kirjastotoimenjohtaja ko ajalta

2. varhaiskasvatusjohtaja ko ajalta

3. yhtenaiskoulun rehtori ko ajalta

Puheenjohtaja Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
paatokset tiedoksi, ja paattaa ettei ota niita kasiteltavakseen.
4. sivistys- ja hyvinvointijohtaja ko ajalta

Paatos



