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Ptk tark. 
 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mäkelä Aki 17:00 - 18:19 puheenjohtaja  
 Isokääntä Tiina 17:00 - 18:19 varapuheenjohtaja  
 Verronen Laura 17:00 - 18:19 jäsen  
 Isokääntä Risto 17:00 - 18:19 jäsen  
 Jylli Marika 17:00 - 18:19 jäsen  
 Nyman Jaana 17:00 - 18:19 jäsen  
 Häkkinen Mika 17:00 - 18:19 jäsen  
 Nevalainen Pekka 17:00 - 18:19 varajäsen  
 Säkkinen Tuulia 17:00 - 18:19 sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja 
 

 Suvi Lehto  17:00 - 18:19 pöytäkirjanpitäjä  
 Pentti Kari 17:00 - 18:19 kunnanjohtaja  
 Mattila Tapio 17:00 - 18:19 kunnanhallituksen 

pj 
 

 Nahkala Jarmo 17:00 - 18:19 kunnanhallituksen 
edustaja 

 

 
 
Poissa Pudas Olli 17:00 - 18:19 jäsen  
 Tolonen Iina 17:00 - 18:19 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Aki Mäkelä Suvi Lehto 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

36 - 47 
  
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Tiina Isokääntä Jaana Nyman 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Alavieskan kunnantalolla ja 
yleisessä tietoverkossa alkaen 24.04.2026 09:00 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 36 21.04.2026 

 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
SivHyv 21.04.2026 § 36    
      

 
 Kokous on Alavieskan hallintosäännön 137 § mukaan laillinen, kun 

kokouskutsu on lähetetty neljä päivää ennen kokousta.  
  

Kokouskutsu on lähetetty sähköisesti perjantaina 17.4.2026. 
Esityslista on julkaistu samana päivänä kunnan kotisivuilla. 

 
 Kuntalain 103 § mukaan kokous on päätösvaltainen, jos enemmän 

kuin puolet toimielimen jäsenistä on paikalla.  
 
 Alavieskan kunnan hallintosäännön 141 § mukaan toimielimen 

jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse 
kokoukseen.  

 
 Kun jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei 

voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen 
yksittäisen asian käsittelyyn.  

 
 Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa 

kutsun varajäsenelle. 
 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 37 21.04.2026 

 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja tarkastustapa 
  
SivHyv 21.04.2026 § 37    
      

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Tiina Isokääntä ja Jaana Nyman. 

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti  23.4.2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 38 21.04.2026 

 

 

 
Asialistan hyväksyminen 
  
SivHyv 21.04.2026 § 38    
      

Kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
Hallintosäännön 147 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 
ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Hyväksytään esityslista kokouksen asialistaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 20 18.02.2026 

Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 39 21.04.2026 

 

 

 
Kuljetuskilpailutus 
 
SivHyv 18.02.2026 § 20  
  
 

Koulukuljetussopimukset reiteillä 4, 5, 7 ja 8  ovat voimassa 
31.7.2026 saakka optiovuodella sovittuna. Nämä reitit tulee 
kilpailuttaa ajalle 1.8.2026-31.7.2029 sekä yksi optiovuosi 1.8.2029-
31.7.2030. 
 
Kilpailutettavat reitit vuonna 2026 ovat: 

Iltapäivisin 
4.     Alavieska yhtenäiskoulu -Taluskylä – Tolonen – Havisto – Saarenkylä 
5.     Alavieska yhtenäiskoulu – Someronkylä – Jukulainen- Sakkoperä – Huovo 
Aamuisin ja iltapäivisin 
7.     Rautiontie – Kähtäväntie – Ylivieskantie – Alavieska yhtenäiskoulu 
8.     Haapakoski - Järvitie – Huhuniemi – Järvitie – Takkuperä - Alavieska yhtenäiskoulu 

 
 
Reittien 1-3 ja 9 jatkamme optiovuodella 1.8.2026-31.7.2027. 
Kilpailutus näissä reiteissä tulee ajankohtaiseksi keväällä 2027. 
Nämä reitit tulee kilpailuttaa ajalle 1.8.2027-31.7.2029 sekä yksi 
optiovuosi 1.8.2029-31.7.2030. Tästä tehdään päätös vuonna 2027. 
 
  
Optiovuoden reittejä ovat: 

Aamuisin 
1.     Alavieska kk – Someronkylä – Saarenkylä – Havisto – Tolonen – Talus – Alavieska yhtenäiskoulu 
2.     Kalajoki/Alavieska kunnan rajalta Käännänkylä – Haapaperä – Alavieska yhtenäiskoulu 
3.     Alavieska – Ylivieska Katajan koulu 
9.   Jukulainen- Hämeenkorventie -Someronkylä-Viitaperä-Takkuperä-Yhtenäiskoulu 

 
 
  
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 
  
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 20 18.02.2026 

Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 39 21.04.2026 

 

 

Päätösehdotus Avataan kilpailutus vapautuvien reittien 4,5,7 ja 8 osalta. 
Tarvittaessa ostetaan kilpailutus palveluntuottajalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
SivHyv 21.04.2026 § 39    
36/00.02.09/2026    
 

Alavieskan kunnan kuljetuskilpailutus on julkaistu Hilmassa ajalla 
27.2.-1.4.2026. 
 
Alavieskan kunnan sivistys- ja hyvinvointipalvelut on pyytänyt 
tarjousta Alavieskan kunnan oppilaskuljetuksista reiteille 4,5,7 ja 8 
ajalle 1.8.2026-31.7.2026 (+1 mahdollinen optiovuosi 1.8.2029-
31.7.2030). 
 
Sopimukseen sisältyy Alavieskan kunnan eli Tilaajan mahdollisuus 
jatkaa sopimusta yhdellä (1) yhden (1) vuoden pituisella 
optiokaudella. Tilaaja päättää optiovuoden käyttöönotosta erillisellä 
päätöksellä. Optio-oikeudessa on kyse Tilaajan oikeudesta, ei 
velvollisuudesta. 
 
Kilpailutuksen päättyessä tarjouksen olivat jättäneet: 

• 1986 Lehtelä Oy 
• Maansiirto Huttunen Oy / Vieskan Ykkös Taksi 
• Pahkala & VH & Myllyoja 
• Pohjolan Matka / Antti Kangas Oy 

 
Tarjousten vertailu tehtiin tarjouspyynnössä kuvatulla tavalla 
edullisuuden perusteella reittikohtaisesti. 
 
Hankintalain 25 § mukainen kansallinen kynnysarvo 60 000 euroa 
ylittyy, joten päätöksen tekee hallintosäännön 31 § mukaan 
kunnanhallitus. 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
1) toteaa kilpailutuksen tapahtuneen asianmukaisesti, 
2) toteaa, että päätöksen valinnasta tekee kunnanhallitus, 
3) ehdottaa kunnanhallitukselle valittavaksi edullisimpana 
palveluntuottajana sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
oppilaskuljetuksiin ajalle 1.8.2026-31.7.2029 sekä mahdolliselle 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 20 18.02.2026 

Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 39 21.04.2026 

 

 

optiovuodelle 4,5,7 ja 8 -reitelle 1986 Lehtelä Oy:n. 
 
Valitun kanssa solmitaan sopimukset kunnanhallituksen päätöksen 
ja tarjouspyynnön mukaisesti. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
1) totesi kilpailutuksen tapahtuneen asianmukaisesti, 
2) totesi, että päätöksen valinnasta tekee kunnanhallitus, 
3) ehdottaa kunnanhallitukselle valittavaksi edullisimpana 
palveluntuottajana sivistys- ja hyvinvointipalveluiden 
oppilaskuljetuksiin ajalle 1.8.2026-31.7.2029 sekä mahdolliselle 
optiovuodelle 4,5,7 ja 8 -reitelle 1986 Lehtelä Oy:n. 
 
Valitun kanssa solmitaan sopimukset kunnanhallituksen päätöksen 
ja tarjouspyynnön mukaisesti. 



 
ALAVIESKAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  9 
 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 9 20.01.2026 

Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 40 21.04.2026 

 

 

 
Erityisopettajan virka 
 
SivHyv 20.01.2026 § 9  
  
 

Laaja-alaisen erityisopettajan virka 2026, (Työavain: 694954) 
 
 
Tehtävän kuvaus työpaikkailmoituksessa: 
Tervetuloa töihin hyvään tiimiin Alavieskan yhtenäiskouluun! 
 
Haemme 
laaja-alaista erityisopettajaa virkaan 1.2.2026 alkaen tai sopimuksen 
mukaan. Eduksi katsotaan erityisluokanopettajan pätevyys. 
 
Haemme opettajaa, joka omalla osaamisellaan ja välittämisellään saa 
oppilaat innostumaan oppimisesta. Toivomme kehittävää ja 
kehittyvää työotetta, rakentavaa asennetta työyhteisössä sekä 
keinoja vastata erilaisten oppijoiden tuen tarpeisiin. Kanssasi 
työskentelee toinen laaja-alainen erityisopettaja sekä 
samanaikaisopettaja tiiminä. Koulustamme löytyy myös viisi erilaista 
pienluokkaa sekä sen mukanaan tuoma erityisopettajien 
kollegiaalinen ryhmä. Pätevälle erityisopettajalle maksetaan 
Alavieskassa pätevyyslisää 180,89 euroa/kk, joka on sisällä 
tehtäväkohtaisessa palkassa. 
 
Alavieskan yhtenäiskoulussa opiskelevat kaikki Alavieskan kunnan 
oppilaat luokilla 0-9. Koulussamme on 340 oppilasta. Meijän koulua 
käydään elämää varten. Tärkein asia meille koko koulun 
henkilökunnalle on, että oppilailla on turvallinen ja hyvä olla. 
Turvallinen ja hyvä olo tulee siitä, että me aikuiset koululla asetamme 
rajat ja ohjaamme oikeaan käytökseen. Se on välittämistä. Me täällä 
koulussa kuljemme koulupolkua oppilaiden, kotien sekä monien 
meille tärkeiden yhteistyötahojen kanssa. Tätä matkaa on hyvä tehdä 
yhdessä! 
 
"Hyvä työporukka, hyvä ilmapiiri. Hyvät resurssit, jotka mahdollistavat 
esim. oppikirjat kaikille oppilaille. Pienet ryhmäkoot, lisäksi 
jakotunteja. Kaikin puolin sopivan kokoinen koulu, jossa kaikki 
tuntevat kaikki. Kaikki edellä mainitut asiat lisäävät työhyvinvointia, 
lisäksi aktiivista tyhy-toimintaa." 
 
"Yhteishenki tuntuu olevan kohdallaan hyvä. Apua saa kun pyytää ja 
uskalletaan toimia ja astua pois mukavuusalueelta. Yhteistä vapaa-
ajan viettoakin löytyy ja huumori kukoistaa." 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 9 20.01.2026 

Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 40 21.04.2026 

 

 

 
"Me välitämme toinen toisistamme. Luonnonläheinen koulu, josta on 
hyvä ponnistaa eteenpäin saadun koulutuksen myötä. Koulu, joka 
palvelee eskarista yhdeksänteen luokkaan. Esiopetuksesta lähtien 
kummitoimintaa. Avoimin ovin - kotiseutu yhteisönä ja voimavarana!" 
 
Tule osaksi meijän koulun väkeä! 
 
 
Tarjoamme työntekijälle E-passi-rahan. 
 
Kelpoisuusehto tehtävään on opetushenkilöstön kelpoisuuksista 
annetun asetuksen 986/1998 mukainen. Palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtävässä noudatetaan 6 
kk koeaikaa. 
 
Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
tarkoittama rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk vanhempi. 
 
Hakijamäärä: 12, joista neljällä oli vaadittu kelpoisuus tehtävään. 
 
Haastattelut pidettiin 15.1.2026. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Kokouksessa annettu päätösehdotus 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

1) päättää, että Alavieskan kunta jatkaa erityisluokanopettajan     
hakuaikaa 24.2.2026 saakka sekä 

2) muuttaa hakuilmoitusta viran aloitusajankohdaksi 
päivämäärälle 1.8.2026 koulun toiminnan kannalta 
parempana ajankohtana, koska alkuperäisen hakuilmoituksen 
alkamisajankohta on jo ollut.  

 
Aiemmin virkaa hakeneet otetaan huomioon ilman uutta hakemusta.  
 
Viralle on myönnetty täyttölupa kunnanhallituksessa 10.3.2025 § 46, 
jonka jälkeen virkaa ei ole saatu täytettyä pätevyyden omaavalla ja 
tehtävään soveltuvalla viranhaltijalla. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 9 20.01.2026 

Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 40 21.04.2026 

 

 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
SivHyv 21.04.2026 § 40    
12/00.02.09/2026    
 

Kyseisien viran hakuaikaa jatkettiin uudestaan 24.2.2026 jälkeen 
6.4.2026 saakka Kuntarekryssä. 
 
Hakuvaiheen aikana kunnan organisaatiossa tapahtui oleellisia 
muutoksia muuntokoulutuksen myötä, jolloin kunnan opetusvirkoja 
järjestellään uudelleen. Tähän vaikuttavat tätä virkaa laajempi 
haastavuus pätevän henkilöstön saatavuudessa sekä kunnan 
laskeva oppilasmäärä. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4§  määrittää, 
että virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi 
perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta 
hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskeyttää laaja-alaisen 
erityisopettajan virkahaun sekä jättää tämän viran täyttämättä tämän 
haun kautta, muuntokoulutukseen liittyvän kunnan 
organisaatiomuutoksen sekä laskevan oppilasmäärän vuoksi. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskeytti laaja-alaisen 
erityisopettajan virkahaun sekä jätti tämän viran täyttämättä tämän 
haun kautta, muuntokoulutukseen liittyvän kunnan 
organisaatiomuutoksen sekä laskevan oppilasmäärän vuoksi. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 41 21.04.2026 

 

 

 
Erityisluokanopettajan virka 
  
SivHyv 21.04.2026 § 41    
95/00.02.09/2026    
  
 
 Erityisluokanopettajan virka (0506) oli avoinna Kuntarekryssä 31.3. – 14.4.2026. 

Kunnanhallitus on myöntänyt täyttöluvan virkaan (Khall 16.03.2026 § 42).  
 
Tehtävän kuvaus työpaikkailmoituksessa:  
 

Tervetuloa töihin hyvään tiimiin Alavieskan yhtenäiskouluun!  
 
Haemme  erityisluokanopettajaa virkaan 1.8.2026 alkaen.  
 
Haemme opettajaa, joka omalla osaamisellaan ja välittämisellään saa oppilaat 
innostumaan oppimisesta. Toivomme kehittävää ja kehittyvää työotetta, rakentavaa 
asennetta työyhteisössä sekä keinoja vastata erilaisten oppijoiden tuen tarpeisiin. 
Koulustamme löytyy  viisi erilaista erityisluokkaa, kaksi erityisopettajaa ja 
resurssiopettaja sekä sen mukanaan tuoma erityisopettajien kollegiaalinen ryhmä. 
Pätevälle erityisopettajalle maksetaan Alavieskassa pätevyyslisää180,89 euroa/kk, 
joka on sisällä tehtäväkohtaisessa palkassa. 
 
Alavieskan yhtenäiskoulussa opiskelevat kaikki Alavieskan kunnan oppilaat luokilla 
0-9. Koulussamme on 336 oppilasta. Meijän koulua käydään elämää varten. Tärkein 
asia meille koko koulun henkilökunnalle on, että oppilailla on turvallinen ja hyvä olla. 
Turvallinen ja hyvä olo tulee siitä, että me aikuiset koululla asetamme rajat ja 
ohjaamme oikeaan käytökseen. Se on välittämistä. Me täällä koulussa kuljemme 
koulupolkua oppilaiden, kotien sekä monien meille tärkeiden yhteistyötahojen 
kanssa. Tätä matkaa on hyvä tehdä yhdessä!  
 
Virka sijoittuu tällä hetkellä erityisluokan (luokka-asteet 4-7) opetukseen. 
 
"Hyvä työporukka, hyvä ilmapiiri. Hyvät resurssit, jotka mahdollistavat esim. 
oppikirjat kaikille oppilaille. Pienet ryhmäkoot, lisäksi jakotunteja. Kaikin puolin 
sopivan kokoinen koulu, jossa kaikki tuntevat kaikki. Kaikki edellä mainitut asiat 
lisäävät työhyvinvointia, lisäksi aktiivista tyhy-toimintaa."   
 
"Yhteishenki tuntuu olevan kohdallaan hyvä. Apua saa kun pyytää ja uskalletaan 
toimia ja astua pois mukavuusalueelta. Yhteistä vapaa-ajan viettoakin löytyy ja 
huumori kukoistaa." 
 
"Me välitämme toinen toisistamme. Luonnonläheinen koulu, josta on hyvä ponnistaa 
eteenpäin saadun koulutuksen myötä. Koulu, joka palvelee eskarista yhdeksänteen 
luokkaan. Esiopetuksesta lähtien kummitoimintaa. Avoimin ovin - kotiseutu 
yhteisönä ja voimavarana!" 
  
Tule osaksi meijän koulun väkeä!  
 
Tarjoamme työntekijälle E-pass-rahan.  
 
Kelpoisuusehto tehtävään on opetushenkilöstön kelpoisuuksista annetun asetuksen 
986/1998 mukainen. Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen 
opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtävässä 
noudatetaan 6 kk koeaikaa.  
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 41 21.04.2026 

 

 

Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista 
esitettävä nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 
annetun lain (504/2002) tarkoittama rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk vanhempi.  
 
  

Palvelussuhteen tyyppi: Vakinainen 
Hakijamäärä: 10 
 Hakijoista kahdella oli tehtävän edellyttämä kelpoisuus virkaan. 

Heistä toinen perui hakemuksensa ja toinen hakija haastateltiin. 
  
 
 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätösehdotus:  
 
Valitaan erityisluokanopettajan virkaan (0506) KM Katarina Luomala.  
 
Kelpoisuusehto tehtävään on opetushenkilöstön kelpoisuuksista 
annetun asetuksen 986/1998 mukainen. Palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtävässä noudatetaan 6 
kk koeaikaa. 
Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 
tarkoittama rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk vanhempi. 
 
Merkitään, että pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
 

Päätös Valittiin erityisluokanopettajan virkaan (0506) KM Katarina Luomala. 
 
Kelpoisuusehto tehtävään on opetushenkilöstön kelpoisuuksista 
annetun asetuksen 986/1998 mukainen. Palvelussuhteen ehdot 
määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti (OVTES). Tehtävässä noudatetaan 6 
kk koeaikaa. Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksen tiedoksisaannista esitettävä nähtäväksi lasten 
kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 
(504/2002) tarkoittama rikosrekisteriote, joka ei saa olla 6 kk 
vanhempi. 
 
Merkittiin, että pykälä tarkastettiin kokouksessa.
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Yhtenäiskoulun tuntikehys lukuvuodelle 2026-2027 
  
SivHyv 21.04.2026 § 42    
41/00.02.09/2026    
 

Opetussuunnitelman mukainen opetus, ohjaus, opiskeluhuolto ja 
oppimisen tuki kaikkina koulupäivinä sekä turvallinen 
oppimisympäristö ovat jokaisen oppilaan oikeus. Opetuksen järjestäjä 
vastaa siitä, että oppilaan oikeudet toteutuvat ja huolehtii edellytysten 
luomisesta tätä edistävälle koulutyölle. Koulun perustoimintaa ovat 
järjestettävät oppimista tukevat opetusjärjestelyt, ryhmäkohtainen 
sekä oppilaskohtainen tuki. (Perusopetuksen opetussuunnitelma 
perusteet 2014) 

 
Valtioneuvoston päätöksellä (30.5.2024) tuorein tuntijako on otettu 
käyttöön 1.8.2025. Oppilaan viikoittaista tuntimäärää eikä 
valtioneuvoston asettamia (286/2024 §6) tuntimääriä oppiaineittain 
voi alittaa. 
  
Lukuvuoden 2025–2026 oppilasmäärä Alavieskan yhtenäiskoulussa 
oli laskentapäivän 31.12.2025 mukaisesti 334, joista 25 esioppilasta. 
  
Lukuvuodelle 2065–2027 oppilasmäärän ennustetaan olevan 324 
oppilasta, joista 25 esioppilasta. Oppilasennuste on 
oheismateriaalina.  
 
Oppilasmäärän kehitys 
- Vuoteen 2020 saakka 20.9. mukaiset oppilasmäärät 
- Vuodesta 2021 lähtien 31.12. mukaiset oppilasmäärät 
  
Lukuvuosi  oppilasmäärä  vähennys kum. 
2009-2010 417 
2010-2011 402  -15 
2011-2012 396  -21 (Yhtenäiskoulu) 
2012-2013 369  -48 
2013-2014 367  -50 
2014-2015 367  -50 
2015-2016 368  -49 
2016-2017 367  -50 
2017-2018 361  -56 
2018-2019 365  -52 
2019-2020 361  -56 
2020-2021 373  -44 
2021-2022 376  -41 (31.12.2021) 
2022-2023 363  -54 
2023-2024 359  -58 
2024-2025 342  -75 
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2025-2026 334  -83  
2026-2027 324  -93 (ennuste) 
  
Vuodesta 2009 vuoteen 2025 Alavieskan koululaitoksen 
oppilasmäärä on vähentynyt 83 oppilaalla. Alavieskan Yhtenäiskoulu 
aloitti lukuvuoden 2011 alusta. 
 
  
Opetuksen tuntikehyksen kehitys 
  
Lukuvuosi  tuntikehys  muutos edelliseen vuoteen 
2010-2011  766 
2011-2012  766,5  +0,5 (Yhtenäiskoulu) 
2012-2013  766,5  +0,5 
2013-2014  763  -3,5 
2014-2015  763  0 
2015-2016  686,9  -76,1 
2016-2017  714,9  + 28 
2017-2018  719,9  + 5 
2018-2019  771,9  +52 
2019-2020  784,9  +13 
2020-2021  784,9  0 
2021-2022  754,9  -30 
2022-2023 754,9  0 
2023-2024 734,9  -20 
2024-2025  762,9 +28 
2025-2026   786,9 +24 
2026-2027 773,9  -13 
  
Esitettävä tuntikehys lukuvuodelle 2026–2027 on 773,9 tuntia. 
  
Lukuvuodelle 2026–2027 esitetty tuntikehys sisältää kaikki 
vuosiviikkotunnit (vvh) yhtenäiskoulussa järjestettävästä opetuksesta 
oppilaan ryhmäkohtaiset tunnit, jakotunnit, joustavan perusopetuksen 
(JOPO) tunnit, oppilaskohtaisen tuen tunnit, erityistehtävät sekä 
tukiopetustunnit. 
  
Esitys lukuvuoden 2026–2027 opetustunneista on tehty niin, että 
esiopetusta järjestetään kahdessa ryhmässä yhtenäiskoululla. 
Perusopetuksen luokkia 1-6 on 11 luokkaa ja luokilla 7-9 on 5 luokkaa. 
 
Esitys sisältää kunnan sopeuttamisohjelmaan liittyvää tuntikehyksen 
vähennystä oppilasmäärän vähenemisen vuoksi. Sopeuttamisessa 
on otettu huomioon yhtenäiskoulun henkilöstön pedagogiset 
perusteet sekä kunnanjohtajan antama vaade säästötarpeesta. 
Tuntikehysvähennyksissä on noudatettu perusopetuslakia erityisesti 
oppilaan edun ensisijaisuuden ja tuen saamisen kohdat varmistaen. 
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- Ensimmäisten luokkien ollessa pieniä (12 ja 13 oppilasta) 
jakotunnit poistetaan 1.lk opetuksesta, yhteensä kuusi tuntia 
vähemmän. 
 

- Toisen luokan osalta poistetaan molemmista luokista yksi 
jakotunti, yhteensä kaksi tuntia vähemmän. 

 
- 3., 5, ja 6. lk yhdellä tunnilla rinnakkaisluokat yhdistetään, kolmen 

tunnin vähennys. 
 

- 7.lk luokat yhdistetään yhdeksi oppimisryhmäksi uskonnossa. 
Vähennys yksi tunti. 

 
- Yhdeksännet luokat yhdistetään yhdeksi luokaksi pienen 

oppilasmäärän vuoksi, mutta kaikkia tunteja ei opeteta yhdessä 
vaan jaetaan luokan tunteja edelleen kahteen tai tarvittaviin 
ryhmiin. Äidinkielessä, uskonnossa, yhteiskuntaopissa, 
englannissa ja matematiikassa toteutetaan yksi yhteistunti ja loput 
tunnit on jaettu kahteen ryhmään pedagogisin perustein. 
Kokonaisvähennys 5 tuntia. 

 
- Yhteensä tuntikehyksessä säästetään 17 tuntia. 
 
Kunnan ohjaus- ja valvontavastuu toisen asteen oppilasta on tähän 
mennessä ollut resursoituna 2 vuosiviikkotunnilla oppilaan ohjaajan 
viranhaltijalle, mutta tarpeen vähäisyyden vuoksi ohjaustunnit 
poistetaan. Valvonta ja ohjaus työhön ei varata viikoittaista työaikaa 
vaan erikseen sovittavaa sekä korvattavaa työaikaa, jos tarvetta 
ilmenee, perustuen todelliseen työaikaan. Työaika määritetään 
rehtorin toimesta. 
  
Perusopetuksen tuen uudistuksen myötä on erityisesti tuotu esille, 
että oppilaan asetuksessa (852/1998 §3) määrätty tuntimäärä 
viikossa ei saa alittua.  
 
Lukuvuonna 2026–2027 opetusvirkoja järjestellään erityisopetuksen 
ja erityisluokanopetuksen osalta kunnan talousarvion ja 
opetussuunnitelman mukaisesti. Tuntikehykseen varataan lisäyksenä 
tunnit yhtä erityisluokkaa varten. Osa näistä tunneista on jo 
tuntikehyksessä olemassa. Tuntien uudelleen järjestelyllä 
tuntikehyslisäystä tarvitaan vain 4 vuosiviikkotuntia (vvh) noin 25 
vuosiviikkotunnin (oppilaan tuntimäärä luokilla 5–6) sijaan. 
 
Jos tarvetta järjestää tunteja muutoin kuin tässä on mainittu, tunteja 
voidaan hyödyntää koulun sisäisin järjestelyin. 
  



 
ALAVIESKAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  17 
 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 42 21.04.2026 

 

 

Ryhmäkohtaisen tuen minimi (perusopetuslaki luku 4A § 20b 0,122 h/ 
oppilas) täyttyy meillä olemassa olevalla resurssilla. Resurssi on 
mitoitettu oppilaiden tuen tarpeen mukaan. 
  
Erillisrahoitteisen resurssiopettaja tunteja ei ole tuntikehyksessä 
koska hänen tuntejaan ei voida laskea osaksi kunnan perustunteja 
vaan hankerahoitteinen resurssiopettaja on lisäresurssi. 

  
Virka- ja työehtosopimuksen mukaiset henkilöstökorvaukset ja muut 
mahdolliset lisäkorvaukset päätetään erillisen ehdotuksen mukaisesti 
henkilöstöjaostossa opettajakohtaisten tuntien tarkennuttua. 
 
Tuntikehys suunnitellaan aina lukuvuodeksi kerrallaan ja vastataan 
sillä oppilaiden tuen tarpeeseen, sen hetkisen tilanteen mukaan. 
 
Seuraavien lukuvuosien alustava sopeutussuunnitelma, jos 
oppilasmäärässä ei tapahdu merkittävää muutosta. Suunnitelma voi 
muuttua vuosittain. 
 
Lukuvuosi 2027–2028 tuntikehyksen tarkastelu  
Lukuvuosi 2028–2029 yksi luokka vähemmän luokilla 1–6, yksi 
aineenopettaja vähemmän 
Lukuvuosi 2029–2030 yksi luokka vähemmän luokilla 1–6 
Lukuvuosi 2030–2031 yksi luokka vähemmän luokilla 1–6 
Lukuvuosi 2031–2032 yksi luokka vähemmän luokilla 1–6 
 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyy lukuvuodelle 2026-2027 
tuntikehykseen 773,9 vuosiviikkotuntia. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi lukuvuodelle 2026-2027 
tuntikehykseen 773,9 vuosiviikkotuntia. 
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Yhtenäiskoulun virkojen täyttöluvat 
  
SivHyv 21.04.2026 § 43    
85/00.02.09/2026    
 

Kunnan ogranisaatio muuttuu opetusvirkojen osalta 
muuntokoulutuksen vuoksi. Tästä syystä vapautuvia virkapaikkoja 
0101 ja 0102 täytetään määräaikaisesti lukuvuodeksi.  
 
Matematiikka, fysiikka ja kemian aineenopettaja Arttu Hartikka on 
irtisanoutunut virastaan 19.3.2026 päivätyllä sähköpostilla. 
Opettajanvirkaan on edelleen perusteet huolimatta 
oppilasmääräkehityksestä. Tästä syystä virka pyydetään 
täyttöluvalle toistaiseksi voimassaolevana virkana. 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää täyttölupaa 
kunnanhallitukselta yhtenäiskoulun 
 
1) yhteen luokanopettajan virkaan (virkanro 0101) määräaikaisesti 
ajalle 1.8.2026-31.7.2027  
 
2) yhteen JOPO-opettajan virkaan (virkanro 0102) määräaikaisesti 
ajalle 1.8.2026-31.7.2027 
 
3) yhteen aineenopettajan virkaan opettavina aineina matematiikka, 
fysiikka ja kemia (virkanro 0606) toistaiseksi 1.8.2026 alkaen, 
 
4) valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtajan täyttöluvan myöntämisen 
jälkeen julkaisemaan virkahaun, vastaamaan asiaan liittyvistä 
käytännön järjestelyistä sekä päättämään määräaikaisiin virkoihin 
valinnasta. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pyytää täyttölupaa 
kunnanhallitukselta yhtenäiskoulun 
 
1) yhteen luokanopettajan virkaan (virkanro 0101) määräaikaisesti 
ajalle 1.8.2026-31.7.2027  
 
2) yhteen JOPO-opettajan virkaan (virkanro 0102) määräaikaisesti 
ajalle 1.8.2026-31.7.2027 
 
3) yhteen aineenopettajan virkaan opettavina aineina matematiikka, 
fysiikka ja kemia (virkanro 0606) toistaiseksi 1.8.2026 alkaen, 
 
4) valtuutti sivistys- ja hyvinvointijohtajan täyttöluvan myöntämisen 
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jälkeen julkaisemaan virkahaun, vastaamaan asiaan liittyvistä 
käytännön järjestelyistä sekä päättämään määräaikaisiin virkoihin 
valinnasta. 
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Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tilannekatsaus 
  
SivHyv 21.04.2026 § 44    
86/00.02.09/2026    
 

1. Kunnan Perhekeskusverkosto ja Pohteen matalan kynnyksen 
perhepalvelut 

2. Muut asiat: Liikunta kunnan toiminnassa 2026-kysely ja 
Liikunnan arvioinnin raportit sekä julkaisut tiedoksi. 

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Ilmoitusasiat 
  
SivHyv 21.04.2026 § 45    
      

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
SivHyv 21.04.2026 § 46    
      

 
Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 

 
Päätösehdotus Todetaan mahdolliset muut asiat. 

 
Päätös Todettiin mahdolliset muut asiat. 
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Viranhaltijapäätökset SivHyv 
  
SivHyv 21.04.2026 § 47    
      

 
 
Sivistys-ja hyvinvointijohtajan, kirjastotoimenjohtajan, yhtenäiskoulun 
rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan viranhaltijapäätökset ajalta 17.3.-
20.4.2026 ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Tuulia Säkkinen 
 

Sivistys-ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
päätökset tiedoksi, ja päättää ettei ota niitä käsiteltäväkseen. 
1. kirjastotoimenjohtaja ko ajalta 
2. varhaiskasvatusjohtaja ko ajalta 
3. yhtenäiskoulun rehtori ko ajalta 
 

Puheenjohtaja Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee seuraavat viranhaltija-
päätökset tiedoksi, ja päättää ettei ota niitä käsiteltäväkseen. 

 4. sivistys- ja hyvinvointijohtaja ko ajalta 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi viranhaltijapäätökset 
tiedoksi, ja päätti ettei ota niitä käsiteltäväkseen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 44, § 45, § 46, § 47 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Alavieskan kunnantalolle määräajan 
viimeisenä päivänä ennen aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 
 
Osoite: Pappilantie 1, 85200 Alavieska  
Sähköpostiosoite: alavieskan.kunta@alavieska.fi  
Puhelinnumero: 08 4395 111  
 
Aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 9 – 15 ja perjantaisin 
ajanvarauksella. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 



 
ALAVIESKAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  26 
 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Alavieskan 
kunnalta. 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Alavieskan kunnantalolla ja yleisessä 
tietoverkossa alkaen 24.04.2026 09:00 


